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Prefeitura Municipal de Cajazeiras
Governo do Mumicipio

DECRETO N°91/2021, de 22 de dezembro de 2021.

APROVA O C6DIGO DE ETICA DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS-PB.

JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA, Prefeito
Constitucional do municipio de Cajazeiras, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que
lhe s@o conferidas por pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica do Servidor Publico do Municipio
de Cajazeiras-PB, que dispde sobre normas a serem observadas pelos servidores publicos
municipais, da administragdo direta e indireta, na forma do anexo unico deste Decreto.

Art. 2°. - Para os fins de cumprimento deste Decreto, cabera a todos os 6rgaos
municipais, a ampla divulgacdo do presente codigo.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 4°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO
DA PARAIBA, em 22 de dezembro de 2021.

| ') ™
Iy
v} / —6 Ny
SE ALPEMR MERELES DE AUMEIDA
J PREFEITO MUNICIPAL




Municipio de Cajazeiras =3 )
PODER EXECUTIVO _ _ I I
MUNICIPAL Diario Oficial |1

Fundado Pela Lei N° 617 de 30 de Janeiro de 1977 - DIARIO OFICIAL N° | 2021 - CAJAZEIRAS - PB, 22 | DEZEMBRO | 2021

ABIMIS FUNDAMENTI
Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Cajazeiras
Governo do Municipio

ANEXO UNICO

C6DIGO DE ETICA DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS -PB

CAPITULO |
DO C6DIGO DE ETICA

Secao |

Das Regras Deontolégicas

Art. 1° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
fun¢do, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacdo da honra e da

reputacdo dos servigos publicos.

Art. 2° O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput§ 4°, da Constituicéo

Federal.

Art. 3° A moralidade da Administragdo Publica nio se limita a distingdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim ¢ sempre o bem comum. O equilibrio
entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, ¢ que podera consolidar

a moralidade do ato administrativo.

Art. 4° A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou

indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que
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a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua

aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

Art. 5° O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadio, integrante da

sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

Art. 6° A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico
caracterizam o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado,
mas a todos as pessoas de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas

esperangas e seus esforgos para construi-los.

Art. 7° O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir

e caracterizam até¢ mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo publica.

Art. 8° O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber colaborago, pois sua
atividade publica ¢ a grande oportunidade para o crescimento ¢ o engrandecimento do

municipio.

Secgao Il
PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 9° Os servidores do Municipio de Cajazeiras, no desempenho de suas atribui¢des no

cargo ou na fungdo, devem pautar-se pelos principios da imparcialidade, da
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independéncia funcional e da moral individual, social e profissional e apresentar conduta

compativel com os preceitos estabelecidos neste Codigo de Conduta.

Paragrafo Unico: Os servidores do Municipio de Cajazeiras devem valorizar a ética como
forma de aprimorar comportamentos, atitudes e agdes, fundamentando suas relagdes nos
principios de justica, honestidade, democracia, cooperagdo, disciplina, governanga,
responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianga, civilidade, respeito e

igualdade.

Art. 10 Incumbe ao servidor do Municipio de Cajazeiras dedicar-se ao seu trabalho de
modo a evitar que acontegam erros, falhas ou desperdicios, atuando de forma preventiva,

com vistas a agregar valores éticos, morais e sociais a gestdo publica.

CAPITULO II
Secgéao |
DAS CONDUTAS

Art. 11 Constituem condutas a serem observadas pelo servidor do Municipio de

Cajazeiras:

I — manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais, éticos
e sociais;

II —preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagdo no convivio
funcional, de forma que preconceitos ou discrimina¢des ndo venham a influir na
objetividade e na exatidao de seu trabalho;

IIT — alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprdpria
contra a

Administra¢do Publica.

IV — ser assiduo e pontual ao servico;

V — apresentar-se ao trabalho com vestimentas sobrias e apropriadas;
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VI — zelar pela correta utilizagdo de quaisquer recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposicdo, sempre
observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionaliza¢do, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VII - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminag@o ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais
servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos.

VIII — desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribui¢des que lhe forem
cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prudéncia, honestidade e qualidade, ndo se
eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

IX — apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da realidade ou da
veracidade dos fatos ou das situagdes examinadas, de modo a agir sempre com
objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

X — cumprir os prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos que lhe sio afetos,
comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de atender
ao prazo estabelecido;

XI — respeitar o corpo funcional e as algadas decisdrias, mantendo compromisso com a
verdade;

XII — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

XIIT — representar sempre que for verificado qualquer desvio comprometedor da boa
gestdo no servigo publico, analisado sob os aspectos da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e eficacia;

X1V — agir diligentemente de acordo com as deliberag¢des legitimamente estabelecidas na
instituicdo;

XV — manter disciplina e respeito no trato com interlocutores quando no exercicio de
atividade interna ou externa;
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XVI — contribuir para o aprimoramento das atividades de sua competéncia no municipio
de Cajazeiras;

XVII — ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes do seu cargo e da
carreira, se ocupante de cargo com carreira instituida, primando pela capacitagdo
permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de tecnologia atualizada e pelo
compromisso com a missdo institucional do érgao;

XVIII — manter sigilo e zelo profissionais sobre os dados e informagdes tratados no
exercicio do cargo;

XIX — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesse que possa influenciar
na imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Comissdo de Etica do Municipio
de Cajazeiras em caso de dividas;

XX — comunicar imediatamente a Comissao de Etica do Municipio de Cajazeiras acerca
de fatos que tenha conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de
violag¢@o de conduta ética;

XXI — fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor publico, em casos de
participagdo em encontros profissionais, reunides ou similares com pessoas que tenham
interesse na apuracgio e nos resultados dos trabalhos realizados, e, quando das audiéncias
concedidas a particulares;

XXII — utilizar os dados dos sistemas informatizados de acesso restrito e manter a
necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravagdo em
meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nio
autorizadas;

XXII — cuidar da integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados,
informagdes contidas nos sistemas, devendo comunicar por escrito a sua chefia imediata
quaisquer indicios ou possibilidades de irregularidades, de desvios ou falhas identificadas
nos sistemas, sendo proibida a exploragdo de falhas ou vulnerabilidades porventura
existentes;

XXIV — respeitar as normas de seguranga e restrigdes impostas pelos sistemas de
seguranga
implantados;
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XXV — informar imediatamente ao seu superior a respeito de qualquer incidente de
seguranca da informag¢ao ou violacdo, intencional ou nao.

Secao ll
DAS VEDAGOES

Art. 12 E vedado ao servidor do Municipio de Cajazeiras:

I — receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza e valor, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribui¢cdes de servidor

publico;

Il — valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do

cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;

III — manifestar para ptblico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que
denotem desacordo entre servidores e/ou 6rgdos do Municipio, quando no desempenho

de suas atribui¢des funcionais ¢ institucionais;

IV — divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados
pelo municipio de Cajazeiras ou repassa-las a imprensa sem a prévia autorizacdo da

autoridade competente;

V — ministrar, sem a autoriza¢do da chefia imediata, seminarios, cursos e similares,
remunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribui¢des ou a jornada de

trabalho, observada a conduta estabelecida no art. 11, inciso XVIII, deste Codigo;

VI —divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adquiridas
ou desenvolvidas pelos o6rgdos do municipio de Cajazeiras, salvo com expressa

autorizacdo da autoridade competente;
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VII — utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira
contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos objetivos da

organizagao;

VIII — efetuar gravacdo ou cdpia de documentagcdo, base de dados, sistemas
computacionais, informagdes ou outras tecnologias a que tiver acesso no

desenvolvimento de suas atribuigdes funcionais;

IX — revelar suas senhas a terceiros, considerando que as senhas devem ser de

conhecimento apenas do servidor cujo usudrio € vinculado aquela senha;

X — apropriar para si ou para outrem todos e quaisquer codigos-fonte, programas
executaveis, base de dados e respectivas documentac¢des que venham a ser produzidas ou

disponibilizadas;

XI —inserir ou facilitar a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com

o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano;

§1° Para fins do inciso I, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

a) Os brindes que nio tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que nfo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) e

que ndo sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados servidores;

b) A participagdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo

patrocinador, desde que no se refiram a beneficio pessoal.

CAPITULO Ill
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DAS VIOLAGOES AO C6DIGO DE CONDUTA

Art. 13 Em caso de descumprimento de quaisquer obrigagdes previstas neste Codigo, o
municipio de Cajazeiras desencadeara processo administrativo ¢ ag¢do indenizatdria, e

aplicara as sangdes de cunho civil, criminal ou outra penalidade na forma da Lei.

Art. 14 Os processos decorrentes de violacdo ao presente Codigo classificam-se como
reservados e observardo as formalidades exigidas pelo Estatuto do Servidor do Municipio

de Cajazeiras, no que couber.

Art. 15 Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, 6rgdo, unidade
administrativa ou entidade regularmente constituida é parte legitima para representar

perante a Comissdo de Etica do Municipio de Cajazeiras.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Secgéao |

Das disposicdes gerais e da Composigao
Art. 16. Instituir a Comissdo de Etica do Municipio de Cajazeiras.

Art. 17. A Comissdo de Etica do Municipio de Cajazeiras serd integrada por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos e designados pelo Gestor do
Municipio de Cajazeiras, dentre os servidores efetivos do municipio, para mandatos ndo

coincidentes de 4 (quatro) anospermitindo-se uma tinica recondugio por igual periodo.

Paragrafo tnico. A atuagdo, no ambito da Comissdo de Etica, ndo enseja qualquer
remuneragdo aos seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos constituem prestagéo

de relevante servico publico.
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Art. 18 Das decisdes exaradas pela Comissdo cabera recurso ao Gestor do Municipio de

Cajazeiras.

Paragrafo unico. O recurso devera ser devidamente fundamentado e interposto perante a
propria Comissdo, cabendo a esta o juizo de reconsiderag¢@o da decisdo e, em caso de

negativa da reconsideracdo, o envio ao Gestor do Municipio de Cajazeiras para decisdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 19 Todo servidor que vier a tomar posse em cargo do Municipio de Cajazeiras
assinard termo, que consta no ANEXO I deste decreto, em que declara conhecer o
disposto neste Cédigo de Etica, firmando compromisso de observa-lo no desempenho de

suas atribuicdes.
Paragrafo unico. A violacdo de conduta ética praticada pelos servidores do Municipio de
Cajazeiras serd comunicada ao érgéo de origem desses agentes e devera ser comunicada

a Comissao de Etica do Municipio de Cajazeiras para as providéncias cabivesis.

Art. 20 O disposto neste Codigo de Etica devera constar dos contetidos programaticos dos

cursos de capacitag@o especificos para os servidores do Municipio de Cajazeiras.

Art. 21 As duvidas na aplicagdo deste Codigo e os casos omissos serdo dirimidos pela

Comissdo de Etica do Municipio de Cajazeiras.

Cajazeiras, 22 de dezembro de 2021.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO CéDIGO DE ETICA
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME:
MATRICULA:

UNIDADE ORGANIZACIONAL DE EXERCICIO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DECLARAGAO

Declaro conhecer os principios, os valores éticos ¢ as normas estabelecidas pelo Cédigo
de Etica do Municipio de Cajazeiras, comprometendo-me, neste Ato, com sua

observancia e acatamento.

Local e data da posse: , de 20

ASSINATURA DO SERVIDOR
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