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TERMO DE REFERENCIA PARA LICITACAO DO TRABALHO SOCIAL\
EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL CAJAZEIRAS I - PROGRAMA MINHA

- CASA MINHA VIDA - RECURSOS FAR — FUNDO DE ARRENDAMENTO. . . .

RESIDENCIAL COM 300 UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE.
CAJAZEIRAS/PB.

A Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB assinou com a Unifio o contrato de N° -
0492794-90 FAR/FDS — FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL e Fundo de
Desenvolvimento Social - FDS, para implantacio do Projeto de Urbanizagiio e
Regularizacfio de Unidades Habitacionais, Residencial CAJAZEIRAS 1 no Bairro Pio X
deste n."a'unicipiﬁ.

~Conforme regulamentagfo é de responsabilidade do municipio de Cajazeiras - PB a

. reahzagao do trabalho social. Nao dispondo de pessoal suficiente para a execucdo do

b -;Trabaiho Socxal de forma direta, 0 municipio contratara, auaves de processo licitatorio, =

' selvu;os técnicos especializados para a elaboragdio e execugfio das atividades. Portanto, €
mcessana a contratagdo de pessoa juridica para realizag@o das atividades constantes da2® -
' etapa do P TS P, onde a mesma executaxa o Projeto de Trabaiho SOCid (PTS), na fase que -

L _'antecede a assmatuia do contrato com os beneficiarios ¢ da elabora(;ao e execug:ao do Plano S

S de Desenvolwmento Soc;oterrxtouai (PDST) que é paz‘te 1ntegrante do Trabaiho Socml na

~ fase pos-contratual com os beneficidrios/pds obra e terdo seus objetivos definidos com base ;
néé érﬁculag:@es intersetoriais e na mobilizagdo/fortalecimento da comunidade, com ihetas
de curto, médio e longo prazo.

O Projeto ¢ financiado pelo FAR/FDS — FUNDO DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL e Fundo de Desenvolvimento Social - FDS, através do Contrato de Repasse
N°0492794-90 - e estard sob a responsabilidade do seu 6rgo executor - a Prefeitura
Municipai de Caazeiras, Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Humano — SMDH.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS PB torna publico que, por
intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOQ, realizard processo de
habilitagiio com vistas a contratar empresa, para execugio dos servigos especificados no
corpo desse instrumento, esclarecendo que o procedimento serd regido pela Lei Federal n®
8666, de 21 de junho de 1993, e legislagdes posteriores, obedecidas as condigdes fixadas

neste termo de referéncia e anexos que nortearfio o referido processo.

i. OBJETO DA PROPOSTA:
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Contrataciio de empresa especializada na realizagio do Trabalho Social no Residencial:

CAJAZEIRAS 1 - Contrato n° 0492794-90, inserido do Programa Minha Casa Minha Vida

LT PMCMV - COM ECUISOos, ddvmdos do l“AR Fundo de Arxendamento Resmcnmal _]UI}tO a T

Secretaria Mun;mpal pala 0 Desenvolvxmento Humano SMDH deste mun:mplo
1.1. OBJETO GERAL:
A realizago do Trabalho Social engloba a execug#io das atividades constantes da 2° etapa do
PTS-P, bem como a Execugdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) e da Elaboraglo e
Execugdio do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) observando os critérios,
termos ¢ condicgdes estabelecidas neste instrumento, seus Anexos, no Manual de Instrugbes
do Trabalho Social, capitulos 11 e III da Portaria Ministério das Cidades N° 464, de 25 de
julho de 2018 ena Orieﬁta(;ﬁo Operacional N° 01/2014, DHAB/SNH/MCIDADES.
1.1.1. GBJETIVOS ESPECIFICOS:
o  Promover agdes de Educagfo Sanitdria e Ambiental para as comunidades afetadas;
o Fomentar a mudanca de comportamemo de postura frente ao novo espago
construido;
o Fomentar a participagdo efetiva das familias/comunidade no acompanhamento as -
| _sntuvum,oes | | _ ' o . ._ _ | |
o Incentivar e ést;mu}al 0. fortaiecunento das famlhas e das Olgamzagoes o
Comunitarias, '
o Promover agbes e atividades que contemplem a Regularizaciio Fundiaria para
familias da 4rea objeto das intervengles de acordo com o Plano Municipal de
Regularizacio Fundidria;

o Fomentar a¢des sobre a questfio de género e inclus8o de jovens.

2. O Publico Alve do Trabatho Social

Serdio os futuros moradores do empreendimento Condominial: Residencial
CAJAZEIRAS 1, SIAPF n® 0492794-90, composto por 300 unidades habitacionais, situado
no bairro CAJAZEIRAS I, em Cajazeiras/PB.

O objeto dos trabalhos deverd ser a realizagdio de um conjunto de agdes de carater
informativo, educativo e sécio organizativo junto aos moradores do empreendimento, de
forma a promover a participagfo cidadd, favorecer a gestdo condominial e a correta
apropriaciio dos espagos coletivos, na perspectiva de contribuir para fortalecer a melhoria da

qualidade de vida das familias e a sustentabilidade do empreendimento. Deveréd ter como

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO TRABALHO
SOCIAL NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL CAIAZEIRAS | - CAJAZEIRAS/PB,



foco a satisfagio do publico-alvo, a adimpléncia e a permanéncia dos beneficiarios no
imoveis.
3. JUSTIFICATIVA . _ - . -

O Programa Mmha Casa Mmha V:da é um proglama do Govemo Federai em parcerza' "
com Estados, Municipios, empresas e movimentos sociais que tem por finalidade criar
mecanismos de incentivo a produgio e aquisicio de novas unidades habitacionais ou
requalificagio de iméveis urbanos e produgéo ou reforma de habitagdes rurais.

Os parametros para definigio de priorizagdo e sobre o processo de seleco dos
beneficidrios do Programa Minha Casa Minha Vida —~ PMCMV segue a legislagdo que
regula a matéria, em especial a Portaria n° 163/2018 do Ministério das Cidades que
estabelece uma renda mensal familiar de até R$ 1.800,00 — que é a de maior vulnerabilidade
social ~ e prevé, prioritariamente:

“Critérios nacionais:

o Familias residentes em drea de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas;

o Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar;

.<.3 Familias de que fagam parte pessoa (s) com deficiéncia.

_. _..Crlterms adicionais: R ' ' | _ _

o TFamilias beneﬁczadas por Programa de Transferenma de Renda do Boisa I‘amﬂza =
PBF ou Beneficio de prestagio Continuada (BPC) no &mbito da Politica de
Assisténcia Social, comprovado por declaragfo do Bolsa Familia |

o Familias que faga parte mulher atendida por medida protetiva prevista na Lei n°

11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha, comprovado por copiada

determinac@o judicial que definiu a medida.

Considerando o perfii das familias atendidas pelo programa, para garantir a
sustentabilidade das intervencdes, a correta apropriagio dos espagos construidos, acesso aos
servigos, o empoderamento das comunidades e para a promogio da melhoria continua dos
empreendimentos, o programa propde o trabalho social como parte integrante e obrigatoria

do processo de produgdo do empreendimento.

4. METODOLOGIA
Pretende-se com este Termo de Referéncia a coniratagiio de servigos técnicos

especializados em assessoria e consultoria técnica para a Execug8o do Projeto de Trabalho
Social (PTS) e Elaboragdio e Execugio do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
(PDST) no Residencial CAJAZEIRAS I, - Contrato n® 0492794-90 inserido do Programa
Minha Casa Minha Vida — PMCMYV - com recursos advindos do FAR - Fundo de
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Arrendamento Residencial, junto & Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Human

SMDH, , nestemunicipio.

A estruiura do PTS-F esta em confomndade com as ouentagoes contidas nos
”capltulos H e HI da Pmtana N° 464/2018 e Orlentagao Operac;ionai N° {)2/2014 do

Ministério das Cidades; desenvolvido com base na territorialidade das familias beneficiarias,
considerando as areas de intervenciio — CAJAZEIRAS T - conforme descrito neste, tendo
como pardmetro quatro eixos principais. A abordagem dos eixos deve contemplar o0s temas
mobilizaciio e organizagdo comunitdria, educacfio sanitdria e ambiental, e geragdo de
trabalko e renda, dispostos no Decreto n® 7.499, de 16 de junho de 2011, A énfase a cada um
devera respeitar as caracteristicas da intervengdo, indicadas no diagnoéstico, a ser realizado
- pela empresa contratada, Deve-se detalhar o trabalho social a ser desenvolvido nas fases de
obrae pés- obra, em consondncia com o cronograma de obras.

_ A estruturagiio do trabatho a partir destes eixos permite desenvolver agbes com a
finalidade de despertar, sensibilizar e organizar a populacio beneficiaria, visando garantir o
-plotacomsmo familiar e comunitario no decorrer do processo.

_ As diferentes agdes integrantes do Trabalho Social (TS) permitiréo a cuag:ao de
_-mecambmos para o resgate da capac1dade de autogeslao individual e comunitdria, bem
"_"como 0 f01€a§ec1ment0 de ‘liderangas ‘¢ do -espirito de vmnhanga junto - as famlhas |
beneficiarias.

A execuclo do Trabalho Social deverd ser desenvolvida conforme agBes previstas
neste termo de referéncia, de acordo com o PTS - P e seguindo as normas do Ministério das
Cidades, especialmente as constantes nos Capitulos I e III da Portaria N°® 464/2014 e da
Orientacio Operacional N° 01/2014/DHAB/SNH/MCIDADES de 05 de dezembro de 2014,
com possibilidade de redirecionamento ou reprogramacgiio dos objetivos, metas, agOes,
conforme avaliacdio e monitoramento da condugfio do projeto, desde que tenha o aceite da
RT do Municipio e a aprovagiio dos técnicos da Caixa Econdmica Federal.

5. ESCOPO DO TRABALHO

Foram realizadas pelo municipio as seguintes agdes que compreendem a 1* etapa do
PTS-P, tais como: cadastro, selecfio e hierarquizagfo da demanda, inclusio dos beneficiarios
no CadUnico, divulgagiio da relacdo dos candidatos selecionados e encaminhamento da

elacio dos mesmos para a Caixa Econdmica Federal.

A empresa contratada devera desenvolver atividades relacionadas aos eixos

Mobilizacio e Organizagio Comunitaria, Educagio Sanitdria e Ambiental e Geragdo de
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Trabalho e Renda, incluindo: compreensdo acerca do Programa e do empreendimento,

mobilizacdo ¢ organizagdo comunitdria com vistas 4 participagiio das familias

o 1mplementagao do empreendlmento bem como na manutengao dos bens e sexvzgos gerados

organizacfo da comumdade com v&stas a sua emanc;paqao promog:ao de novos hébitos ¢
costumes, visando a methoria continua das condigdes sanitdrias e ambientais. Suporte a
implantagiio do empreendimento e ao remanejamento/reassentamento das familias, bem
como a geréncia condominial.

O processo de contratagio da empresa responsavel pela execugiio do PTS, bem como
elaboraciio e execugfio do PDST dar-se-4 por meio de licitag8o, pois garante a observéncia
disposta no principio constitucional da isonomia, permitindo selecionar a proposta mals
vaniajosa para O municipio, de mdnena a assegurar a oportumdade igual a todos 0s
mtoressados e possmlhta} 0 comparemmenio ao certame do maior nimero posswel de
¥ concouentes
O edital de licitagio devera respeltar os trémites exigidos peia Le; n° 8.666, de 1993,
Lei n® 12.462, de 2011, e demais normas re}aczon_adas_ _ao assunto, além de observar os
seguintes aspectos: ” L : = . ) | o

0. Qualificagdo tecmca dos profissxonazs prestadores de . serv1go comprovag:ao de
. _ ."experzencm bem como a suﬁ(:ienma da cqulpe pas‘a a execuc;ao do Trabalho Soclai BN

o Exigéncia de que a contxa‘{ada possua pmﬁssaonal de mvei superior na area de _
Humanas ou Social, responsavei pekos servxgos que superv;szonara em COHJUﬁtO '
com o Coordenador do Trabalho Social, a execucho e atendera as determinacgOes da
fiscalizagdo do Proponente/Agente Executor.

o Prever a elaboragdo de relatorios de execugio do Trabalho Social, 0s quais deverdo
conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCIDADES e do Agente
Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social;

o Prever a possibilidade de reprogramagdes das agbes previstas no PTS, sempre que o
atraso/paralisagio da obra fisica inviabilizar a execugéo das acdes do Trabalho
Social, no intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos;

o Prever no edital de licitagio e no contrato de execugdo ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados €
da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogo de readequagdes,
sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecugdo do

objeto relativo ao Trabalho Social.
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De acordocom a Orientagio  Operacional 163/2016

orientacdio para operacionalizagio do Trabatho Social no Programa Minha Casa Minha Vida

=k AR confozme (,ap;tulo Il da Po;taua M. leades n® 464/2018, em reiac;ao a0 trabalho N
somal (nens 5. 2 52, 1; 5.2, 2 5. 2 3 5.2, 4) todas as aqoes executadas no PTS- P PTS e no

PDST terfio seus custos ressarcidos, condicionadas a apresentagfio de produtos/relatorios e
seus anexos 4 Instituicio Financeira, conforme cronograma de atividades e desembolso
aprovados.
O PTS devera ser aprovado pela Instituig@io Financeira para inicio de sua execugdo,
sendo da mesma forma o PDST.
6. MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA
Estimulo aos px-(jcessos de mobilizagfio e organizagio comunitéria, através de:
o Acompanhamento das obras, pela comunidade, para que exerga controle sobre as
: intervem;écs_ que estdio sendo realizadas, para gaxan_ti_z‘ a transparéncia do processo
produtivo, bem como -para despertar e incentivar -a co-responsabilidade no. -
| desenvoiwmento do Projeto; o o
o Apom as organxz&g:oes comumtanas locais, uma vez que ¢ nelas que se concretlza a
B _pa1t1c1pa<;a0 da comumdade e se wablilza um canal efetwo de exercxmo da__
"Cldadama SR R SR '_ i _

o Estimulo ao deba’ze comumtarlo, com o objetlvo de discutir questoes reiatwas a -
sohdamedade responsabxhdade de cada agente envolvzdo no prOJeto e auto gesiaO‘

o Apoio & organizagio comunitdria, com vistas a .desenvolver a -capac1dade de
autopromogdo, de consciéncia critica e de conquista de espagos proprios e,
consequentemente, de reivindicagiio organizada e competente;

o Articulacio institucional entre os diversos orgios e entidades que- atuam ou que
podem atuar na area, para potencializar todos os recursos disponiveis.

6.1. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL

A contribuiciio para a melhoria dos habitos sanitérios e do trato com o meio ambiente
se dara através de:
o Assessoramento & comunidade, no sentido de provocar, acelerar e orientar mudangas
que envolvam 0s aspectos sanitdrios e ambientais;
o Capacitagio da populagio, para a utilizagdo e conservagio adequada e responsavel

dos servicos implantados, das melhorias habitacionais, especialmente as que se
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referem as unidades sanitrias e & rede coletora de esgotos e o uso racional de ag

energia elétrica, contribuindo, inclusive, paraa diminuigfio dos gastos das familias;
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__o____Sellslblhzac;ao da populagao para conselvagao da }lmpeza das Tuas e para a_

dlspomqao adequada do lixo.
6.2. GERACAO DE TRABALHO E RENDA
Incentivo & geragio e fortalecimento do trabalho e renda, através das agdes:
o Aproveitamento preferencial da mdo de obra local, pela empresa executora das
obras;
o Capacitagio profissional, de forma a melhorar as chances da populagiio de insergio
no mercado de trabalho ou no desempenho de uma atividade autdbnoma.
63. ESTARAO INCLUIDOS NAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS:
o Locago e manutengdo de um escritorio local para funcionamento do Plantéo Social
¢ acomodagdo da equipe técnica, localizado na poligonal de intervengao do Projeto.
o Moderaggo das oficinas, palestras, semindarios € reuni@es tematicas,
.-o - Realizagho de cursos. | |
o Forecimento de um kit a cada participante da oﬁcma ou curso, constando todo

" -_ma‘ierxal necessério ao evento, mclumdo cracha de 1dent1ﬁcaqao

o Fomecimento de um lanche, aos parhmpantes por cada periodo de quatro horas de_

curso ou oficina.

o Formecimento de lanche, aos participantes, durante os cursos ou oficinas.

o Formecimento de material didatico-pedagégico e de apoio, necessario aos eventos.

o Reprodugio de documentos e textos que venham a ser utilizados ou distribuidos nos
eventos.

o Divulgacio dos eventos/atividade.

O Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido deverd obedecer a Instrugho
Normativa n° 08/2009 do Ministério das Cidades e ao Caderno de Orientages Técnicas —
COTS, de novembro de 2011, da CAIXA.

As atividades deverio ser documentadas com fotos, video, lista de frequéncia,
relatérios, roteiro e memoria das reunides e evenlos, programas dos cursos e curriculo dos
instrutores e modelos dos diversos instrumentos utilizados durante o TTS. Todos os arquivos
deverfio ser apresentados, também, em meio magnético.

7. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliaghio deve ser cotidiana, acontecendo em todas as fases do projeto. Atraves do
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monitoramento constante, a empresa contratada avalia os processos de execuglo Ods,

atividades ¢ verifica necessidade de redirecionamento de agdes, mudanca da metodologia,

caso necessario. . DU o _ o 3 _
Todas as atlvzdades constantes o ;orOJeto de acordo com a fase a que se refere o

devem ser registradas através dos relatérios e justficadas caso as atividades forem previstas

e nfo realizadas.

As avalia¢cdes deverfio se processar:

o Mensalmente, na forma de relatérios de acompanhamento;

o Ao final da execucdo, na forma de Relatorio Final;

o Trés meses apbs o término do TTS com o objetivo de avaliar os impactos
‘promovidos pelo Projeto € a satisfagiio dos beneficidrios, na forma de relatorio da
Avaliagdio Pés-Ocupagdo, com base na Matriz de Indicadores do Ministério das -
Cidades. ' '

_' Apos a conclusdo das atividades do PTS ¢ do PDST a empresa contratada devera

-encammhal o relatorio de avahagao ﬁnal do Trabaiho Soc1a1
| — inserida dentro do Produto Fmal que deve ser acompanhado de uma tabulag;ao dos
.dados e indicadores. Os relatorlos mensais e 08 relatorms finais a serem encammhados apos §
-a hnahzcu;ao de cada fase do Trabalho Social (PTS e PDST) deverao conter a metodologla
: aphcada 08 1esultados esperados e obtidos e a deﬁnsgao de mdmadores de resultados e o
| 1mpactos v1sand0 0ferece1 elementos quahtatlvos e quantitativos para 0 momtoramen’io do_.
uabalho social. Este momtmamento sera reailzado pelo responsavei tecmco do ente pubhco
5untamente com o wsponsavei tecmco da mstltulg;ao financeira o
8. SERVICOS CONTRATADOS/PRODUTOS
8.1 Atividades de Preparaciio e Planejamento
o Elaboracio do Planejamento dos Trabalhos: Trata-se da atividade inicial, destinada a
tomada de conhecimento das circunstdncias relevantes aos trabalhos, na época de
inicio dos mesmos, e da proposicfio detalhada das a¢es a serem empreendidas;
o Realizagiio de Oficinas de Nivelamento, Integracdo e Planejamento da equipe de
trabalho: internamente e com os setores da PMO implicados;
o Definigdo de estratégias operacionais e instrumentos para a equipe social proceder a
escuta e esclarecimentos didrios a comunidade no Escritorio Local/Plantéo Social;
Analise dos dados oriundos do cadastramento. O perfil das familias relocaveis e sua
estratificaciio;
8.2 ATIVIDADES DE EXECUCAO POR EIXO E MACROACAO:
8.2.1 MOBILIZACAO E COMUNICACAO.
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Acbes Informativas:

o Implantagio e manutengdo do Escritorio Local e do Plantdio Social para informagéo e
: orlentagao as famﬂias 1o pezlodo de 1mpiantag:a0 e pos 1mplantagao do PI‘O_]etO,
o : Reunido / Asseanb§e1a para explanaqao do pm;eto
o Evento para apresentagio do PTS & Comunidade e Gestores Municipais.
Articulacdo para parcerias:

o Reunifio objetivando a articulagdo de parcerias com OrganizagBes ndo
governamentais, empresas e entes pliblicos, bem como a articulago com a rede
Municipal para aperfeigoar o desenvolvimento dos eixos do PTS;

o Reunides com os gestores do Projeto, Empresa Executora (Construtora), Membros

“do CDL para discussio sobre aproveitamento da méo de obra local nas intervengbes
fisicas da poligonal.
Sup_orte as Intervencdes Fisicas:

o Curso de Capacitagiio de Liderangas para o publico feminino;

o Reumoes para Formagdo e Capamtac;ao da Com;ssao de Acompanhamento as Obras
- CAO. : _ _ S

 1 ; Avallagao e Momtoramento
| 0. Pesqulsa de avaliagio com as famlhas beneﬁmadas _ _

o} Pesqulsa de avaliag@o do pos ocupa(;ao ¢ satisfag:ao dos beneﬁmarlos ;ealocados nas
unidades habltacxonass dentro da Matriz de mdlcadores do Ministério das Cidades;

o Video Institucional das acBes desenvolvidas pelo Projeto;

o FElaboragiio do Relatério Mensal de Acompanhamento;

o Elaboragio do Relatério Final.

822 PARTICIPACAO COMUNITARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIO-
ORGANIZATIVO
Mobilizacio e Organiza¢io Comunitaria:

o Curso de Capacitagdo de Liderancas juniamente com 0 CDL.

o Encontro de validagio das Oficinas e Cursos ministrados.

o Oficina sobre Convivéncia Intergeracional.

o Encontro Tematico sobre Protagonismo Juvenil.

Atividades Socioculturais

o Atividade ludica com as criancas do empreendimento. (Agdes educativas atraves de

ilustraciio teatral, brincadeiras, gincanas e etc.).

o Celebracdes das datas comemorativas (dia das Maes, dia de S#o Jodo, dia dos Pais,
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dia das Criancas, natal e encerramento).

Educac@io Ambiental
o 02 Excursoes educaiwas/exploratouas com 0. g_,rupos de beneﬁmarlos
o} Oﬁcma sobre Consumo Sustentavel
o Curso de Materiais Reciclaveis,
o Palestra sobre 0 uso racional da 4gua;
o Oficina de Educagido Ambiental;
o Oficina sobre Coleta Seletiva;
Educacio Sanitaria:
o Oficina de Educaciio Sanitaria
o | -Oficina de Sensibilizag@o sobre uso dos Sistemas de Saneamento Implantados;
o Palestra sobre prevengo e educagdo em saude do homem/mulher

o -Palestxa sobre saude bucal.

__ _Edueagae Patrimonial:

O ..Oﬁc_ma de Sensibilizacio em Educagéio Patrimonial.
o Oficina de Geréncia Condominial, o
0 Assemblma de elexgao do Conselho ﬁscal do condormmo como tambem 2 escolha

cio smchco

: 8 2.3 EMPRELNDEDORISMO

L _ -Gera(;ao de Trabatho e Renda / Capacxtagao Prof:sszonal

o Curso de Capacitagfo Profissional na area de A551stente de vendas promovendo a |
inser¢#o produtiva (160h);
o Curso de Artesanato para as mulheres produtoras do novo empreendimento (100h);
o Curso de Doces e Salgados (180h);
o Oficinas de Manuselo de Artes;
o Curso de Cabeleireiro (160h);
o Cuso de Esteticista; (120h);
o Curso de Manicure / Pedicure.(80h);
Ambos os cursos deverfio ser formados por um publico minimo de 30 pessoas.
8.2.4 REMOCAQO E REASSENTAMENTO
Apoio ao Remanejamento de Familias:
o Reunides com as familias beneficiadas;
o Oficina de Convivéncia;

¢ Reunides com as comissdes de Gestdo dos Conjuntos Habitacionais, para elaboragéo .

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO TRABALHO
SOCIAL NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL CAJAZEIRAS | - CAJAZEIRAS/PB. '



S ‘if
£ 475% 5
¢ ’%m
ST
&
das normas de Convivéncia; %, o
o Oficina para Mediacio de Conflitos;
o Reunides de sensxblhzag;do para formaq;ao da Cormssao de Autogestao do _
” Habstac&oual
o Oficina de Autogestdio do Habitacional;
¢ Encaminhamento e acompanhamento das familias para inser¢fo no Cadunico;
¢ Palestra sobre Economia Dorhéstica;
o Lvento para Sorteio dos Blocos das Unidades Habitacionais;
o Evento para entrega das unidades habitacionais;
O acompanhamento social ac processo de reassentamento ser de responsabilidade da
. -empresa . contratada, sendo supervisionada pela  Secretaria ‘Municipal para o
Desenvolvimento Humano. A assisténeia aos beneficiados devera estar de acordo com os
- principios definidos no Plano Nacional de Habitagéio, nos Planos Municipais de Habitagio
de Interesse Social e Regularizagdio Fundiaria. O acompanhamento se daré antes, durante e . ...
'. apés o processo de relocagiio até a conclusao das obras na drea de 111tewen9ao cugas_ _
i punmpals atividades sgo: . _ ' |
' o Formagao da Comlssao Tematlca repiesentada peio grupo beneﬁmado _ _
o Defimg:ao de estrateglas operacionais e mstrumen’zos para a equzpe 5001a1 proceder a -
~escuta e esclalecxmentos didrios a comumdacie no Esorltouo Local :
o Mobilizagiio da populacfio a ser relocada para parnmpar de reumoesg amphadas e
com grupos de familias em processo de relocacfio, (formagfo dos grupos de
semelhangas de vizinhos), e oficinas, visando esclarecé-la sobre as intervengdes
relativas ao reassentamento, através da utilizagfio de instrumentos adequados;
o Acompanhamento social as mudancas dos relocdveis conforme agenda previamente
estabelecida;
9. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
. FORMACAO CARGA
FUNCAO ¢ QUANTIDADE . MESES
PROFISSIONAL HORARIA
Assistente Social,
L . . - 6 horas
Técnico Social Sociologo, Psicodlogo ou| - 02 i 18
didrias
Pedagogo.
Estagidriodadrea | pp qane de Ciéncias 02 4 horas 16
Social .. . ) didrias
Sociais, Psicologia,
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Pedagogia ou Servico
Social

Tecmco P'é'dag'dgo' : P'édagdga. N 01 IOO'h 02

9.1. EXIGENCIAS PARA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

A empresa a ser contratada deverd ter entre as suas finalidades o Trabalho Social,
possuir experiéncia comprovada de atuagfio em Trabalho Social em Programas de Habitagfo,
em intervengdes habitacionais com populag@o de baixa renda, apresentar corpo técnico com
experi€ncia comprovada, compativel com a natureza e o volume das agbes a serem
‘contratadas. Para a permissio de inicio ¢ efetivaciio dos trabalhos, a Empresa Contratada
“devera “apresentar profissionais com  os seguintes perfis, atestados por curr1cu§os €
-comprovames

.o Técnicos Sociais: profissional de nivel superior dos cursos de Sociologia, Servigo
-Social, Psicologia e Pedagogia designadas para a equipe técnica social, insc;itos e
_com situagio regular nos 6rgdos de representacio .da, categoria profissional, com
- experiéneia comprovada em mob:lxzac;ao ¢ pesquisa socioeconémica, com aphcagao

_ _"_plailca em areas de baixa renda,  processos de urbamzagao e de relocagao e

' -._-reassentamento 1nvoluntano de 1am111as B

o . Estagiario de Nivel universitario, estudante dos Cu;.sos de Servigo Social, Clencms

Sociais (Sociologia), Psicologia ou Pedagogia.

o O Especialista em Gestdo de Condominio esta incluso no valor do Instrutor (Oficinas e

Cursos) para ministrar a¢des que remeta a Gestio Condominial.

10. EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

A empresa contratada deverd possuir capital minimo, a ser definido por ocasidc da
licitaggo e no contrato de prestacio de servigos, a fim de possibilitar a execucio das
atividades, antecipadamente & liberagiio dos recursos.

A empresa contratada deverd ter entre as suas finalidades o Trabalho Técnico Social
¢ apresentar comprovada experiéncia e capacidade técnica em projetos sociais voltados para
populag#o de baixa renda na area de Desenvolvimento Urbano.

A empresa deverd revisar, quando necessério, sob a coordenagdo da Secretaria

Executiva de Urbanizacfio Integrada, as acbes e atividades previstas para cada eixo,
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adaptando-as as atividades especificas e, sempre que solicitada, deverd atualizax3p

-

Cronograma de Atividades e readequar o instrumental preparado, quando for o caso,

o 1espeltand0 as engenmas da Con!.ratante

A eque técnica devera estar mstalada em escritorio Iocal na 4rea de mterwenc;ao e

sob supervisfo da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Humano.

A equipe técnica da empresa deverd estar sempre em condi¢les de atender a
supervisio da Secretaria Executiva de Urbanizacdo Integrada /CAIXA/MCIDADES,
prestando-lhes todos os esclarecimentos e informagdes sobre o desenvolvimento das agdes,
bem como colocando & sua disposiciio ©s meios necessarios € aptos a permitir a
medic8o/avaliaclo das agdes desenvolvidas ¢ a inspecdo dos materiais e equipamentos

' .uti_lizados.

-Nio serd aceita a contratagio de profissionais por saldrios de valor inferior ao

- minimo estabelecido pela representagio classista de cada categoria profissional. .
- A empresa deverd conhecer os normativos da Politica Habitacional bem como o

: projeto de wrbanizagfo para a area de interVengﬁo e a proposta completa do Projeto de

'Tiabalho Tecmco Social, documemos que farao parte do mstrumento contratual a ser . -

' -ﬁrmado _

B - 11 PRAZOS

As acdes previstas neste (‘ademo de Técnico de Especzﬁcagoes develao ser
é_xecutadas em um prazo de 15 (qumze) meses, sendo 03 (trés) meses durante o periodo de
obras ¢ 12 (doze) meses apds as obras, incluindo o prazo de 03 meses apds o término do
PDST, para a Pesquisa Pos-Ocupacgio. Na ocorréncia de descumnprimento e/ou prorrogacio
do cronograma de obras, os cronogramas/prazos do PTS sofrerfio adequacio e prorrogacio
no sentido de garantir sua execugo durante todo o periodo de obra e apds obra.

A empresa acertada terd a responsabilidade de elaborar e executar os Instrumentos de
Planejamento do Trabalho Social (PTS e PDST), bem como a Execugfio da 2* Etapa do
projeto sob Coordenagiio do Municipio e orientagdes dos téenicos da Caixa Econdmica
Federal para liberag@io dos recursos.

A empresa vencedora do certame deverd apresentar os custos dos instrumentos de
planejamento do PTS e do PDST por atividade, ou seja, para cada atividade a ser realizada
devera detathar os recursos materiais € humanos necessérios para o seu desenvolvimento,
apresentando-os em termos quantitativos e monetarios, além da descrigdo por atividade,

Para o preenchimento do item Composi¢iio de Custos do Projeto, deve- se somar os

custos encontrados para cada atividade, agregando-os nos itens: material de consumo,
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material permanente, servigos de terceiros, recursos humanos e despesas indiretas.

No Cronograma fisico-financeiro devem-se constar os respectivos valores a serem

ressarmdos para cada atmdade pzogramada a0 longo do tempo prev;sto para a reahzagao da L

mtewengao socxal demonstxando a sequenma em que deverfio ocorrer os desembolsos dos
recursos, ou seja, no més de execugéo da atividade devem informar o seu custo.

As despesas indiretas associadas & realizaco dos Instrumentos de Planejamento
(PTS e PDST) estdo limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) calculadas sobre o valor
previsto para as despesas diretas (custos das atividades programadas para o Projeto) e a
soma dessas duas ndo pode ultrapassar o valor total proposto para o Projeto, podendo o
mesmo, esté incluso dentro dos valores unitirios de cada produto. Compde a rubrica
-despesas indiretas os custos indiretos, tributos e lucro. S8o aceitos como despesas indiretas

--0s itens constantes na tabela abaixo, observados os respectivos percentuais e limites:

CUSTOS INDIRETOS (%) TRIBUTOS (%)
-.D_es_pcsas. Despesas ISSC*
Operacionais [inanceiras |10 s | copiNs | pispasep| o )LUCRO TOTAL
Administrativ previstos| CO ;
' as
' ' X7 AL
Ate 4 35 Até 1,00] A13,00 | 3,00 0,65 500 1A g.00 | 2500

L ) 1SS - imposto Sobre Serwgos ede competencna mummpa% e pode variar.de 2% a 5% :

Tambem serd de responsabilidade da empresa acertada produzir relatorios das
at1v1dades mensais. Os relatorios deverfio ser entregues em duas vias impressas e por meio
eletrbnico, descrevendo as atividades desenvolvidas, o prazo, metodologia aplicada e
resultados obtidos; acompanhadas pela lista de presenga, registro fotografico, arquivados em
cd, dvde/ ououtros meios de comprovagio de efetividade das acdes desenvolvidas.

Durante toda a execugfio do projeto, a empresa ganhadora do certame devera
demonstrar conhecimento sobre o servigo que estd executando, seguir a execucfio das
atividades contidas nos projetos aprovados, discutir, avaliar € em conjunto com os técnicos
da prefeitura e da Caixa, aprimorar o Projeto de Trabalho Social, quando se fizer necessério.

Os custos do PTS e PDST deverfio ser apresentados por atividade descrita,
detalhando a carga horéria, nimero de participantes, objetivo, metodologia, recursos
necessdrios ¢ memoria de calculo. Deverfio ser adotadas metodologias participativas e
dialogicas com familias, através do desenvolvimento de um trabalho interdisciplinar,
visando & conscientizacfo da vida coletiva.

Para viabilizar o desenvolvimento das atividades, as estratégias de mobilizagio
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técnicos como: Reunides, Palestras Tematicas, entrevistas, dindmicas de grupos, oficinas,

~sendo este um espago de construgdo coletiva dinfmico do. conhecimento composto por .

Ifeﬂexﬁo,' iiitefaéﬁo, tro.c.a de eXperiénbiaS, .a.gﬁo e' .avéliaégéb; eﬁtré 6utros. Qutros temas como
diversidade, orientagfio sexual e étnica, questdes de género, vivéncia comunitéria e coletiva,
direitos e deveres na convivéncia, sdo de fundamental importancia para que a consolidagéio
do condominio como comunidade. Em todo processo deverd acontecer a avaliagio das
atividades propostas observando a participagio e colaboracio dos beneficiarios através de
seus depoimentos, sugestdes, duvidas ou crfticas a fim de dar continuidade ao processo ou

revisfo das agdes.

02 EXECUCAQ DO PROJETO
' s grl[f:,s'i‘RABALHO SOCIAL -

RS 74.301,01 3 MESES

03 ELABORACAO K
EXECUCAO DO PLANO

DE DESENVOLVIMENTO SE
SOCIOTERRITORIAL — PDST RS 288.128,51 12 MESES

TOoTAL | R$362.429,52

- 'Os valores foram recalculados com base no saldo restante do PTS-P.

12. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

De acordo com a Orientagiio Operacional 01/2014/DHAB/SNH/MCIDADES, no
item 5.1, os recursos do FAR para a execug@o do Trabalho Social correspondem a 1,5% (um
¢ meio por cento) do valor de aquisi¢io da unidade habitacional tanto em empreendimentos
na forma de condominio como na forma de loteamento.

O detalhamento metodologico e dos custos das agBes encontrar-se-io nos
instrumentos de planejamento do Trabalho Social (PTS e PDST), totalizando um valor
maximo global para a execugéo do trabalho é de RS 362.429,52 (Trezentos e sessenta ¢ dois
mil quatrocentos ¢ vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos).

O pagamento dos servigos, incluindo a equipe téenica, serd efetuado em parcelas
associadas aos produtos, permitindo avaliar a progressio dos trabalhos, de acordo com o
Cronograma de Atividades, previamente, aprovado pela contratante, com base nos relatdrios
mensais, acompanhados dos documentos que comprovem sua realizacio, em duas vias e em
CD. Além das atividades desenvolvidas, nos relatorios deverfio constar as despesas com os

profissionais alocados.
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Os custos dos servicos deverdio ser discriminados com previsdo dos valores totai ‘é‘%“

parciais, por eiapa de trabalho com o niimero de horas/més por cada componente da equipe,

;papel de L,ada um . segundo cspemahdade, dlferenmando entre. categonas Coordenadm, N

Tecmcos Soc1a1s Estaglarao, bem como especzﬁcando as despesas com encargos sociais,

material de consumo e servigos de terceiros, tais como transporte, conforme previsto no

PTS.

13. COMPOSICAO DE CUSTOS

13.1. PLANILHA ORCAMENTARIA

DISCRIMINACAO TOTAL
' 13.1.1. MATERIAL DE CONSUMO 3.818,56
1 13.1.2. TRANSPORTE . 61.800,00
113.2. ATIVIDADES/EVENTOS / SERVICOS ESPECIALIZADOS (Video 153320,19 ..
'} Institucional) '
13.2.5.PLANTAO SOCIAL DESPESAS COM ESTRUTURACAO E 29.364,64
MANUTENCAQ S
113.2.6 AVALIACAOQ POS- OCUPACAO - 6.549,13 -
- 113.2.7. RECURSOS HUMANOS 107.577,00
o TOTAL S 1362.429,52
o 13 L l MATERIAL DE CONSUMO o
-DIS_CRIMINACZ&O UNIDADE QUANT | V.UNIT. . V. TOTAL
Papel A4 Resma 34 19,70 669,80
' ' 80 '
Pincel Atémico Unidade 130 2,11 168,80
Lapis Unidade 130 0,30 39,00
Caneta Unidade 34 0,93 120,90
Fita adesiva (Durex) 48x30 Unidade 2 1,00 34,00
Almofada para carimbo Unidade 75 9,39 18,78
Pasta Suspensa Unidade 8 1,98 148,50
Régua Unidade 30 1,25 10,00
Pasta AZ Unidade 4 12,32 369,60
Grampeador 26/6 Unidade 2 10,15 40,60
Grampeador 23/6 Unidade 4 58,00 116,00
Perfurador 35 fls Unidade 2 20,90 83,60
Perfurador 70 fis Unidade 10 83,00 166,60
Prancheta Unidade 35 4,50 45,00
Caixa de Grampo 26/6 Unidade 18 2,90 101,50
Caixa de Grampo 23/13 Unidade 36 11,99 215,82
Clips 3/0 Caixa 36 1,70 61,20
Clips 8/0 Caixa 10 1,70 61,20
Percevejo lotado (100 und) Caixa 10 2,19 21,90
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S | Aluguel

Alfinete Colorido (50 und) Caixa 10 6,97 B WAL, 69,70
Apontador Unidade 10 0,60 > 6,00
Tesouras Unidade 50 4.80 & /48,00
| CD gravavel - - _Unidade 50 1,00 50,06
1DVD gravével Unidade | 20 2,00 100,00
Pasta plastica Unidade 25 0,55 11,00
Cola bastdo Unidade 8 2,20 55,00
Extrator de grampo Unidade 3 3,62 28,96
Livro protocolo/correspondéncia Unidade 10
100 fls 14,90 44.70
Camisas Unidade 10 39.40 394,00
Crachas Unidade 1 20,00 200,00
Unidade 5
| Hd Externo 300,00 300,00
| Livro de ata 200 fls 7 Unidade 34 9,50 19,00
TOTAL 3.818,56
13.1.2. TRANSPORTE (Ver Anexo 1-1.2 da 1" Reprogramagdo)
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT | V.UNIT. V. TOTAL
1 Veiculo tipo Passeio com Motorista e Més 15
| combustivel 4.050,00 60.750,00
: de  Van  /excursdes/ Hora 30 S o
. Educativas/Explorativa* ' ' 35,00 ©1.050,00
| TOTAL|  61.800,00
*Excursdes Previstas:
Excursdes Educativas / Exploratorias com o CDL e grupos beneficiados. com ©
objetivo de resgatar e valorizar a histéria da comunidade; possibilitar que as pessoas
identifiquem as mudangas ocorridas ao longo do tempo ¢ reflitam sobre o impacto da aclo
humana na modificagfo do meio ambiente:
~  Excursiio (1) - Visitar a Estagfio de Tratamento de dgua/Esgoto;
—  Excursdo (2) — Visita a0 Empreendimento.
13.2 ATIVIDADES/EVENTOS / SERVICOS ESPECIALIZADOS
13.2.1. OFICINAS TEMATICAS
Material de Consumo/Pedagigico
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT | V.UNIT. V. TOTAL
Papel Ad Resma 54 R$ 19,70 RS 1.063,80
Pincel Atémico Unidade 54 R$ 2,11 R$ 113,04
Lapis Unidade 130 R$ 0,30 R$ 39,00
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Caneta Unidade 130 R$ 0,88, “%$ 120,90
Fita adesiva (Durex) 48x50 Unidade 34 R$ 1,000 R$ 34,00
Régua Unidade 8 R$ 1,25 R$ 10,00
.| Prancheta T T Unidade 10 R$ 4,50 R$ 45,00
Apontador Unidade | 10 ° "R$060 | ~R$6,00
Tesouras Unidade 10 R$ 4,80 R$ 48,00
CD gravavel Unidade 50 R$ 1,00 R$ 50,00
DVD gravével Unidade 50 R$ 2,00 R$ 100,00
Pasta plastica Unidade 20 R$ 0,55 R$ 11,00
SUBTOTAL 1.641,64
Servicos de Terceiros
Instrutor Hora/aula 80 140,00 11.200,00
Lanche Unidade 800 3,00 2.400,00
! Confecgfio de folders Unidade 400 0,35 140,00
Confeccio de Banner Unidade 1 70,00 70,00
Confecgéio de Faixas Unidade 5 110,00 550,00
Aluguel de Carro de som Hora 20 20,00 400,00
SUBTOTAL 14.760,00
TOTAL 16.401,64

* O valor do especiatista em Gestdo de Condominio estd incluso no valor do Instrutor (Oficinas e Cursos)

" para ministrar agdes que remeta a Gestao Condominizal.

- [13.2.2. CURSOS
: | Material de Consumo/Pedagogico
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT | V.UNIT. V. TOTAL
Papel Ad Resma 54 R$ 19,70 R$ 1.063,80
Pincel Atdmico Unidade 54 R$ 2,11 R$ 113,94
Lapis Unidade 130 R$ 0,30 R$ 39,00
Caneta Unidade 130 R$ 0,93 R$ 120,90
Fita adesiva (Durex) 48x50 Unidade 41 R$ 1,00 R$ 41,00
Régua Unidade 8 R$ 1,25 R$ 10,00
Prancheta Unidade 10 RS 4,50 R$ 45,00
Apontador Unidade 10 R$ 0,60 R$ 6,00
Tesouras Unidade 10 R$ 4,80 R$ 48,00
CD gravéavel Unidade 50 R$ 1,00 R$ 50,00
DVD gravivel Unidade 50 R$ 2,00 R$ 100,00
Pasta plastica Unidade 20 R$ 0,56 R$ 11,00
Cola bastéo Unidade 14 R$ 2,20 R$ 30,80
Baloes de fest Pacote 24 R$ 4,00 R$ 96,00
Cola kg Tubo 10 R$ 12,90 R$ 129,00
SUBTOTAL 1.904,44
Servicos de Terceiros
Instrutor [ HoraAula | 200 140,00 RS 28.000,00
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Lanche Unidade 2600 ;
Confeccio de Faixas Unidade 8 110,00 R$ 880,00
Aluguel de Carro de som Hora 31 20,00 R$ 620,00
B " SUBTOTAL 37.300,00
B TTUTOTALY 0 39.204,44
* () valor do especialista em Gestao de Condominio esta incluso no valor do Instrutor {Oficinas & Cursos)
para ministrar agdes que remeta a Gestdo Condominial.
13.2.3. EVENTOS
Material Pedagigico
. ~ UNIDADE DE
DISCRIMINACAO MEDIDA QUANT V. UNIT. V. TOTAL
| Papel A4 Resma 54 19,7 1.063,8
Pincel Atdmico " ‘Unidade 54 2,11 113,94
{Lapis Unidade 130 0,3 31,29
| Caneta Unidade 130 0,93 120,90
- | Fita adesiva (Durex) 48x50 “Unidade 34 1 34,00
Régua Unidade 8 1,25 10,00
1 Prancheta Unidade 10 4.5 45,00
Apontador Unidade 10 0,6 6,00
i Tesouras Unidade 10 4,8 48,00
1CD gravavel “Unidade 50 1 50,00
- 1DVD gravavel Unidade - 50 2 100,00
| Pasta plastica ~Unidade . 20 - 0,55 - 11,00 . -
- | Cola bastio © Unidade 25 22 55,00
| Baldes de fest Pacote 24 4 96,00
Cola lkg Tubo 12 12,9 154.8
SUBTOTAL o 1.947,44
Servicos de Terceiros
Decoragéo Evento/hora 30 2000,00 R$ 60.000,00
Lanche Unidade 5000 3,00 R$ 15.000,00
Moderador Hora Aula 64 140,00 R$ 8.960,00
Confeccio de folders Unidade 2250 0,35 R$ 787,50
Confeccéo de Banner Unidade 9 60,00 R$ 540,00
Confecclio de Faixas Unidade 10 110,00 R$ 1.100,00
Aluguel de Carro de som Hora 30 20,00 R$ 600,00
SUBTOTAL 86.987,50
TOTAL 88.934,94 |

Esses servicos se destinam para as seguintes comemoragdes: dia da

dia das Criancas, Natal, Encerramento do Projeto e para Atividades.

13.2.4. VIDEO INSTITUCIONAL

s

Material Pedagdgico

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA
SOCIAL NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL CAJAZ
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DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANT | V.UNITA | V. FOTAL
Papel A4 Resma 54 R$ 19,70 R$ 1.063,80
| Pincel Atdmico Unidade 54 R$ 2,11 R$ 113,94
Lapis Unidade 130 R$ 0,30 R$ 39,00
Caneta Unidade 130 R$ 0,93 R$ 120,90
Fita adesiva (Durex) 48x50 Unidade 34 R$ 1,00 R$ 34,00
Régua Unidade 8 R$ 1,25 R$ 10,00
Prancheta Unidade 10 R$ 4,50 R$ 45,00
Apontador Unidade 10 R$ 0,60 R$ 6,00
Tesouras Unidade 10 R$ 4,80 R$ 48,00
CD gravavel Unidade 50 R$ 1,00 R$ 50,00
DVD gravavel Unidade 50 R$ 2,00 R$ 100,00
| Pasta plastica Unidade 20 R$ 0,55 R$ 11,00
SUBTOTAL 1.641,64
| Servigos de Terceiros
Producio Verba 12 R$ 199,85 R$ 2.398,18
1 Fllmagem Verba 12 R$ 233,68 R$ 2.804,14
- Ediglo Verba 12 R$ 161,27 R$ 1.935,22
SUBTOTAL 7.137,53
TOTAL

877907]

1325 PLANTAO SOCIAL - DESPESAS COM ESTRUTURACAO E MANUTENCAO

Material Pedagdgico
DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANT V. UNITARIO V. TOTAL
Papel A4 Resma 54 R$ 19,70 R$ 1.063,80
Pincel Atdmico Unidade 54 R$ 2,11 R$ 113,94
Lapis Unidade 130 R$ 0,30 R$ 39,00
Caneta Unidade 130 R$ 0,93 R$ 120,90
Fita adesiva (Durex) 48x50 Unidade 10 R$ 1,00 R$ 10,00
Régua Unidade 8 R$ 1,26 R$ 10,00
Prancheta Unidade 10 R$ 4,50 RS 45,00
Apontador Unidade 5 R$ 0,60 R$ 3,00
Tesouras Unidade 10 RS 4,80 R$ 48,00
CD gravavel Unidade 50 R$ 1,00 R$ 50,00
DVD gravavel Unidade 50 R$ 2,00 R$ 100,00
Pasta plastica Unidade 20 R$ 0,55 R$ 11,00
suproTaL| 161464
UNIDADE
DISCRIMINACAO DE QUANT V. MENSAL V. TOTAL
MEDIDA
Aluguel de Imovel Més 15 700,00 10.500,00

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PA

SOCIAL NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL CAJAZEIRAS ] - CAJAZEIRAS/PB.

RA A EXECUCAQ DO TRABALHO
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Agua e Luz Meés 15 400, ~_6.000,00
Telefone Meés 15 550,00 8.250,00
Internet —‘Instalaqao, Manuten¢io Més 5 200,00 3.000,00
| e Mensalidade. - . |
SUBTOTAL 1.850,00 27.750,00
TOTAL 29.364,64
13.2.6. AVALIACAO POS-OCUPACAO |
Material Pedagégico ‘
DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANT | V. UNITARIO V. TOTAL
| Papel A4 Resma 54 19,70 1063,80
.1 Pincel Atdmico Unidade 54 2,11 113,94
| Lapis Unidade 130 0,30 31,29
- | Caneta Unidade 130 0,93 120,90
| Fita adesiva (Durex) 48x30 Unidade 34 1,00 34,00
| Régua Unidade 8 1,25 10,00
Prancheta Unidade 10 4,50 45,00
| Apontador Unidade 10 0,60 6,00
1 Tesouras Unidade 10 4,80 48,00
| CD gravavel Unidade 50 1,00 50,00
| DVD gravavel Unidade 50 2,00 100,00 | -
| Pasta plastica © Unidade 20 0,55 11,00 | -
| SUBTOTAL Lo4.o4
| Servigos de Terceiros
Pesquisa de resultados e satisfagho
com base na Matriz de Indicadores
do  Ministério das Cidades:|  Verba i i R$ 4.907.49
Levantamento dos dados e emisséo
do Relatornio,
TOTAL 6.549,13
13.2.7. RECUROS HUMANOS
V.
~ CARGA N°DE V. TOTAL
DISCRIMINACAO HORARIA QUANT MESES Mlﬁjz)AL (RS)
Técnico Social 6h/dia Ot 15 3.0000 45.000,00
Técnico Social 6h/dia 01 15 3.0000 45.000,00
Pedagogo 160h 01 02 2.158,50 4.317,00
Estagiario 4h/dia 02 13 510,00 13.260,00
TOTAL 107.577,00

FINCLUDOS 08 ENCARGOS SOCIAIS NOS SALARIOS DOS TECNICOS E ESTAGIARIOS.

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAQ DE EMPRESA ES

SOCIAL NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL

PECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO TRABALHO
CAJAZEIRAS 1 - CAJAZEIRAS/PB.




* (3 valor do especialista em Gestie de Condominio estd incluso no valor do Instrutor {Oficinas e Cursos)

para ministrar agdes que remeta a Gestao Condominial,

4 ELEMENTOS DISPONIVEIS E FONTES DE REFERENCIA = o

Estara disponive! na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Av. Joca Claudino,
hairro Tancredo Neves, 0s seguintes documentos para consulta dos interessados:
o Projeto de Trabalho Técnico Social-PTTS

o Caderno de Orientagdes Técnicas Sociais - COTS / CAIXA-Nov/2011.

o Plano Nacional de Habitagdo - hitp://www.cidades gov.br/secretarias-

_ nacionais/secretaria-de—habitacao/planhab

o Politica - Nacional de  Habitagdo http://www.cidades.gov.br/sécretarias—

' nacionais/secretaria—de-habitacao/politic_annacional-de-

: habitacao/4PoliticaNacionalHabitacao.pdf _

Yo 'Caderno de Orientagiio Técnico Social - COTS - httn://wwwl.caixa._gov.br/dqw'nload -

" Cajazeiras —~ PB, de _A_bri_l 2_01_9.

Cicer) Juliana Pereira Bernardo
CRESS4719 13°REGIAO/PB

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO TRABALHO
SOCIAL NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL CAJAZEIRAS T - CAIAZEIRAS/PB. )



ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS
_ GAQENEmE_DA_SECRETARIA

PROJETO BASICO - APROVAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para 2 execucdc do trabalho social no
Empreendimento Residencial Cajazeiras 1 - Prograna Minha Casa Minha Vida - Recursos
FAR - Funde de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipilo
de Cajazeiras/PB.

1.0.DA JUSTIFICATIVA

1.1.0 referide Proieto Basico tem por objetivo especificar em linhas gerais O
‘correspondente Servigo, permitinde intensificar procedimentos adequados voltados a
realizacgio, acompanhamento & controle da despesa, e & motivado: Pela necessidade da
devida efetivacloc de servigo para suprir demanda especifica - Contratagéio de empresa
lespecializada para & execucdo do trabalho social no Empreendimento “Residencial
. Cajazeiras 1 - FPrograma Minha Casa Minha Vida - Recursecs FAR - Fundo de Arrendamento
. Residencial, -com 300 wunidades habitacionais no Municipic de Cajazeiras/PB -,
~considerada oportuna e imprescindivel, bem. como relevante medida de interesse publice;
e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas'paxa a promogio de
atividades pertinentes, visando a maximizacido dos recursos em relagdo aos objetives

programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento . .

" aprovadas. - . :

- 2.0.DA APROVAGAO - : L :
'2.1.F;ca_o:P;ojeto Basico em tela aprovado nos termos .COMO -SE apresenta.

'Projeto Basico aprovado - Art. 7°, § 29,7, da Lei n°'8.666/93:

S MAre. 7° As licitacdes para execugdo de obras e para a prestagdo de servicos obedecerdo
Cao disposto neste artigo e, em particular, 4 seguinte seguéncia: N

§ 7° As obras e os servigos somente poderdo ser licitados guando:
T - houver projeto bdsico aprovado pela autoridade competente e disponivel para sxame
dos interessados em participar do processac licitatdrios"

Cajazeiras - PB, Marco de 2019.

KQERLA§§ MOURR GOMES g
ecretiria
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ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO ORJETO

1.1.Constitui objetc da presente contratacdo: Contratagdo de empresa especializada
para a execugdc do trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa

Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR -~ Fundo de Arrendamento Residencial, com 300
unidades habitacionals no Municipio de Cajazeiras/PB.

2.0.JUSTIFLCATIVA

2.1.A contratagdo acima descrita, gue sera processada nos termos deste instrumento,

especificagbes técnicas & informacbes complementares que O acompanham, quendo for o

casoc, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacao de servico para suprir
 gdemanda especifica - Contratagdo de empresa especializada para a execucac do trabalbo

social ne Empreendimento Residencial Cajazelras I - Programa Minha Casa Minha Vida -
. Recursos FAR - Funde de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionals no
:__Municipio de Cajazeiras/FB -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante

nedida de interesse publico; ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes
continuadas para a promogéoc de atividades pertinentes, visando & maximizagido dos
recursos em relagcdo aos objetivos progranados, observadas as diretrizes e metas

_definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas. As caracteristicas - e
especificagées_do obieto da referida contratagdo s80:

o vida - Recursos TFAR - ‘Fundo de Arrendamento. Residencial, -com 300
unidades habitacionais no Municipio de C ] A

Cegpzeo T T T DISCRIMINAGRD UNIDADE |QUANTIDADE]
il Jempresa especializada para a execugdo do trabalho social mnoj Unid. ] e ﬁ
Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa Minha Casa Minhal ' % o

A i

| |

zeiras/FB

i

3.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

3.1.%alienta-se gue na referida <contratagdo, nao seré concedide o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pegueno Porte, nos
termos das disposicdes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lel Complementar n® 123/2006,
por estarem presentes, isolada ou simultaneamente, as situaces previstas nos incisos
IT e III, do Art. 4%, do mesmo diploma legal.

3.2.A participacido no certame, portanto, devera ser aberta a guaisquer interessados,
inclusive as Microempresas, Empresas de Pegueno Porte e Equiparados, nos Lermos da
legislacdo vigente.

4.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1.5fetuar ¢ pagamento relativo ao objeto contratado efstivamente realizade, de acordo
com as cléusulas do respectivo contrato ou eguivalente.

4.7 .Proporcionar ao Contratado todos os melos necessirios para a fiel execugdo do
objeto da presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.
4.3 . Notificar o Contratado scbre qualquer'irregularidade encontrada guanto & gualidade
dos produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizaglo, © que nao
exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceltos legais.

5.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 .Responsablilizar-se por todos os énus e obrigagdes concernentes 4 legislagdo fiscal,
civil, tributaria e trabalhista, pem como por todas as despesas @ compromissos
assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéc da
execucdo do objeto contratado.

5.2,.8ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, O8 nateriais ou servigcos gque
apresentarem alterages, deterioracdes, imperfeigdes ou qualsquer irregularidades
discrepantes &s exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda gue constatados
apbs o recsbimento e/ou pagamento.

5.3.Nac transferir a outrem, ne todo ou em parte, © objeto da contratagio, salvo
mediante prévia e expressa autorizacldc do Contratante.



% .4.Manter, durante a vigéncla do contrate ou instrumentos equivalente, em
compatibilidade com &s obrigacdes assumidas, todas as condicBes de habilitagdo e
qualificagéc exigidas no respectivo processo licitatérice, se for o caso, apresentando
ao Contratante os documentos necessarios, sempre gque solicitado.

5.5 FEmitir Nota Fiscal correspondente 3 secde ou filial da empresa que apresentou a
documentacdo na fase de habilitac¢io.

§.6.Executar todas as obrigacdes assumidas com observincia a melhor técnica

T B
ij’%wﬁ@'m?
_enguadranao-se, rigorosamente, dentro dos precelitos legals, normas e @specif'é%péiéz
i Gl = k 4w P
L e e e

“pécnicas scorrespondentes.s ol

6.0.D0OS PRAZOS
5.1.0 prazo maximo para a execucido do objeto desta contratacdo e gque admite prorrodecio.
nos casos previstos na legislagdo vigente, asta abaixo indicado e serid considerado a
partir da emisséo da Ordem de Servigo:

Inicio: Imediato

Conclusdo: 15 {guinze} meses
6.2.0 prazo de vigéncia do contrato sera determinado: 15 {quinze) meses, considerado
da data de sua assinatura.
6.3.A vigéncia do respectivo contrato, poderd ser prorrogada por igueis e sucessivos
periodos, mediante acordo entre as partes, conforme o disposto no Art. 57, da Leil
8.666/93, observadas as caracteristicas do objeto contratado.

7.0.D0 REAJUSTAMENIO
7,.1.08 pregos contratados s&o fixos pelo pericdo de um ano, excebc para ©s Casos
previstos no Art. 65, §§ 5° e 6¢, da Lei B8.666/93. ' :

7.2 Doorvende o desequillbrio econdmico-financeire do  contrato, poderd ser

‘yestabelecida a relacdo gue as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 65,
Inciso II, Alinea ¢, da Leil 8.666/93, mediante comprovacao documental e regquerimento
expresso do Contratado. ' ' B S e C

.8.0.DO PAGAMENTO

©8.1.0 pagamentc serd realizado mediante processo regular e em observancia as norihas €
~ procedinentos adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de
trinta dias, -contados do periodo_de adimpiemento. : ” - .

9 0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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9.1.0uem, convocado dentro do prazo de validade da sua pfo?oéﬁé,'néofCelebrar'o”

contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucgdc de seu objeto, nioc mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou .cometer . fraude
fiscal, ficarid impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Digstrito Federal
ou Municipios e, 3serd descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal
ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sSem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

9.2.5 recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais,
sujeitard o Contratado, garantida & prévia defesa, as seguintes penalidades previstas
nos Arts. 86 e 87 da Leil 8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de G,5% (zeroc
virgula cince por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atrasc na
entrega, no inicio cu na execucdo do objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% (dez por
cento) scbre o valor contratado pela inexscugdo total ou parcial do contrato] d -
cimultansamente, gualguer das penalidades cabivels fundamentadas na Lel B.666/93 e na
Lei 10.520/02.

9.3.%5e o valor da multa ou indenizacdo devida ndoc for recolhido no prazo de 15 dias
apos & comunlicagao ao Contratado, sera automat icamente descontado da primeira parcela
do pagamente a que o Contratado vier a fazer jus, screscido de juros moratérios de 1%
(um por cento} ac més, oOw, quando for o caso, cobrado judicialmente,

9.4.Apds a aplicacgéo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a comunicagdo
escrita ac Contratado, & publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicio,
informande ainda gque o fato sera registrade no cadastro correspondente.

é;ﬂ&lzlybti Ck{ C%Q4MM}/3 Cadazeiras - PB, 08 de Margo de 2019.
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ESTADO DA PARATIEBA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

VALOR DE REFERENCIA: Projeto Basico

1.0.D0 OBJETO

1. 1.Constitul objetc da respectiva solicitacdo: Contratagdo de empresa especializada
para a execugdo do trabalho social no Empreendimento residencial Cajazeiras 1 - Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300
unidades hakitacionais no Municlipio de Cajazelras/PB.

2.0.D0 PROJETO BASICO

2 1.Cem base nos custos apresentados no correspondente Projeto B&sico aprovado para a
execucao do cbieto da contratacdco em tela, relacionamos abaixo o prego de referéncia
determinado.

2.2.Més de aprovacéo do referido Projeto Basico: Margo de 201%.

| cODIGO DISCRIMINAGAO - :

1 empresa especializada para & execucdo d
rabalho social no Empreendimento Residencial
Cajazeiras I - Programa Minha Casa Minha vida | {
i- Recursos FAR - Fundo de Arrendamento; : %
Residencial, com 300 unidades nabitacionais no ‘ f
Municipio de Cajazeiras/PB ‘ 3

P, TOTAL |
362.429, 52

iy

2

-

_Total]

3.0.DC VALOR
3,1.0 valor total_é_equivalente_a.R$ 362.429,52.

4.0.DAS CONDIGOES DA CONTRATACAQC eyt . :
4.1.0 prazo maximo para a execucio do objeto desta contratacdc e gue admite prorrogacac
nos casos previstos na legislagéo vigente, estd abaixo indicadoc e sera coensiderade a
partir da emissdo da Orcdem de Servigo:

Inicio: Imediato

Conclusao: 1% (gquinze) meses
4.2.0s precos contratados sdo fixos pelo periodo de um ano, exceto para 03 Casos
previstos no Art. 55, §§ R° e 6°, da Lei 8.666/93.
4.3.0correndo o desequilibrio econdmico-financeirce do  contrato, . poderd  ser
restabelecida a relacdo gue as partes pactuaram inicialmente, nos rermos do Art. 65,
Tnciso I1, Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovacio documental e requerimento
expressc do Contratado.
4.4,0 pagamento sera realizado mediante processc regular e enm observancia as normas e
procedinentos adotados, da seguinte maneira: Para ccorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

Cajazeiras - FB, 08 de Marco de 2019.
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