ESTADO DA PARAIRA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL - Licitagao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 190329PP80004
LICITACAO N°., 80004/2019

MODALIDADE: PREGAC PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

Orgdo Realizador do Certame:

FUNDO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL DE CAJAZEIRAS

AVENIDA JOCA CLAUDINO, S/N - POR DO SOL - CAJAZEIRAS - PB.
CEP: 58900-000 - Tel: (083) 35312534.

0 Orgdo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 13.291.727/0001-17,
doravante denominado simplesmente ORC, torna publico para conhecimento de quantos
possam interessar que fard realizar através da Pregoeiro Oficial assessorado por sua
Equipe de Apoio, as 10:00 horas do dia 18 de outubro de 2019 no endereg¢o acima
indicado, licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n® 80004/2019, tipo menor prego e
sob o regime de empreitada integral; tudo de acordo com este instrumento e em
observancia a Lei Federal n®. 10.520, de 17 de -“ulho de 2002, Decreto Municipal n°.
0009/2006, de 0% de Julho de 2006, e subsidiaria ite pela Lei Federal n®. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, bem como a Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada, conforme os critérios e procedimentos a
seguir definidos, objetivandc obter a melhor proposta para: Contratagdo de empresa
especializada para a execucdo do trabalho social no Empreendimento Residencial
Cajazeiras I - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento
Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB.

1.0.DC OBJETO

1.1.Constitui objeto da presente licitagdo: Contratacdo de empresa especializada para
a execugdo do trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300
unidades habitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB.

1.2.As especificacdes do objeto ora licitado, encontram-se devidamente detalhadas no
correspondente Termo de Referéncia - Anexo I deste Instrumento.

1.3.A contratagido acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento
convocatdrio, especificagdes técnicas e informacdes complementares gue o acompanham,
quando for o caso, ijustifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo
para suprir demanda especifica - Contratacdo de empresa especializada para a execucgdo
do trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa Minha Casa
Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades
habitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB -, considerada oportuna e imprescindivel,
bem como relevante medida de interesse puUblico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de agdes continuadas para a promog¢do de atividades pertinentes,
visando a maximizagdo dos recursos em relagdo acs objetivos programados, observadas
as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.
l1.4.Salienta~-se que na referida contratagdc, rn&c sera concedido o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos
termos das disposic¢des contidas nos Arts. 47, da Lei Complementar n® 123/2006, por
nao enguadrar-se nas hipdteses dos incisos I e III, do Art. 48, como também, ndo ser
oportuno aplicar a exigéncia facultada no inciso II, do mesmo artigo, visto estarem
presentes, isolada ou simultaneamente, as situag¢des previstas no inciso III, do Art.
49, todos do referido diploma legal. Fica, no entanto, assegurado a ME e EPP o

tratamento diferenciado e simplificado previsto nes demais Artigos do Capitulo V,
Secdo I, da LC n®. 123/2006.




2.0.DO LOCAL E DATA E DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1.0s envelopes contendo a documentagdo relativa a proposta de precos e a
habilitacdoc para execugdo do objeto desta licitagéo, deverdo ser entregues a
Pregoeiro Oficial até as 10:00 horas do dia 18 de outubro de 2019, no enderego
constante do preambulo deste instrumento. Neste mesmo local, data e horario seré
realizada a sessdo publica para abertura dos referidos envelopes.

2.2.Informacdes ou esclarecimentos sobre esta licitagio, serdo prestados nos horarios
normais de expediente: das 07:00 as 13:00 horas.

2.3.£ facultado a qualguer pessoca - cidaddo cu licitante - impugnar, solicitar
esclarecimentos ou providéncias, reterentes ao ato convocatério deste certame, se
manifestadas por escrito e dirigida & Pregoeira, protocolizando o original até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para realizagldo da respectiva sessdo piblica
para abertura dos envelopes com as propostas, nos horarios de expediente acima
indicado, exclusivamente no seguinte enderego: AVENIDA JOCA CLAUDINO, S/N - POR DO
SOL - CAJAZEIRAS - PB. (Centro Administrativo)CEP: 58900-000.

2.4.Caberd a Pregoeira, auxiliada pelos setores responséaveis pela elaboracgdo deste
Fdital e seus anexos, decidir sobre a respectiva peticgdo, respondendo ao interessado
no prazo de até 24 ({(vinte e guatro} horas, <considerados da data
protocolizado o pedidc.

3.0.D0OS ELEMENTOS PARA LICITAGAO

3.1.Aos participantes, serdoc fornecidos os seguintes elementos:

3.1.1.ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICAGOES:;

3.1.2.ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES;

3.1.3.ANEXO IIT - MODELO DE DECLARACAC DE REGULARIDADE - HABILITAGAO;
3.1.4.ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;

3.2.A obtencido do instrumento convocatdério poderi ser feita da seguinte forma:
3.2.1.Pela Internet: www.tce.pb.gov.br; e

3.2.2.Impresso: junto & Pregoeira gratuitamente.

3.3.0

Projeto Basico referente ao objeto ora licitado estd disponibilizado junto ao
Pregoeiro Oficial nos horarios normais de expediente, até o ultimo dia Gtil anterior
a data estabelecida para recebimento dos envelopes proposta e habilitacdo, onde
poderd ser examinado e obtido pelos interessados, inclusive em meio magnético,
observados os procedimentos definidos pelo ORC,

4.0.DO SUPORTE LEGAL

4.1.Esta licitacdo reger-se-& pela Lel Federal r”. 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n®. 0009/2006, de 05 de Julho de 2006, e subsidiariamente pela Lei
Federal n®. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterag¢des posteriores, bem como a
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada, que ficam fazem partes
integrantes deste instrumento, independente de transcricgdo.

5.0.DO PRAZO E DOTACAO
5.1.0 prazo maximo para a execucdo do obj=to ora licitado, conforme suas
caracteristicas e as necessidades do ORC, e gue admite prorrogagdo nos casos

previstos pela Lei 8.666/93, estd abaixo indicado e seréd considerado a partir da
emissdo da Ordem de Servigo:

Inicio: Imediato

Conclusédo: 15 (quinze) meses
5.2.0 prazo de vigéncia do correspondente contrato serd determinado: 15 (guinze)
meses, considerado da data de sua assinatura;
5.3.A vigéncia do respectivoc contrato, poderd ser prorrogada por iguals e sucessivos
periodos, mediante acordc entre as partes, confrrme o disposto no Art. 57, da Lei
8.666/93, observadas as caracteristicas do objetc licitado.

5.4.As despesas decorrentes do objeto da presente licitacdo, correrdo por conta da
seguinte dotagdo:

Recursos Préprios do Municipio de Cajazeiras:

6.0.DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1.0s proponentes que desejarem participar deste certame deverdo entregar a
Pregoeira dois envelopes fechados indicando, respectivamente, PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTACAC, devidamente identificados, acompannados da
cumprimento dos reguisitos de habilitacdo,
convocatério.

respectiva declaragdo de
nos termos definidos neste instrumento



http://www.tce.pb.gov.br

6.2.A participacdo neste certame & aberta a quaisquer interessados, inclusive as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados; nos termos da legislacgéo
vigente.

6.3.Ndo poderdo participar os interessados gue se encontrem sob © regime falimentar,
empresas estrangeiras gque ndo funcionem nc pais, nem agqueles que tenham sido
declarados inidéneos para licitar ou contratar <om a Administracdo Publica ou que
estejam cumprindo a sancio de suspensdo do direito de licitar e contratar com o ORC.
6.4.0s licitantes que desejarem enviar seus envelopes Proposta de Pregos e
Documentacdoc via postal - com Aviso de Recebimento AR -, deverdo remeté-los em tempo
habil ao endereco constante do predmbulo deste instrumento, aos cuidados da Pregoeira
- EMIDIO DINIZ BATISTA. Nio sendo rigorosamente observadas as exigéncias deste item,
os respectivos envelopes ndo serdo aceitos e o© licitante, portanto, desconsiderado
para efeito de participacdo no certame.

sem a permanéncia de representante credenciado na respectiva sessfo publi
subentendido gue o licitante abdicou da fase de lances verbais.
6.6.E vedada a participacdo em consdrcio.

7.0.DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1.0 licitante devera se entregar, para credenciamento junto a Pregoeira,
o caso, através de um representante, com os documentos que o credenciam a par
deste procedimento licitatério, inclusive com poderes para formulagdo de ofertas e
lances verbais. Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico
admitido a intervir nas fases do certame na forma prevista neste instrumento, podendo
ser substituido posteriormente por outro devidamente credenciado.

7.2.Para o credenciamento deveridoc ser entregues os seguintes documentos:
7.2.1.Tratando-se do representante legal: Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social em vigor, devidamente registrado, acompanhados de todas as suas alteragbes e
documento oficial que contenha foto, dos sdcios e procuradores se for o caso, € em se
tratando de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores na forma da Lei, quando for o caso, devidamente registrado no orgédo
competente, no gual estelam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

7.2.2.Tratando-se de procurador: a procuragdo por instrumento publico ou particular
da qual constem os necessadrios poderes para formular verbalmente lances, negociar
precos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar as razdes de recurso e praticar
todos os demals atos pertinentes ao certame; acompanhada do correspondente
instrumento de constituicdo da empresa, quando for o caso, gque comprove o0s poderes do
mandante para a outorga. Caso a procuragi&o seja particular, deverd ter firma
reconhecida em cartdrioc competente,

7.2.3.0 representante legal e o procurador deverid entregar junto do credenciamento
codpia autenticada de um documento oficial que contenha foto.

7.2.4. Certiddo especifica, emitida pela junta comercial da sede do licitante ou
equivalente.

7.3.Estes documentos deverdo ser entregues - antes do inicio da sess&o publica - em
original, por gqualquer processo de cdpla autenticada por cartdrio competente, pela
Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio.

7.4.A ndo apresentacdo ou ainda a incorregdo insanavel de qualgquer dos documentos de
credenciamento impedira a participacdc ativa do representante do licitante no
presente certame. Esta ocorrénci ndo inabilitarid o concorrente, apenas perderd o
direito a manifestar-se nas correspondentes fases do processo licitatério. Para
tanto, a Pregoeira receberd regularmente do referido concorrente seus envelopes,
declaracdes e outros elementos necessarios a participagdo no certame, desde que
apresentados na forma definida neste instrumento.

7.5.No momento de abertura da sessdo publica, cada licitante, por intermédio do seu

representante devidamente credenciado apresentard, em separado de gqualquer dos
envelopes, a seguinte documentacido:

7.5.1.Declaragac de Elaboracdo Independente de Froposta - Anexo IT.

7.5.2.Declarac&o dando ciéncia de gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacgdo,
conforme modelo - Anexo ITII.

7.5.3.Comprovagédo de gue o licitante se enguadra nos termos do Art. 3° da Lei 123/06,
se for o caso, sendo considerada microempresa ou empresa de pequeno porte e

recebendo, portanto, tratamento diferenciado e simplificando na forma definida pela
legislagdo vigente. Tal comprovacgdo poderd ser feita através da apresentacdo de

qualquer um dos seguintes documentos, a critério do licitante: a) declaracdc expressa

formalmente assinada por profissional da &rea contabil, devidamente habilitado; b)




certiddo simplificada emitida pela Jjunta comercial da sede do licitante ou
equivalente, na forma da legislacgdo pertinente. A auséncia da referida declaracgédo ou
certidio simplificada, apenas neste caso para ucmprovagdo do enquadramento na forma
da legislacdo vigente, n&c ¢é suficlente motivo para a inabilitacdoc do licitante,
apenas perdera, durante o presente certame, o direito ac tratamento diferenciado e
simplificado dispensado a ME ou EPP, previstos na Lei 123/06.

7.6.Quando os envelopes Proposta de Pregos e Documentacgdo forem enviados via postal,
a documentacdo relacionada nos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deverd ser apresentada
dentro do envelope Proposta de Precgos.

8.0.DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1.A proposta deverd ser apresentada em 01 (una:} via, dentro de envelope lacrado,
contendo as seguintes indicac¢des no anverso:

FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

PROPOSTA DE PRECOS ~ PREGAQO PRESENCIAL N°. 80004/2019
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

O ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS deverd conter os seguintes elementos:

8.2.Proposta elaborada em consondncia com as especificacgles constantes deste
instrumento e seus elementos - Anexo I -, em papel timbrado da empresa gquando for o
caso, devidamente assinada por seu representante, contendo no correspondente item
cotado: discriminacdo e outras caracteristicas se necessario, o quantitativo e os
valores unitario e total expressos em algarismos, acompanhada de:

8.2.1.Cronograma fisico-financeiro compativel com o prazo de execugdo dos servigos.
8.2.1.1Cronograma de execugdo de atividades do PTS, cronograma de desembolso,
cronograma de execucdo de atividades do PDST, cronrograma de desembolsc PDST
8.3.Planilha Orcamentaria com pregos unitarios com as abas devidamente preenchidas
8.4.Serd cotado um uUnico prego para cada item, com a utilizacdo de duas casas
decimais. 1Indicagdes em contrario estdo sujeitas a corregdes observando-se 0s
seguintes critérios:

8.4.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

8.5.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que 5, todo o excesso
serd suprimido, casc contrario havera o arredondamento do digito anterior para mais e
os demais itens excedentes suprimidos.

8.6.A Proposta deverd ser redigida em lingua portuguesa e em moeda nacional,
elaborada com clareza, sem alternativas, rasuras, emendas e/ou entrelinhas. Suas
folhas rubricadas e a ultima datada e assinada pelo responsavel, com indicacdo: do
valor total da propbsta em algarismos, dos prazos de entrega ou execugdo, das
condi¢des de pagamento, da sua validade que ndc poderad ser inferior a 60 dias, e
outras informacdes e observagdes pertinentes gue o licitante julgar necessarias.
8.7.Existindo discrepéncia entre o pre¢o unitario e o valor total, resultado da
multiplicacdo do prego unitédric pela guantidade, ¢ precgo unitdrio prevaleceri.
8.8.Fica estabelecido que havendo divergéncia de precos unitdrios para um mesmo
produto ou servigo, prevalecerd ¢ de menor valor.

8.9.No caso de alteragdes necessarias da proposta feitas pela Pregoeira e sua Equipe
de Apoio, decorrentes exclusivamente de incorreg¢des na unidade de medida utilizada,
observada a devida proporcionalidade, bem como na multiplicac¢do e/ou soma de valores,
prevalecerd o valor corrigido.

8.10.A ndo indicagdo na proposta dos prazos de entrega ou execugdo, das condicgdes de
pagamento ou de sua validade, ficard subentendido gque o licitante aceitou
integralmente as disposicgdes do instrumente convocatdrio e, portanto, serdo
consideradas as determinag¢des nele contidas para as referidas exigéncias ndo sendo
suficiente motivo para a desclassifica¢do da respsctiva proposta.

8.11.0 Pregoeiro examinard a proposta mais bem cliassificada quanto a compatibilidade
do precgo ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificagdes técnicas do objeto.

O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar suas decisdes.

Nado se considerara qualguer oferta de vantagem rdo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.




8.12.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificaré,
motivadamente, aquelas que n&o estejam em conformidade com ©OS requisitos
estabelecidos neste Edital.

Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
8.13.A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a
proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida, em arquivo unico,
no prazo de 24h (vinte e quatro horas), contado da convocagéo efetuada pelo Pregoeiro

9.0.DA HABILITAGAO
9.1.0s documentos necessarios & habilitacdo dos licitantes, deverdoc ser apresentados

em 01 (uma) via, dentro de envelope lacrado, contendo as seguintes indicac¢des no
anverso:

FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS
DOCUMENTACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 80004/2019
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

O ENVELOPE DOCUMENTACAO deverd conter os seguintes elementos:

9.2.PESSOA JURIDICA:

9.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.
9.2.2.Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
acompanhados de todas as suas alterag¢des e documento oficial gue contenha foto, dos
s6écios e procuradores se for o caso, e em se tratando de socliedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores,

9.2.3.Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do uUltimo exercicio social
apresentados na forma da Lei, com indicagdo das paginas correspondentes do livro
didrio em que o mesmo se encontra, bem como apresentacgdo dos competentes termos de
abertura e encerramento, assinados por profissional habilitado e devidamente
registrados na junta comercial competente, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balancos provisdrios. No caso de empresas obrigadas a apresentarem escrituragédo

contdbil por meio do SPED - Sistema Publico de Escrituragdo Digital - ndo sera
obrigatério a indicagdo do numero das folhas do livro diario, do qual as
demonstragdes contéabeis estiverem sido transcritas. Tais empresas, deverdo

apresentar, também: a) Recibo de entrega de escrituragdo digital; b) Reguerimento de
Autenticacdo de Livro Digital; c¢) Termo de autenticag¢do de livro digital; d) Termo de
abertura e encerramento; d) Balanco Patrimonial; e) Demonstragido do Resultado do
Exercicio. As demonstracdes referidas nas alineas “d” e “e”, s3o as emitidas por meio
de relatdério gerado pelo SPED. Todos os documentos devem estar assinados pelo
responsavel pela empresa e pelo contador.

9.2.4.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN), referente a todos os créditos
tributédrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.2.5.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do licitante ou
outro equivalente na forma da Lei; prova de inscricido no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, relativo ac domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel 2om o objeto contratual
9.2.6.Comprovagdo de regularidade relativa a Seguridade Social INSS-CND e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo FGTS-CRF, apresentando as correspondentes certiddes
fornecidas peloc Instituto Nacional do Seguro Social e Caixa Econdmica Federal,
respectivamente.

9.2.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.8.Declaragdo do licitante: de cumprimento do disposto no Art., 7°, Inciso XXXIII,
da Constituicg¢do Federal - Art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93; de superveniéncia de
fato impeditivo no gue diz respeito & participacdo na licitacdo; e de submeter-se a

todas as clausulas e condigdes do presente instrumento convocatdrio, conforme modelo
- Anexo IT.




9.2.9.Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede
do licitante

9.,2.10.Para fins de qualificagio técnico-operacional, deverdo ser apresentados:

Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessca(s) Juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove (m): Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando gque a
licitante executa ou executou contrato correspondente a, no minimo, 50% (cinguenta
por cento) do objeto estimado para a presente licitacdo (em relacdo ao quantitativo
de empregados e aos produtos e servigos sob demanda); dos servigos de: TRABALHO
SOCIAL EM EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL, com experiéncia comprovada em mobilizacdo e

pesquisa sociocecondmica, com aplicagdo préatica em areas de baixa renda, proc §@§Q§xa

. PR \
urbanizaci&o e de relocagido e reassentamento invcluntidrio de familias. S? 9
Para a comprovagdoc dos atestadoi{s; e/ou deciaragdo(des) de capacidad:é?té;ﬂégk{’ }E
r
:W:u“‘w 7o >
; S

poderdoc ser aceitos copias de contratos, registros em Orgdos oficiais

documentos iddéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro. ma//////
As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as inNgQrmacdes
necessarias & comprovacido da legitimidade dos atestados de capacidade
apresentados, por meio de cdpia do instrumento que deu suporte a contrata
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre
outros documentos.
9.2.11.Comprovacdo de que possuem em seus quadros uma equipe multidisciplinar,
formada por profissionais de nivel superior com registro nos respectivos Conselhos de
Classe quando necessario, do guadro efetivo, com vinculo comprovado através de: a) No
caso de vinculc empregaticio: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
. (CTPS), expedida pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstrem o n°
de registro, qualificacgdo civil, contrato de trabalho e Gltima alteracdo de salario;
b) No caso de vinculo societdrio: ato constitutivo da empresa devidamente registrado
no érgido de Registro de Comércio competente, do domicilio ou da sede do licitante; c)

No caso de profissional autdnomo, contrato de prestagdo de servigo com firma
reconhecida em Cartério com a assinatura do profissional e do sécio da empresa com
registro em cartério competente. A equipe multidisciplinar indicada deve ser composta

por no minimo:
a) 02 (dois) Assistente Social e/ou Socidlogo, e/ou Psicdlogo e/ou Pedagogo, com
registro no 6rgdo de classe competente e detentora de atestadec de capacidade técnica

profissional - com experiéncia comprovada em mobilizacdo e pesquisa socioecondmica,
com aplicacdo préatica em &reas de baixa renda, processos de urbanizacdo e de
relocacdo e reassentamento involuntério de familias, feita através de atestado

fornecido por pessoa juridica de direito publico cu privado.
b) 01 (um) Pedagogo (a;
Os profissionais indicados pelc licitante para fins de comprovagdo da capacitacéo
técnico, para participar do servigo objeto desta licitagdo, admite-se a sua
substituigdo por profissionais de experiéncia eguivalente ou superior, desde que
aprovada pela administracdo
9.3.0s documentos de Habilitac&o deverdo ser organizados na ordem descrita neste
. instrumento, precedidos por um indice correspondente, podendo ser apresentados em
original, por qualguer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente, pela
Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio ou publicagdo em o6rgdo da imprensa oficial,
quando for o caso. Estando perfeitamente leglveils, sem conter borrdes, rasuras,
emendas ou entrelinhas, dentro do prazo de validade, e encerrados em envelope
devidamente lacrado e indevassdvel. Por ser apenas uma formalidade que visa facilitar
os trabalhos, a auséncia do indice de que trata este item, ndo inabilitard o
licitante.
9.4.A falta de qualguer documento exigido, o seu vencimento, a auséncia das cébpias
devidamente autenticadas ou das vias originais para autenticagdo pela Pregoeira ou
membro da Equipe de Apoio ou da publicagdc em O6rgdo na imprensa oficial, a
apresentacdo de documentos de habilitagdc fora do envelope especifico, tornard o
respectivo licitante inabilitado. Quando o dozumento for obtido via Internet sua
legalidade serd comprovada nos enderegos eletrdnicos correspondentes. Poderdo ser
utilizados, a critério da Pregoeira os documentos cadastrais de fornecedores,
constantes dos arquivos do ORC, para comprovacdo da autenticidade de elementos
apresentados pelos licitantes, quando for o caso.

10.0.DO CRITERIO PARA JULGAMENTO
10.1.Na selecdo inicial das propostas para identificagio de guais ir&oc passar a fase
de lances verbais e na classificacgdo final, observadas as exigéncias e procedimentos




definidos neste instruments convocatdrio, serd woensiderado o critério de menor prego
apresentado para o correspondente item.

10.2.Havendo igualdade de valores entre duas o¢u mais propostas escritas, e apos
obedecido o disposto no Art. 3°, §2°, da Leil 8.666/93, a classificacdo inicial para a
fase de lances verbails, se fard através de sorteic.

10.3.Na presente licitacdc - fase de lances -, serd assegurada coOmo critério de
desempate, preferéncia de contrataglo para as microempresas e empresas de pequenc
porte.

10.4.Para efeito do disposto neste instrumento, entende-se por empate - fase de
lances -, aquelas situacdes em gue as propostas apresentadas pelas microempresa
empresas de pequenc porte sejam iguais ou até (it (cinco por cento) supg T
melhor preco.

10.5.0correndo a situagdo de empate - fase de lances - conforme acim
proceder-se-a da seguinte forma:

10.5.1.A microempresa ou empresa de pequeno porte mails bem classi
convocada para apresentar nova proposta no maximo de 05(cinco} minut
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo
10.5.2.Nd0 ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pegueno porte, na
forma do item anterior, serdc convocadas as demails remanescentes que por ventura se
enquadrem na situacdo de empate acima definids, na ordem de classificagdo, para
exercicio do mesmo direito;

10.5.3.No caso de eguivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte gque se encontrem no intervalo estabelecido como situagdo de empate,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifigque aquela gue primeiro poderd
apresentar melhor oferta.

10.6.Na hipétese de ndo-contratagido nos termos acima previstos, em que foi observada
a situagdo de empate e assegurado ¢ tratamento diferenciado a microempresa e empresa

de pequeno porte, o objete licitade serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.
10.7.A situacdo de empate - fase de lances -, na forma acima definida, somente se

aplicard gquando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pegueno porte.

11.0.DA ORDEM DOS TRABALHOS

11.1.Para o recebimento dos envelopes e inicic dos trabalhos serd observada uma
tolerdncia de 15 (quinze) minutos apds o horaric fixado. Encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, nenhum 2utro serd acs .

11.2.Declarada aberta & sessdc pGblica pela Fregoeira, sera efetuado o devido
credenciamento dos interessados. Somente participard ativamente da reunido um
representante de cada licitante, podendo, no entanto, ser assistida por qualquer
pessoa que se interessar.

11.3.0 ndo comparecimento do representante de qualquer dos licitantes ndo impedira a
efetivagdo da reunido, sendo gue, a simples participacdo neste certame implica na

total aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Instrumento Convocatédrio e
seus anexos.

e/ou substituic&o dos envelopes ou de qualquer elemento exigido e ndo apresentado na
reunido destinada ao recebimento das propostas de pregos.

11.5.A Pregoeira receberda de cada representante os envelopes Proposta de Precgos e
Documentagdo e a declaracdo, separada de qualquer dos envelopes, dando ciéncia de gue
cumpre plenamente os redquisitos de habilitagdo.

11.6.Posteriormente abrird os envelopes Propostas de Pregos, rubricard o seu contetdo
juntamente com a sua Equipe de Apoio, conferindc-as quanto a validade e cumprimento
das exigéncias constantes no instrumento convocatdrio e solicitard dos licitantes que
examinem a documentacgdc neles contidas.

11.7.Prosseguindoc os trabalhos, a Pregoeira analiisard os documentos e as observacdes
porventura formuladas pelos licitantes, ando—-lhes ciéncia, em seguida, da
classificagdo 1inicial, indicandc a proposta de menor preco e aquelas em valores
sucessivos e superiores em até dez por cento, relativamente a de menor valor, para

cada item cotado. Entretanto, se assim julgar necessario, poderd divulgar o resultado
numa nova reunido.

11.4.Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para a apresentagdo de documentacdo

11.8.Ndo havendo para cada item licitado pelo menos tré&s propostas nas condigdes
acima definidas, serdo classificadas as melhores rropostas subsequentes, até o maximo
de trés, guaisquer gue sejam 0S pregos oferecidcs.

11.9.Em seguida, serd dadc inicio & etapa de apresentagdo de lances verbais pelos
representantes dos licitantes inicialmente classificados, que deverdo ser formulados

>




de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da
proposta de maior prego. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbals quantas se
fizerem necessarias. Esta etapa poderd ser interrompida, marcando-se uma nova sess&do
piblica para continuidade dos trabalhos, a critério da Pregoeira.
11.10.Ndo serdo aceitos lances com valores irrisérios, incompativeis com o valor
orcado, e deverdo ser efetuados em unidade monetédria nacional. A desisténcia em
apresentar lance verbal, guando convidado pela Fregoeira, implicaré na exclusdo do
licitante apenas da etapa de lances verbais para © correspondente item cotado e na
manutencdo do ultimo prego apresentado, para efeito de classificacéo f'-alx;dﬁgg\
3. &

propostas.

11.11.Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objet
decidindo motivadamente a respeito.

11.12.Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope Wpte o a
documentacdo de habilitacdo somente do licitante gue a tiver formula &, para
confirmacdo das suas condigdes habilitatérias. Constatade o atendimento ple€ E]
exigéncias fixadas no instrumento convocatdrio, < licitante serd declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o respectivo item, objeto deste certame, apds o transcursc da
competente fase recursal, guando for o caso.

11.13.Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncia
habilitatérias, a Pregoeira examinaréd as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo & habilitagdo do
proponente, e assim sucessivamente, até a apurazdo de uma proposta que atenda as
disposig¢des do instrumento convocatdrio.

. 11.14.Da reunido lavrar-se-a& Ata circunstanciada, na gual serdo registradas todas as
ocorréncias e que, ao final, seré& assinada pela Pregoeira, sua Equipe de Apoio e
licitantes presentes.
11.15.Em decorréncia da Lei Complementar 123/06, a comprovagdo de regularidade fiscal
e trabalhista das microempresas e empresas de pequenc porte somente serd exigida para
efeito de assinatura do contrato, observando-se ¢ seguinte procedimento:
11.15.1.As microempresas e empresas de pegueno porte, por ocasifdo da participacgéo
nesta licitacdo, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para comprovacgdo de
regularidade fiscal e trabalhista, dentre os decumentos enumerados neste instrumento
para efeito de Habilitacdc e integrantes do envzlope Documentacdo, mesmo gue esta
apresente alguma restrigdc;
11.15.2.Havendo alguma restric¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista,
serd assegurado o prazo de 05(cinco) dias udteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o licitante for declarado vencedor, prorrogadveis por igual periodo, a
critério do ORC, para a regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo da eventuals certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;
11.15.3.A ndo-regularizacac da documentacgdo, % prazo acima previsto, implicaré
decadéncia do direito & contratacido, sem prejulzc das sangdes previstas no Art., 81,
da Lei 8.666/83, sendo facultado ao ORC convocar os licitantes remanescentes, na

‘ ordem de classificacgdo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS

12.1.Havendo proposta com valor para o respectivo item relacionado no Anexo I - Termo
de Referéncia - Especificagdes, na coluna cédigo, manifestamente inexequivel nos
termos do Art. 48, IT, da Lei 8.666/93, o mesmc serd desconsiderado. Esta ocorréncia
ndo desclassifica automaticamente a proposta, auando for o caso, apenas o item
correspondente.

13.0.DOS RECURSOS

13.1.Declarado o vencedor, qualguer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencgdo de recorrer, observando-se o disposto no Art. 4°,
XVIII, da Lei Federal n°. 10.520.

13.2.0 acolhimento do recurso importard a invalidac8o apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.3.A falta de manifestacic imediata e motivads
do direito de recurso e a adjudicagidc do obi
vencedor.

Inciso

licitante importard a decadéncia
da licitagdc pela Pregoeira ao

13.4.Decididos os recursos, a autoridade superior do ORC fard a adjudicagdo do objeto
da licitacdo ao proponente vencedor.

13.5.0 recurso serd dirigido a autoridade superior do ORC, por intermédio da
Pregoeira, devendo ser protocolizado o original, nos hordrios normais de expediente




das 07:00 as 13:00 horas, exclusivamente no seguinte endere¢o: Rua Coronel Juvencio
Carneiro, 253 - Centro - Cajazeiras - PB.

14.0.DA HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

14.1.Concluido a fase competitiva, ordenada &s rropostas apresentadas, analisada a
documentacdo de habilitacdo e observados 0s recursos porventura interpostos na forma
da legislacdo vigente, a Pregoeira emitira relatdédrio conclusivo dos trabalhos
desenvolvidos no certame, remetendo-o a autoridade superior do ORC, juntamente com os
elementos constitutivos do processo, necessarios & Adjudicacdo e Homologagdo. da
respectiva licitacgd8o, gquando for ¢ caso.

14.2.A autoridade superior do ORC poderd, no entanto, tendo em vista sempre a defesa
dos interesses do ORC, discordar e deixar de homologar, total ou parcialmente, o
resultado apresentado pela Pregoeira, revogar ou considerar nula a Licitacdo,

direitos dos licitantes.

15.0.DO CONTRATO
15.1.Ap6és a homologagido pela autoridade superior do ORC, o adjudicata
convocado para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias consecutivos da
recebimento da notificagdo, assinar o respectivo contrato, gquando for
elaborado em conformidade com as modalidades permitidas pela Lei 8.666/93, podendo o
mesmo sofrer alteracdes nos termos definidos pela referida norma.

15.2.Ndo atendendo & convocacdo para assinar o contrato, e ocorrendo esta dentro do
prazo de validade de sua proposta, o licitante perderd todos os direitos que
porventura tenha obtido como vencedor da licitacao.

15.3.E permitido ao ORC, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinatura
do contrato no prazo e condig¢des estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor.

15.4.0 contratc que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor,
poderé& ser alterado, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes,
nos casos previstos no Art. 65 e serd rescindido, de pleno direito, conforme o
disposto nos Arts. 77, 78 e 79, todos da Lei 8.666/93; e executado sob o regime de
empreitada integral.

15.5.0 Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.0.DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

16.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdoc de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, seréd descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal
ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) ancs, sem prejulzo das multas previstas
neste Edital e das demais cominac¢des legals.

16.2.A recusa injusta em deixar de cumprir &g obrigagdes assumidas e preceitos
legais, sujeitaré o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades
previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de
0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de
atraso na entrega, no inicio ou na execug¢do do objeto ora contratado; ¢ - multa de
10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecucdo total ou parcial do
contrato; d - simultaneamente, gualguer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei
8.666/93 e na Lei 10.520/02.

16.3.Se o valor da multa ou indeniza¢do devida né&o for recolhido no prazo de 15 dias
apds a comunicacéo ao Corntratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela
do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1%
(um por cento) ao més, ou, guando for o caso, cobrado judicialmente.

16.4.Apbs a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-4
comunicacdo escrita ao Contratado, e publicadc na imprensa oficial, excluidas as
penalidades de adverténcia e multa de mora guando for o caso, constando o fundamento

legal da punicéao, informando ainda gque o ‘fato serd registrado no cadastro
correspondente.




17.0.DO RECEBIMENTO OU COMPROVACAO DE EXECUGAC DO OBJETO

17.1.0 recebimentc ou a comprovagidc de execui:do pelo ORC do objeto licitado,
observadas suas caracteristicas, se fard mediarnts recibo ou eguivalente emitido por
funciondrio ou comissdo especifica devidamente designados, apds a verificagdo da
quantidade, qualidade e outros aspectos inerentes nos termos deste instrumento, das
normas técnicas e legislacdo pertinentes, e consequente aceitacdo.

18.0.DO PAGAMENTO
18.1.0 pagamento serd realizado mediante processc regular e em observancia as normas
e procedimentos adotados pelo ORC, da seguinte manelra: Para ocorrer no prazo de
trinta dias, contados do periodo de adimplement<.

18.2.0 desembolso maximc do periodo, ndo seréa superior ao valor do respectivo
adimplemento, de acordo com o cronograma aprovado, gquando for o caso, e sempre em
conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros.

18.3.Nenhum valor serd pago ao Contratado enquanto pendente de liquidacdo gualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadg C]
a qual poderad ser compensada com O pagamento pendente, sem que isso ger
acréscimo de gualguer natureza.

19.0.DO0 REAJUSTAMENTO
19.1.0s precos contratados sdo fixos pelo periodo de um ano, exceto par ﬁp@ casos
previstos no Art. 65, §§ 5° e 6°, da Lei 8.666/93. X
19.2.0correndo o desequilibrio econdémico-financeiro do contrato, poderé ser
restabelecida a relacdo que as partes pactuaram linicialmente, nos termos do Art. 65,
Inciso II, Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovagdo documental e reguerimento
expresso do Contratado.

20.0.DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1.Ndo serd devida aos proponentes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentacdo relativa ao certame, gualquer tipo de indenizacdo.

20.2.Nenhuma pessoa fisica, ainda que c¢redenciada por procuracgdo legal, podera
representar mais de uma Licitante.

20.3.A presente licitacido somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficioc ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

20.4.Caso as datas previstas para a realizacdo dos eventos da presente licitacgédo
sejam declaradas feriado, e ndo havendo ratificacgic da convocagdo, ficam transferidos
automaticamente para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e hora
anteriormente previstos.

20.5.0correndo a supressio de servigos, se o Contratado 3j& houver adgquirido os
materiais e postos no local de trabalho, os mesmos deverdo ser pagos pelo ORC, pelo
preco de agquisicdo regularmente comprovado, desde gque sejam de boa gualidade e
aceitos pela fiscalizacéo.

20.6.0s pregos unitirios para a realizacdo de novos servigos surgidos durante a
execucdo do contrato, serdo propostos pelo Contratado e submetidos & apreciacdo do
ORC. A execugdo dos servigos ndo previstos serd regulada pelas condigdes e clausulas
do contrato original.

20.7.0 ORC por convenié&ncia administrativa ou técnica, se reserva no direito de
paralisar a qualquer tempo a execucdo dos servigos, cilentificando devidamente o
Contratado.

20.7.1.As certiddes terdo validade de 60 (sessenta dias) apds a data de sua expedicgéo,
salvo se outra estiver expressamente indicada, dervados dos altimos 60 (sessenta) dias
até a data de abertura da sessdo publica, guands ndo tiver prazo estabelecido pelo
6rgdo competente expedidor

20.7.2.0bs.: ndo se enguadram no prazo de gue trata o item anterior os documentos
cuja validade é indeterminada, como é o caso dos atestados de
capacidade/responsabilidade técnica e declaragdes

20.8.DA VISTORIA

A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo
dia util anterior & data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de

se inteirar das condigdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de hordrio junto & SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO / SDH, pelo

telefone (83) 3531-2534/7571, limitada a realizazdo da vistoria a um interessado por
vez.




Tendo em vista a faculdade da realizacio da vistoria, as licitantes ndo poderéo
alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto deste Pregéo.
20.9.Decaira do direito de impugnar perante o ORC nos termos do presente instrumento,
aquele que, tendo-o aceitado sem objeg¢do, venha a apresentar, depois do julgamento,
falhas ou irregularidades que o viciaram hipétese em que tal comunicado ndo terad
efeito de recurso.

20.10.Nos valores apresentados peles licitantes, j& deverdo estar incluidos os custos
com aquisicgdo de material, mdo-de-obra utilizada, impostos, encargos, fretes e outros
que venham a incidir sobre os respectivos prec¢os.

20.11.Este instrumento convocatério e todos os seus elementos constitutivos, estéo
disponibilizados em meio magnético, podendo ser obtidos junto & Pregoeira, observados
os procedimentos definidos pelo ORC.

20.12.As duvidas surgidas apds a apresentacdo das propostas e 0s casos Omissos neste
instrumento, ficardoc Gnica e exclusivamente sujeitos a interpretacdo da Pregoeira,
sendo facultada ao mesmc ou a autcridade supecior do ORC, em dgualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligérncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo.

20.13.Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, excluido qualquer outro,
o foro competente & o da Comarca de Cajazeiras.

Cajazeiras ~ PB, 07 de outubro de 2019.

EMIDIO DINIZ BATISTA
Pregoeiro Oficial
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ESTADO DA PARATIBA
FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO I - PREGAO PRESENCIAL N° 80004/2019

TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objetoc desta licitag&o: Contratagdo de empresa especializada para a
execucdo do trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300
unidades habitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB.

2.0.JUSTIFICATIVA
2.1.Considerando as necessidades do ORC, tem o presente termo a finalidade de
definir, técnica e adequadamente, os procedimentos necessarios para viabilizar a

contratacdo em tela. As caracteristicas e especificacdes do objeto ora licitado s&do:
cépreo | DISCRIMINAGAO - ' QUANTIDADE
1 MW'5empresa“éSpéciaiiiédé‘”para ‘a execﬁgéo "do trabalho social no 1
Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa Minha Casa Minh&
Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300
unidades habitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB |

3.0.0BRIGACOES DO CONTRATADO

3.1.Responsabilizar-se por todos o8 6nus e obrigacdes concernentes a legislagdo
fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e
compromissos assumidos, a gualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em
razdo da execugdo do objeto contratado.

3.2.8ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, o0s materiais ou servigos gue
apresentarem altera¢des, deteriorag¢gdes, imperfeigdes ou gquaisquer irregularidades
discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados
apds o recebimento e/ou pagamento.

3.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parre, o objeto da contratagdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

3.4 .Manter, durante a vigéncia do contratc ou instrumentos equivalente, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatério, se for o caso, apresentando
ao Contratante os documentos necessdrios, sempre que solicitado.

3.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa gue apresentou a
documentacdo na fase de habilitacgdo.

3.6.Executar todas as obrigacdes assumidas com observldncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legals, normas e especificacgdes
técnicas correspondentes.

4.0.DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS
4.1.Havendo proposta com valor unitario manifestamente inexeqliivel nos termos do Art.
48, II, da Lei 8.666/93, o mesmo serd desconsiderade. Esta ocorréncia nédo

desclassifica automaticamente a proposta, quando for o caso, apenas o 1item
correspondente, relacionado neste anexo,

5.0.MODELO DA PROPOSTA
5.1.E parte integrante deste Termo de Referérn-ia o modelo de proposta de precgos
correspondente, podendo o licitante apresentar a sua proposta no prédprio modelo

fornecido, desde que seja devidamente preenchido, conforme faculta o instrumento
convocatdédrio - Anexo 01.

EMIDIO DINIZ BATISTA
Pregoeiro Oficial




ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO 01 AO TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAQ PRESENCIAL N° 80004/2019

PROPOSTA

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 80004/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada p a execucdo do trabalho social no
Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos
FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipio
de Cajazeiras/PB.

PROPONENTE :

Prezados Senhores,

Nos termos da licitac¢do em epigrafe, apresentancos proposta conforme abaixo:

DISCRIMINAGAO UNIDADE |QUANTIDADE P.UNITARIO| P.TOTAL
lempresa especializada para a execugdo do Unid. § 1
krabalho social no Empreendimento Residencial E :
Cajazeiras I - Programa Minha Casa Minha Vida i
-~  Recursos FAR - Fundo de Arrendamento

Residencial, com 300 unidades habitacionais
no Municipio de Cajazeiras/PB

VALOR TOTAL DA PROPOSTA - RS

PRAZO - Item 5.0:
PAGAMENTO - Item 18.0:
VALIDADE DA PROPOSTA - Item 8.0:

Responsdvel
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PREFEITURA DE

CAJAZEIRAS

ANEXO I

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS
PMCMYV

EMPREENDIMENTO: CAJAZEIRAS 1

Cajazeiras — PB/2019.




1.0 IDENTIFICFACAO:

Programa: Minha Casa Minha Vida - Recursos%Contrato CAIXA n° 0492794-90
FAR ‘

Agdo/Modalidade: Construgdo de Empreendimento Habitacional

1’4

>
\\\ Y( )
{A
CEIE

Tipologia  das  Unidades Habitacionais: | Empreendimento: Cajazeiras I
Constru¢do de Casas em Condominio.

Valor do PTS-P: R$

Valor Total do Trabalho Shgc;élzr R$ --

Valor do PTS: R$:

. Localizagdo/Municipio: Cajazeiras | UF: PB
Fonte de recursos: FAR Regime de execugdio do PTS: Administragéo
INDIRETA

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Cajazeiras - PB

Executor da interven¢do: Prefeitura Municipal de Cajazeiras - PB

Tel.: (83) 3531-4383 /3531-4419 E-mail:
desenvolvimentochumanocz2017@gmail.com

Responsavel Técnico Social: Formagdo: Servico Social
Cicera Juliana Pereira Bernardo
. Tel.: (83) 99843-7458 E-mail: juliannapeeira462@gmail.com
CRESS-PB
N° de Familias: 300 N BN gpessoa;‘é":?fl 11
N° de familias em situagdo de risco: -- N° de Idosos: 09
N° de Mulheres chefes de familia: 339 PNE: 09
Prazo de obras: 04 meses Prazo do PTTS: 14 meses
L

2.0 MACROAREA




O municipio de Cajazeiras estd situado no estado da Paraiba, com uma &rea de 567,45km2
uma distancia de 461 km da capital Jodo Pessoa, sua altitude atinge 298,00 m. Est& localizado na
macrorregido do Nordeste, e na mesorregido do Sertdo Paraibano e na microrregido de Cajazeiras.
Limita-se com os municipios de Nazarezinho '26 km', Sdo José de Piranhas '31 km', Cachoeira dos
indios 13,5 km'. Bom Jesus 12,5 km', Santa Helena '22 km' e Sdo Jodo do Rio do Peixe 21 km'.
Sua temperatura média anual oscila em torno de 27.5°C O clima é quente e seco, do tipo sem”~iWo ef
apresenta uma vegetacdo de Caatinga que varia de Herbécea a Arbustiva. &

A populagdo de Cajazeiras segundo o IBGE Censo 2010 é de 58.466 habitantes. E‘uafrfé
sexo: 27.938 do sexo masculino; e 30.508 do sexo feminino; quanto a situacdo do domiciliori501
residem na zona urbana e 10.945 na zona rural. A sua densidade demografica é de 103,28 hab/km2 O
IDHM 2010 médio atingindo é 0.679.

O Municipio de Cajazeiras - PB com uma populacdo de 58.466 mil habitantes em 2010, tem
um déficit habitacional de 1.850 domicilios na zona urbana e 128 na zona rural, totalizando um
déficit de 1.978 domicilios. A necessidade de suprir a demanda da populacdo por unidades
habitacionais é prioridade, a fim de atender aos casos de vulnerabilidade social ainda existente no
Municipio. Comodos alugados e cedidos (coabitacao disfarcada): familias que residem em quartos ou
cdmodos alugados ou cedidos usando de forma comum areas de acesso e equipamentos sanitarios,
com auséncia de privacidade. Onus excessivo com aluguel: consideram-se as familias com renda
familiar de até 03 (trés) salarios minimos, que comprometem 30% ou mais de sua renda com
pagamento de aluguel. Temos no municipio 302 familias que vivem do beneficio de aluguel social.

2.1 Caracterizagdo do Bairro e do Empreendimento:

2.1.1 Residencial Cajazeiras I:

O Residencial Cajazeiras |, localizado na Zona Norte de Cajazeiras nas proximidades dos
bairros Por-do-Sol, Pio X e Mutirdo, correspondendo a uma populacdo de aproximadamente 12.023
habitantes. Nesse residencial podemos observar, conforme a figura, no ano de 2009, a existéncia de
bairros a exemplo do Poér-do-Sol e de conjuntos habitacionais implantados pelo Estado. Ao redor
destes, verifica-se a presenca da vegetacdo ndo existindo ainda o residencial mencionado. J& no ano
de 2013 é possivel observar o inicio de algumas constru¢Ges a partir do surgimento desse loteamento
e posteriormente, no ano de 2015, podemos detectar diversas residéncias ja finalizadas.

Loteamento Cristal: 2009 - 2013 - 2015



Nesse loteamento ocorre principalmente a venda de residéncias. Os construtores adquirem os
terrenos com a intencdo de construir iméveis e vendé-los através do financiamento da casa prdpria
através do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMYV) do governo federal que “facilita” a
aquisicdo da casa propria. Fonte: Kledson Pinheiro de Sousa.

Inserido na macro-area do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS NORTE. O

total. O principal logradouro de acesso é a Avenida Otacilio Liberato de Abreu.

2.2 Situac¢ido do entorno do empreendimento:

pavimentadas, com drenagem pluvial, rede de energia elétrica e iluminacdio publica rede de
abastecimento de dgua potavel e solugdes de esgotamento sanitdrio. A proximidade com os bairros
Pér do Sol, Pio X e Mutirdo, com moradias de bom padro construtivo ¢ um comércio variado
favorece a area em relacfio ao acesso aos servigos publicos, incluindo transporte coletivo.

A distancia média dos equipamentos comunitarios do entorno ¢ de, aproximadamente, 2.500
metros. Apesar da distdncia, 0s equipamentos comunitarios, na area onde serdo construidas as 300
unidades habitacionais, sfo acessiveis ao Residencial Cajazeiras 1.

Na 4rea da assisténcia social, teremos como equipamento de referencia o CRAS II (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social). O mesmo garantird o acesso aos beneficios sociais, primando se
pelo respeito e 4 dignidade dos individuos que dele necessitem. O atendimento € realizado por
Assistente Social e Psicologo que fazem um estudo da realidade, e, diante da situag@io apresentada,
garante o acesso ao beneficio.

Também orienta na busca de meios que podem auxiliar as familias a sair da situagfio de
vulnerabilidade em que se encontram, inserindo os mesmo, nos Servi¢os de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como, no Servi¢o de Protegio Integral a Familia. O servigo de
concessdo dos beneficios eventuais visa o atendimento das necessidades humanas bésicas € procura
ser integrados aos demais servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social no
municipio, integrando assim as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Educacional pertence ao grupo de Politicas Publicas sociais do pais. Este
instrumento de implementacio dos movimentos e referenciais educacionais se faz presente através da
Legislagfio Educacional. Na area da Educag#o, o municipio conta com duas Creches Municipais I e II
com capacidade de atendimento de 200 alunos, e trés escolas de ensino fundamental ¢ médio com
capacidade para quase 400 alunos.

A Saude da Familia é uma estratégia de carater substitutivo da atencfio basica convencional.
Acima de tudo, visa & promogao a satde, com as mudangas nos hébitos e padrdes de vida mediante o

empoderamento dos individuos e familias frente a vida. Para tal, a Equipe Satde da Familia tem

composi¢do multiprofissional e trabalha de forma interdisciplinar. A mesma é responsavel pela




atencdo integral continuada a saude de uma populagdo entre 2.400 a 12.000 pessoas residentes em
seu territério de abrangéncia de acordo com a quantidade de equipes envolvidas. As equipes saude da
familia devem estabelecer vinculos de compromisso e corresponsabilidade entre seus profissionais de

saide e a populagdo adstrita por meio do conhecimento dos individuos, familias e recursos

disponiveis nas comunidades; da busca ativa dos usudrios e suas familias para o acompanhament )
\\

&
; do

longo do tempo dos processos de saude-doenca que os acometem ou poderfio acome;
<
. . . P o
acolhimento, do atendimento humanizado e continuo ao longo do tempo. 2 %
Para atingir o objetivo proposto, o trabalho da equipe PSF se inicia a partir do mapeam 5p-d0
4

territério e do cadastramento da populagfo adstrita. Em seguida ¢ realizado o diagnostico de saude

comunidade, com base no qual se faz o planejamento e a priorizag@o das ag¢des a serem desenvolvidas
pelos profissionais. Essas a¢des devem ser orientadas tendo em vista as responsabilidades dos
municipios em relacfio a atengfio basica definidas por portarias especificas. As familias beneficiadas

. serfdo atendidas pelo Posto de Satde Mutirdo I e II, com capacidade de 600 atendimento/més
empreendimento.

A estratégia Saude da Familia tem demonstrado melhora na eficiéncia e na qualidade dos
servicos prestados na atengfio basica dos diferentes municipios nos quais foi implantada, apesar da
constataco de um numero significativo de unidades apresentarem estrutura fisica inadequada, néo
raro, improvisada. Atualmente na regido do empreendimento a cidade possui somente um PSF com
uma capacidade de atendimento para até 1.120 pessoas conforme descrito abaixo |

O municipio de Cajazeiras tem como um dos principais segmentos socioecondmico as
atividade ligadas ao campo e a agroindustria. Neste contexto se insere a Feira Livre, proporcionando
uma dinidmica importante no ciclo comercial e produtivo do municipio e microrregifio. Além de
produzir um ambiente propicio & sociabilidade, uma vez que, acontece regularmente e oferece a uma

. parcela da populagdo uma importante atividade econdmica, e também de lazer para a sociedade de
um modo geral.

O mesmo possui o Plano Participativo de Gestdo dos Residuos Sélidos - PMSBYV, elaborado
pelo Decreto Municipal 084/2013, disponibilizando em toda a zona urbana e parte da zona rural
contéineres, de cor laranja para a coleta convencional e verde para a coleta seletiva. Estes
equipamentos estdo adesivados, informando que tipo de residuo deve ser colocado em cada contéinér
por varios pontos da cidade e ja implantou sistemas especiais de coleta de residuos em regides
inacessiveis. Todos os bairros, distritos e parte da zona rural sdo atendidos regularmente pelo servigo
de coleta. Nos locais de dificil acesso os agentes municiais de limpeza publica recolhem os residuos e
fazem o translado para os contéineres de 1000 L. A Prefeitura dotou o aterro sanitirio de
infraestrutura necessaria para opera-lo conforme preconiza a Engenharia Sanitaria e Ambiental.

A rede de abastecimento esta disponivel a 86,38% das familias. O municipio de Cajazeiras é

abastecido por 02 estagdes principais de tratamento de agua supridas por Engenheiros Avidos e




Lagoa do Arroz mananciais de superficie. Os sistemas de distribui¢fio sdo interconectados e durante o

periodo de chuvas a ETA I, cujo manancial de abastecimento ¢ o Engenheiro Avidos, € responsavel

pelo abastecimento de cerca de 50% da populagdo urbana, sendo os restantes 50% ate,

. | £ LR
ETA II, abastecida pela Lagoa do Arroz. S m
- F‘E“ﬂoﬁ b

Referindo ao esporte, lazer e cultura a Lei Orgénica do Municipio de Cajazeiras @aﬁbﬁ&( b

N
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ano de 2011 - assegura a seus habitantes, “dentro das possibilidades” do Municipio e “no

rmos da
Constituicdo”, a garantia aos direitos sociais, & educagdo, saude, trabalho, lazer, seguranga, e
previdéncia social; bem como, a promogéo do “desenvolvimento econémico e social” no territério
municipal.

A Seguranga Publica do municipio de Cajazeiras quase em sua totalidade, os servigos e
equipamentos de seguranga publica séo ofertados pelo Governo Estadual da Paraiba e estd disponivel
a populagdo, bem como ao novo empreendimento habitacional, ora proposto.

. O Movimento ‘Paraiba Unida pela Paz’ sfo a¢des de cidadania voltadas para a aproximagio
entre policia e comunidade e & integracfo de todos os setores sociais na promogao da paz social s8o o
foco do movimento Paraiba Unida pela Paz. O movimento, simbolo do atual modelo de gestdo em
segurancga publica adotado no Estado, foi iniciado em julho de 2011, com o Férum Paraiba Unida
pela Paz. Na oportunidade, foi criado o Conselho de Seguranga Publica do Estado e iniciada
Campanha do Desarmamento na Paraiba. Os equipamentos de Seguranga Publica estdo em torno de 5
km de distancia do empreendimento.

O Municipio de Cajazeiras ¢ atendido pelo servigo publico de transporte coletivo por meio de
uma concessionaria, que atende a todos os bairros a cada 30 minutos. O transporte coletivo urbano na
cidade ¢ prestado pela empresa Dois [rm@os com 01 linha que oferece, diariamente, 20 viagens. A
empresa responsavel pelo transporte publico informou que possui capacidade técnica e operacional

. para atendimento da demanda por transporte publico a ser gerada com implantagfio da construgio dos
apartamentos.

O Impacto no direcionamento do fluxo de pessoas sobre o empreendimento Residencial
Cajazeiras I, por meio do transporte coletivo urbano (TCU) tem uma estimativa para o Residencial
Cajazeiras I : 3,37 moradores para cada unidade, totalizando um publico de 1.011 (hum mil e onze)
pessoas. Estimativa de demanda de usudrios que utilizario o Transporte Publico Coletivo: 30%
(trinta por cento) totalizando uma demanda didria de 303 (trezentas e trés) pessoas. Previsdo de
horérios de dnibus para atender a demanda didria: 20 (vinte) horarios em cada sentido.

A prefeitura Municipal de Cajazeiras, por intermédio da Empresa detentora do contrato de
Transporte Coletivo Urbano, tera condi¢des de atender qualquer demanda de usuérios que o

empreendimento precisar.




2.3 Caracterizacdo da populagdo beneficiaria:

A populacdo do empreendimento denominado Cajazeiras |. situado no Bairro Pio
de Cajazeiras Estado da Paraiba, dispde de 300 familias benetlciadas através do Programa
Casa Minha Vida - PMCMV.

Vale salientar que, para a analise dos dados foi considerados informagdes pertinentes sobre 0s
chefes de familias e suas composi¢6es familiares.

Sendo assim, os graficos a seguir demonstram a caracterizagdo dos moradores do
empreendimento j& mencionado.

GRAFICO 01: GENERO DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA

2%

(Realizado pelo autor/2019).

De acordo com o gréfico, 98% da populagdo a ser beneficiada sdo do género feminino, sendo
que, 2% sdo do género masculino.

Percebemos que a maioria sdo mulheres chefes de familias, aonde o PMCMV vem
contemplando e assegurando a esse publico através de um dos critérios exigidos pelo programa,
como também, expressa na Lei de N° 11. 977.7 de julho de 2009 no seu Art. 3oinciso IV declaram
que tem “prioridade de atendimento as familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar”,
esse critério € um reconhecimento do papel da mulher, onde a maioria assume a tanto a
responsabilidade da unidade familiar quanto e a responsabilidade com os seus filhos, além disso, esta
lei dar oportunidade da mulher chefe de familia participar da selecio mesmo sem a presenca de seu
conjugue e conquistar a sua casa propria.

GRAFICO 02: FAIXA ETARIA 1)0 RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2019).
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O gréfico ilustra a idade da populacdo que podera ser contemplada no PMCMV no conjunto
habitacional Cajazeiras 1 onde 1% possui idade acima de 73 anos. 4% dos futuros beneficiados tém
entre 62 e 72 anos, 12 % dos p —beneficiados tem idade entre 51 e 61 anos, 26% entre 40 a 50 anos,
38% entre 29 a 39 anos, 19% entre 18 e 28 anos.

Podemos perceber que a faixa etaria desta populacdo que venha ser contemplada é variada, o
que nos leva a confirmar que o PMCMV estd contemplando sim, todas as idades
viabilizando o direito a moradia digna as familias de baixa renda, independentemente da su;

GRAFICO 03: ESTADO CIVIL DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA fe
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(Realizado pelo autor/2019).

Percebemos que 67% do responsavel familiar sdo solteiras, sendo que 17% sdo casadas, 9%
vivem em uma unido estavel, 4% sdo separadas ou divorciadas, e apenas 3% sao viuvas.
Correlacionando esta ilustracdo com a informacdo do primeiro grafico acima, percebemos que
a maioria sdo mdes solteiras provedoras do seu lar, que segundo (Ldedd, 2013) afirma que, “Mais de
um terco das familias brasileiras € monoparental, quase a totalidade delas sob a responsabilidade de
mulheres, situando-se entre os domicilios de mais baixa renda do pais”.
GRAFICO 04: NIVEL DE ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2019).

Segundo o gréafico, 49% dos futuros beneficiarios concluiram o ensino médio, 19% n&o sao

alfabetizados, apenas 17% concluiram o ensino fundamental, e apenas 15% estdo cursando o ensino
superior.

As informacdes explanadas no grafico demonstram que a maioria dos beneficiérios possui o
ensino médio, onde essa realidade é uma caracteristica dos beneficiarios do PMCMV, pois um
numero significante dessa maioria ndo teve oportunidade de concluir seus estudos, que muitas vezes
construiram sua historia de vida privada de educacao.

Svd\.



Vale salientar que a educacdo é um direito fundamental na vida de um ser humano, onde esta
politica é garantida pelo o Estado através da constituicdo de 1988, que afirma no seu Capitulo Il no
Art. 205.

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. (Constituicdo Fed”aE,".
136,2008).

Ou seja, a educagdo é um direito de todo cidaddo e dever do Estado em viabilizar.

GRAFICO 05: TIPOS DE DEFICIENCIA DO RESPONSAVEL PELA FAMI
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(Realizado pelo autor/2019).
Analisando o gréafico sobre os tipos de deficiéncia dos responsaveis familiares a ser

contemplados, percebemos que com 37% a deficiéncia fisica € a que mais aparece, ficando 19% para
as pessoas com paralisia cerebral. 13% para os deficientes visuais e com problema na cervical, o0s
quais os limita as condicdes de locomocdo, e os outros 18% ficando para deficientes auditivos e
mudos.

Compreendemos com essa informacdo que o PMCMYV na cidade de Cajazeiras - PB esta
contemplando pessoas que possui algum tipo de deficiéncia que. de acordo com a Portaria 595 de 18
de Dezembro de 2013 que dispbe sobre o processo de sele¢do, no seu topico;

5.3 Serd assegurado que. do total de unidades habitacionais do
empreendimento, pelo menos 3% (trés por cento) serdo destinadas ao
atendimento a pessoa com deficiéncia ou a familias de que facam parte
pessoas com deficiéncia. (Portaria 595, P. 07, 2013).

Compreendemos com essa informacdo que o PMCMYV na cidade de Cajazeiras - PB, esta

contemplando pessoas que possui algum tipo de deficiéncia, tanto o responsavel familiar, quanto
familia que possui algum membro com deficiéncia, ou seja, esta informacdo s6 confirma que esse
publico esta sim sendo atendido de acordo com a Portaria N°595 de 18 de Dezembro de 2013 no seu
topico 5.3.

GRAFICO 06: NECESSIDADE DE ADAPTACAO DO IMOVEL
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(Realizado pelo autor/2019).

De acordo com a ilustragdo do grafico acima, percebe-se que 95% ndo precisam de adaptagéo,
mas 5% dos responsaveis familiares necessitam das suas residéncias adaptadas.
De acordo com o programa, é direito de todo beneficidario que possui algum tipo de
deficiéncia ter a sua residéncia adaptada, se caso necessite.
GRAFICO 07: SITUACAO TRABALHISTA DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2019).

O gréfico explana a situacdo trabalhista do responsavel familiar, onde 44% trabalham na
informalidade, 22% sdo auténomos, 11% de alguma forma trabalham na formalidade, 9% séo
usuérios do Beneficio de Prestagdo Continuada, 8% estdo desempregados, 6% sdo aposentados ou
recebem algum beneficio por meio do INSS.

O gréfico acima demonstra duas informagfes pertinentes, uma corresponde o vinculo
trabalhista e a outra, familias que sobrevivem de algum beneficio seja da Previdéncia Social ou da
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

Podemos destacar que a maioria dos beneficidrios se encontra no mercado de trabalho
informal, ou seja. essa é a realidade de muitos trabalhadores que ndo conseguem concorrer a uma
vaga de emprego formal no mercado tdo competitivo, e para esse publico se torna dificil, pois, como
demonstra O GRAFICO 04 do nivel de escolaridade, que a maioria ndo chegou a concluir o ensino
fundamental, isto é um fator indispensdvel para se concorrer a uma vaga de emprego formal com
todos os seus direitos garantidos.

Vale mencionar que os pré - beneficiarios que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada -
BPC, j& pontuam h& mais em um critério, uma vez Familias beneficiadas por Programa de

Transferéncia de Renda do Bolsa Familia PBF ou Beneficio de prestacdo Continuada (BPC) no



ambito da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaracdo do Bolsa Familia € um
municipal.

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que de acordo com a
da Assisténcia Federal - LOAS.

O Beneficio de Prestacdo Continuada é a garantia de um salério mi
mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutencdo nem té-la provida por sua familia. (Lopes e Bernardino, p.
255. 2013).

Os demais beneficiarios do empreendimento Cajazeiras | que recebem tais beneficios como:
aposentadoria e pensdo por morte, esses fazem parte da Previdéncia Social, onde esta politica s6
quem tem direito sdo pessoas que contribuiram, e os mesmos s6 estdo usufruindo dos seus direitos
enquanto cidadaos, garantidos pelo o Estado.

GRAFICO 08: TEMPO DE TRABALHO DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA
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(Realizado pelo autor/2019).

Percebe-se que 24% ndo constam tempo de trabalho, por que estdo desempregados, 6%
corresponde até 3 meses de trabalho, 8% corresponde de 3 a 6 meses de trabalho, 15% corresponde
de 6 meses a 1ano de trabalho. 26% corresponde de 2 a 5 anos de trabalho, 10% corresponde de 6 a
10 anos de trabalho e 11% corresponde mais de 10 anos de trabalho.

GRAFICO 09: RENDA DO RESPONSAVEL PELA FAMILIA E DO CONJUGE
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(Realizado pelo autor/2019).

Os dados relacionados em relacdo a renda do casal beneficiados com o PMCMV, vem nos
mostrar que: 37% recebem mais de um salario minimo, 28% recebem menos de um salario minimo,

21% recebem até um salario minimo, 9% ndo possui renda e 5% sdo aposentados.



Torna-se importante mencionar que, esta ilustracdo confirma de fato que o programa esta
contemplando familias de baixa renda. pois. \ale salientar que. um salario minimo ndo é giiftciente
para proporcionar uma qualidade de vida para uma determinada familia.

Vale salientar que os graficos a seguir demonstram a realidade da composi¢do fd*

responsaveis familiares e dos conjuges contemplados pelo PMCMYV no empreendimento Cajc

GRAFICO 10: COMPOSICAO
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(Realizado pelo autor/2019).

De acordo com a ilustracdo do gréafico acima, podemos perceber que, 88,31% da composigédo
familiar sdo filhos (as) dos beneficiados com o PMCMV, sendo que 5% sdo netos, 3% sdo pai/mae,
2% sdo irmdos (as), 1% é parente e 1% sdo sobrinhos.

GRAFICO 11: GENERO DA COMPOSIGAO FAMILIAR
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(Realizado pelo autor/2019).

De acordo com o grafico acima, percebe-se que, 55% da composicdo familiar sdo do género
feminino, e 45% s&@o do género masculino.
GRAFICO 12: NIVEL DE ESCOLARIDADE DA COMPOSICAO EAMILIAR
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(Realizado pelo autor/2019).

Segundo o grafico, 54% da composicdo familiar possui o ensino fundamental, 24%
concluiram o ensino médio e 22% possui apenas o infantil.

Compreendemos com essa informacdo que o PMCMV na cidade do Cajazeiras - PB, esta
contemplando pessoas que estdo em vulnerabilidade social e que realmente atende o perfil do
programa.

3.0 JUSTIFICATIVA

O Programa Minha Casa Minha Vida é um programa do Governo Federal em parceria com
Estados, Municipios, empresas e movimentos sociais que tem por finalidade criar mecanismos de
incentivo & producdo e aquisicdo de novas unidades habitacionais ou requalificagdo de imoveis
urbanos e producdo ou reforma de habitacGes rurais.

O Projeto aqui em questdo destina-se as familias contempladas pelo Programa Minha Casa
Minha Vida - PMCMV no empreendimento Cajazeiras | através dos critérios nacionais e municipais.

As acOes propostas pela equipe social contidas no cronograma de atividade neste projeto
foram pensadas e elaboradas com o intuito de informar a comunidade a respeito de seus direitos e
deveres como cidaddos, como também, foram definidas atividades com o intuito de criar vinculos e
fortalecer a convivéncia em comunidade, fomentando a organizacdo comunitaria visando a
autonomia e a gestdo democratica, além de capacitar as familias para a inclusdo no mercado de
trabalho, proporcionando um nivel de consciéncia ambiental para melhorar a questdo do lixo, o uso
racional da agua, entre outros aspectos vinculados a preservacdo do meio ambiente, formando uma
rede de protecdo social a partir da articulacdo de outras politicas sociais no territério do
empreendimento.

Todas as agbes foram planejadas com o intuito de tornar o empreendimento sustentavel,
promovendo a fixacdo das familias no empreendimento e integracdo sécia territorial.

Os parametros para defini¢cdo de priorizacdo e sobre o processo de selecdo dos beneficiérios
do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV segue a legislacdo que regula a matéria, em
especial a Portaria n° 163/2018 do Ministério das Cidades que estabelece uma renda mensal familiar
de até R$ 1.800,00 - que é a de maior vulnerabilidade social - e prevé, prioritariamente:

Critérios nacionais:

o Familias residentes em area de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas;



o Familias com mulheres responséveis pela unidade familiar;
o Familias de que fagam parte pessoa (s) com deficiéncia.

Critérios adicionais:

o Familias beneficiadas por Programa de Transferéncia de Renda do Bolsa Familia
Beneficio de prestagio Continuada (BPC) no &mbito da Politica de Assisténcia Social,
comprovado por declaragfo do Bolsa Familia

o Familias que faca parte mulher atendida por medida protetiva prevista na Lei n° 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha. comprovado por copiada determinagéo judicial que
definiu a medida.

Considerando o perfil das familias atendidas pelo programa, para garantir a sustentabilidade
das intervengbes, a correta apropriagio dos espagos construidos, acesso aos servigos, o
empoderamento das comunidades e para a promogéo da melhoria continua dos empreendimentos, o
programa propde o trabalho social como parte integrante e obrigatéria do processo de produgdo do

empreendimento.

4.0 OBJETO GERAL:

Possibilitar aos beneficiarios o envolvimento com o novo espago de moradia, através de
mecanismos de apoio e assessoramento, de modo a facilitar novas formas organizativas individuais €
coletivas, com vistas a4 melhoria da qualidade de vida estimulando através das atividades
socioeducativas para a preservagdo do meio ambiente e patrimonial, visando o desenvolvimento
comunitario, a geracio de trabalho e renda e facilitando o acesso aos servigos publicos e de
infraestrutura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Socializar informagdes, junto aos beneficiarios, sobre o PMCMV de modo que possibilite o
conhecimento sobre o papel de cada agente envolvido, respectivas responsabilidades ¢ outros
encaminhamentos.

Promover acdes para que os beneficiarios conhegam e discutam sobre o novo espago de
moradia. Mobilizar os beneficiarios, nas diterentes fases do projeto, objetivando uma permanente
aproximagdo, o repasse e a coleta de informagdes, em todo o processo de mudanga.

Criar mecanismos de divulgagfo das a¢des previstas para uma maior participacéo das familias
beneficiarias, com vistas & organiza¢do comunitaria.

Promover e acompanhar a inser¢éo de beneficiarios nos grupos sociais, na rede de recursos é
nos servigos existentes na regiao de abrangéncia do condominio.

Identificar a satisfagcdo dos beneficiarios por meio de instrumento de avalia¢do nas diferentes
acOes previstas (reunides, oficinas e curso de capacitagio para gestdo condominial).

Identificar o potencial de lideran¢a dos moradores para a gestdo do condominio e para os

demais espagos de participagdo existentes no bairro.




Assessorar os moradores na implantagdo da gestdo condominial, de modo que sejam

capacitados a administrar os aspectos organizacionais do novo empreendimento.

Difundir, em todas as agdes, no¢des de educacdio sanitaria e ambiental que/
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preservagio e o uso adequado dos recursos ambientais € patrimoniais disponiveis.

Proporcionar espagos ludicos e recreativos que facilitem o fortalecimento dos

os moradores do condominio.
Qualificar os beneficiarios, através da educag@io profissionalizante, a fim de facilitar a
inser¢dio no mercado de trabalho e a geragdo de renda de forma autdnoma, associada ou cooperada.
Incentivar os moradores para o empreendedorismo, para o associativismo € para O
cooperativismo com vistas & busca de alternativas de geragfo de trabalho e renda. Estimular os
moradores do Condominio Cajazeiras I com vista & participagfo afirmativa e cidada nos espagos de
gestéio colegiada. Promover espagos de reflexdo, planejamento e avaliagdo das agdes do PTS entre a

equipe contratada e a SMDH.

5.0 METODOLOGIA

Considerando a concreta realidade das familias que habitardo no empreendimento, a
elaboraciio do projeto aqui em questfo, foi desenvolvido de acordo com a realidade da caracterizagéo
dos futuros beneficiarios contemplados no empreendimento Cajazeiras [, ponto de partida para a
construcfio de a¢des que fortalegam o convivio social e possibilite novos entendimentos da realidade,
novos conceitos e que possam vir a ter informagdes necessarias para usufruir dos direitos de
cidadania, ou seja, todas as a¢gdes elaboradas tiveram como finalidade, envolvé-los em todas as etapas
do processo para que os proprios desenvolvam um sentimento de dignidade no convivio social.

Na construgfio das atividades foram priorizados os eixos de Mobilizagéo, organizagdo e
fortalecimento social, Acompanhamento e Gestdo Social da Intervengfio, Educagdio Ambiental e
Patrimonial e Desenvolvimento Socioecondmico, respeitando a realidade das familias.

A equipe social realizard encontros com a comunidade para realizar levantamento de
propostas de atividades com o intuito de definir junto com as familias beneficiarias a¢des que visem
promover a autonomia e o protagonismo social, buscando atingir a sustentabilidade do
empreendimento. A equipe social contratada deveréd realizar visitas aos recursos comunitarios na
regidio de abrangéncia do Condominio Cajazeiras 1 para o levantamento e reconhecimento dos
equipamentos e da rede disponivel;, e, para acompanhamento dos moradores de acordo com a
demanda, deve ocorrer o encaminhamento junto as escolas, ao posto de saide, ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, dentre outros recursos necessarios.

Com o objetivo de aproximar os beneficiarios, especialmente os gestores do condominio, a
equipe técnica realizara contatos com as associa¢des de moradores € com os lideres comunitdrios

(OP, conselhos diversos, Centro Administrativo Regional - CAR, etc).




de atendimentos e visitas domiciliares.
Realizaremos atividades que tragam mudangas de habitos relacionados ao

favorecendo aspectos que melhorem a qualidade de vida dos beneficidrios.

beneficidrios para assumir a gestdo do condominio, com o intuito de fortalecer os vinculos
comunitérios, familiares, minimizando os efeitos negativos da intervengéio e valorizando os pontos
positivos.

Além destas estratégias a equipe ira realizar levantamento da demanda profissional local e
municipal aos 6rgios responsaveis, para construir o processo de capacitagdo profissional que atenda
ao mercado de trabalho, tornando a populagdo beneficidria qualificada aos pré-requisitos
estabelecidos, favorecendo um processo de méo de obra qualificada.

De um modo geral as acles que estdo contidas neste projeto s@o: visita domiciliar,
atendimento individual, 'palestras socio educativas, atividades ludica, rodas de conversas, cursos
profissionalizantes, oficinas, formagfio e treinamento de comiss@o representativa do condominio,
reunides informativas, avaliagdes com todos os beneficiarios de cada atividade desenvolvida, lanche,
eventos para comemorar datas festivas, mobilizagfo social e reunides entre a equipe social executora
e a responsavel técnica do projeto, bem como, buscar parcerias com os gestores das Secretarias:
Municipal de Satude, Educagéo, Esporte, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente entre outros
parceiros do municipio como, organiza¢gdes ndo governamentais € empresas. Reunides com os
gestores do Projeto, Empresa Executora (Construtora), Membros do CDL e CAO, para discussdo
sobre aproveitamento da m#o de obra local nas intervengdes fisicas da poligonal. Ou seja, estas agdes
entre outras obedecerio aos eixos mencionados acima.

As atividades do PTS tém alcance universal, compreendendo todas as familias beneficidrias
(300 familias). No entanto, apesar do alcance universal foi calculada uma estimativa de publico
participante para cada atividade proposta, com base nas estatisticas de comparecimento nos projetos
anteriores, os quais evidenciaram uma diminuigo progressiva da participagdo dos beneficiarios no
periodo pos-ocupagdo. O calculo desta estimativa foi necessario tendo em vista o desenvolvimento
das atividades com padrfio de qualidade e aproveitamerito eficiente do gasto social publico.

No entanto, para o desenvolvimento das atividades, as familias serdo divididas por grupos

pequenos, ou seja, cada agdo sera realizada em cada grupo, pois a inteng¢éo do trabalho social € que as

! Vale ressaltar que, em algumas palestras socioeducativas deverfio ser confeccionados dois tipos de materiais graficos,
que servira de informagdo para as familias, os quais s&o: cartilhas e folders, onde estes instrumentos estaro discriminados
no cronograma de atividades e na planilha de orgamento.

% Para a realizagfio da Mobilizagfio Social dentro do empreendimento Cajazeiras I, a equipe executora deverd utilizar os
seguintes instrumentos: carro de som, cartazes, convites (informagdes porta a porta), divulgacio através do megafone e
entre outros materiais necessarios para informar as familias das atividades que serfo desenvolvidas.




que, a avaliagdo consiste em mensurar o nivel de satisfa¢do de uma determinada agéo, como também,

saber se tal agdo estara provocando mudangas significativas na vida das pessoas.
As atividades e ac¢des deverdo ser executadas conforme este Projeto de Trabalho Social Pré -
Ocupacdo, construido pela Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Humano de Cajazeiras e

aprovado pela GIHAB — Geréncia Executiva de Habitag#o - Caixa Econdmica Federal.

5.1 ACOES E ATIVIDADES DO PTS

O PTS estd organizado por agdes, antes e apos a entrega das unidades habitacionais,
distribuidas nos seguintes eixos: Mobilizagfo ¢ Organizagdo Comunitaria - MOC; Educag#o Sanitdria
e Ambiental - ESA; Geracdo de Trabalho ¢ Renda - GTR e de Gestdo, este ultimo refere-se ao
planejamento, avaliagfo, elaboragdo de relatérios e de materiais didaticos e informativos. Para a
realizagio das agBes previstas neste projeto serd necessdria a cooperagdo entre os diferentes
profissionais da equipe contratada, visando integrar e contribuir com o planejamento para cumprir
com a execuclo das atividades de forma conjunta, mantendo a especificidade de cada 4rea de
atuacdo.

A seguir, estdo descritas as atividades propostas. Este projeto caracteriza-se por sua
brevidade, entretanto, o seu tempo de execugdo estd de acordo ao que prevé a Portaria n® 464/2018.
5.1.2 EIXO DE MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA MOC ACOES
METAS INDICADORES

Plantdes de Atendimento

Implantagdo de um escritério para atendimento permanente como forma de facilitar o
processo de participacdo, considerando-se de extrema importancia a presenga do responsavel técnico
do PTS junto aos beneficiarios, articulando todo processo de participagdo e mantendo contato
permanente com a Prefeitura Municipal e Construtora pelo periodo de quatorze meses. Atendimento
de plantdo, em turnos alternados, com duragdo de 3h por plantdo, inclusive aos sabados para
socializa¢fio de informacgdes pertinentes s atividades previstas (sujeito ao planejamento mensal).

Orientacdo aos beneficidrios quanto & documentago necessaria para a assinatura do contrato.
Divulgagfio aos beneficidrios quanto aos servigos e equipamentos existentes no bairro. Realiza¢do de

contato telefdnico para orientagcdo dos beneficidrios sobre as atividades propostas. Registros nos

instrumentos de acompanhamento de todas as familias atendidas.




Mapeamento e assessoramento das familias que apresentam situagéo de vulnerabilidade social

Distribuicio de boletins informativos e divulgagio das

comparecerem aos plantdes.

Visitas domiciliares
Realizacdo de, no minimo, duas visitas domiciliares para cada familia beneficiaria, abordando

os eixos MOC, ESA e GTR, com o objetivo de mobilizd-las para a organiza¢do comunitaria €
participacdio nas acdes programadas, coleta de informagdes sobre a situagfo familiar e refor¢o dos
conteudos repassados nas atividades. Registros nos instrumentos de acompanhamento de todas as
familias visitadas.

Mapeamento e assessoramento das familias que apresentam situagdio de vulnerabilidade
social, através de quatro visitas domiciliares por familia e encaminhamentos conforme a demanda.
Apoio as familias e elaboragdo de levantamento dos dados de todas as criangas e adolescentes em
idade escolar para encaminhamento a rede de ensino. Um escritério em funcionamento durante 8
meses. -Realizagio de trés plantdes semanais, no periodo pds ocupagdo. -100% dos plantdes
realizados. -100% dos beneficidrios titulares com a documentagdo encaminhada. -Servigos e recursos
do entorno divulgados aos beneficirios. -Contatos telefonicos com os beneficiarios realizados. -
100% dos instrumentos atualizados. -100% das familias atendidas. -Criangas e adolescentes
matriculados na rede de ensino. -100% da demanda atendida. -100% das visitas domiciliares
realizadas. -100% da documentago atualizada. -100% das familias, em situagio de vulnerabilidade
social, mapeadas e assessoradas. -Criangas e adolescentes matriculados na rede de ensino.

Reunides e Assembleias:

A equipe do PTS se reunird com as Redes Socioassistenciais e parceiros com objetivo firmar
as parcerias, levantar dados referentes as caracteristicas da populagdo, da area de abrangéncia do
projeto e atualizar dados referentes aos equipamentos comunitarios existentes no entorno do
empreendimento, para que se possam atualizar os dados sobre o projeto.

No primeiro contato com a comunidade, a equipe técnica realizard uma mobilizacfio para a
reunido com os beneficidrios selecionados para o recebimento das unidades habitacionais, com a
finalidade de apresentac¢do do Programa e do PTS.

As reunifes e assembleias serfio realizadas, preferencialmente, a noite em locais proximos ao
empreendimento, sempre com o intuito de garantir a presenca, de otimizar o tempo e de facilitar o
deslocamento dos futuros beneficidrios. Para a apresenta¢do das principais informag¢des relativas aos

eixos do PTS devera ser preparado material visual (programa PowerPoint e outros meios) para ser

a

debatido e questionado pelos participantes.




Os contetidos referentes aos trés eixos previstos serfio pautas das assembleias e das reunies

antes e pds-ocupacio e das oficinas. Os temas a serem trabalhados, e descritos nos respectivo

protocolo de recebimento e através de carro de som. Serdo convidados representantes de g
que poderfio vir a firmar Termo de Parceria, como: Secretarias Municipais, Ministério Publico,
Entidades Locais que poderfo oferecer servigos que contribuirdo para uma maior efetividade e
sustentabilidade ao PTS. Na celebragio da parceria serdo especificadas as contribuigSes, devendo
acontecer na Etapa de Divulgacéo do Programa.

No periodo que antecede a mudanga, para favorecer a socializagdo de informagdes e o
esclarecimento das davidas, os titulares dos 300 apartamentos, serfo divididos em grupos de 75
participantes em quatro (04) reunides com distintas pautas. As referidas reunides e assembleias
contario com a presenca de representantes da Caixa. Visto que, serd aplicado um questionario com
as familias para mensurar o resultado do Projeto.

Esta prevista também, uma (01) assembleia geral com a participagdo de 300 titulares, em
cada encontro. No periodo do pré e pés-ocupacdio, onde serfio realizadas duas reunides, com
diferentes pautas, nas quais os moradores serfio organizados em quatro grupos com 75 titulares
convidados por reunifio, correspondendo ao atendimento de quatro blocos de apartamentos por
encontro. Tais encontros serfio realizados, preferencialmente, & noite obedecendo as defini¢des
estabelecidas pela equipe técnica social.

Os produtos alimenticios previstos no orcamento serdo ofertados aos participantes nas
reunides pos-ocupagio e no Curso de Capacitagdo para Gestor do Condominio, bem como em outras
atividades previstas neste projeto.

No intuito de verificar o nivel de satisfacfio dos participantes, ao final de cada encontro, serdo
aplicados instrumentos de avaliagdo (do tipo humorémetro) e seus resultados deverdio ser analisados
com o objetivo de aprimorar a implementacdo destas agdes.

A equipe técnica social sera responsavel pelo credenciamento e pelos registros fotograficos
também nas assembleias, assim como apoiara a sua coordenacfo, salienta-se aqui a importéncia da
ata da assembleia de elei¢do do sindico, ao encargo do assessor de gestdo condominial, para posterior
legaliza¢io do condominio junto aos 6rgéos competentes. Esta sob sua responsabilidade a realizagéo
das reunides antes e pds-ocupacio, assim como a elaboragiio de todos os relatorios destas reunides.

As reunides e assembleias previstas deverfio atingir as metas e indicadores propostos. O
roteiro de execugdo esta descrito a seguir:

Realizacéio da primeira assembleia com as familias, para socializagéo de informagdes quanto;

as principais linhas do PMCMYV, as caracteristicas do empreendimento, gestdo do condominio e o




cronograma das agdes do PTS Pré e P6s Ocupagdo. Aplicagdo de instrumento de satisfagfo para

todas as familias.
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Realizacio da primeira reuniio em grupos com 75 familias, para socialj

gerenciamento do or¢amento doméstico, convivéncias em condominio, agendamento vist
empreendimento e distribui¢do de um boletim informativo. Aplicagdo de instrumento de sa
para todas as familias presentes.

Realizagdio da segunda reunifio/visita ao empreendimento, com grupos de 30 titulares, em
conjunto com a empresa construtora sobre os aspectos construtivos e arquiteténicos do imovel e do
condominio, reconhecimento do novo espa¢o de moradia e dos apartamentos para futura opgéo,
distribuiciio de folders com imagens reduzidas das plantas do conjunto habitacional, entrega da
proposta do regimento interno. Aplicagdo de instrumento de satisfagdo para todas as familias
presentes.

Realizacdo da segunda assembleia geral para o sorteio dos titulares com o objetivo de
distribui¢dio das unidades habitacionais e agendamento das vistorias dos iméveis. Aplicacéo de
instrumento de satisfagéo, por amostragem.

Oficinas educativas, esportivas, recreativas e realiza¢io de Datas Comemorativas.

No periodo pOs-ocupagdo, com o objetivo de integrar os moradores no novo espago de
moradia, serdo desenvolvidas oficinas de cunho educativo, ladico e esportivo, por livre adesdo, com
diferentes publicos (idosos, adultos, adolescentes e criangas) € em horarios alternativos.

As tematicas e conteudos relativos ao eixo ESA, que serfo trabalhadas nas atividades
esportivas e recreativas, serdo definidos nas reunides da equipe técnica, subsidiadas pe_la expertise do
profissional de pedagogia, bem como pela demanda do publico beneficiario. Para a execucfo destas
ac¢les contar-se-4 com a integragdo de toda a equipe técnica contratada prevista no PTS.

Estas atividades visam:

« Organizar oficinas ludicas, recreativas e esportivas, com diferentes publicos, envolvendo os
eixos MOC, ESA e GTR, para facilitar a integrag@o entre os moradores.

» Organizar gincanas esportivas e recreativas para estimular a convivéncia entre os moradores
do condominio.

» Apoiar as reunides previstas no periodo pds-ocupagio por meio do uso de técnicas que
favoregam a integragdo dos moradores.

» Implementar técnicas de integragéio no Curso de Capacitagéo para Gestdo do Condominio.

+ Apoiar a mobilizagdo dos moradores com o uso de técnicas criativas.

» Participar em oficinas do eixo ESA, no periodo pds-ocupagio.

e Realizago de Datas Comemorativas a fim de integrar os novos moradores.




Incentivo aos moradores interessados na gestdo condominial e entrega de convite para que
participem do Curso de Capacitagio para Gestio de Condominio. Acompanhay
assessoramento as a¢des do consultor.

5.1.3 EIXO GESTAO CONDOMINIAL

O processo de implantagdo do condominio se dard por meio do assessoramentSggom o
especialista em gestio condominial e o apoio da equipe técnica social durante todo o periodo de
execugdo das atividades do PTS, visando orientar, esclarecer, capacitar e acompanhar os
representantes eleitos para a gestdo do condominio.

O especialista em gestdo condominial participara de reunides entre as equipes técnicas e com
os moradores, organizard e coordenara as assembleias previstas, ministrara o Curso de Capacitag@o
para Gestdo de Condominio e o assessoramento aos representantes do condominio. Também estd sob
sua responsabilidade a elaborago das duas atas das assembleias e do relatdrio referente ao curso,
assim como o encaminhamento da documentagio para legalizagdo do condominio, sendo que nfo
estdio previstos, no cronograma fisico-financeiro, os valores das taxas burocraticas cartoriais, uma vez
que pagamento de taxas cartoriais ndo caracteriza trabalho social.

O especialista em gestdo condominial realizara atividades, organizadas em etapas, conforme
segue:

Assessoramento € participagdo nas reunides, preparagdo € coordenagfio das assembleias
(eleig8io do sindico, subsindico e conselheiros. encaminhamento e aprovagdo do Regimento Interno)
para formalizagdo do condominio, antes da mudanga, conforme as exigéncias legais.

Realizagdo da terceira reunifio em grupos com 75 familias para orientagdes sobre o regimento
interno e eleicio dos gestores condominiais, uso de técnica para o reconhecimento e o fortalecimento
da vizinhanca, distribui¢do de formuldrio com as informagdes referentes a liga¢do individual de
energia elétrica e agua do imdvel. Aplicagdo de instrumento de satisfagdo para todas as familias
presentes.

Realizago da terceira assembleia geral para a escolha do sindico, subsindico e conselho fiscal
e aprovagio do regimento interno do condominio e orientagdo para a mudanga. A mesma terd como
pauta: Escolha dos representantes do condominio (sindico, subsindico e trés conselheiros fiscais, com
seus respectivos suplentes). « Apreciagéo final e aprova¢@o do regimento interno. Orientag8es sobre o
processo de mudanca e prazos para assumir o imoével. Espago de esclarecimento de duvidas.
Aplicacdo de instrumento de satisfagdo, por amostragem.

A partir da eleic8o dos representantes do condominio, o profissional dard assessoramento aos

eleitos, através de reunides e atendimentos mensais, a fim de que estes assumam as responsabilidades

em relacdo a gestdo do condominio.

O referido assessoramento prevé o atendimento dos seguintes objetivos:




« Orientar e confirmar a transferéncia de titularidade dos conddminos do imével, bem como

contratante.
+ Apoiar ao sindico e subsindico quanto  elaboragio de uma listagem de todos o

do condominio (com os respectivos enderegos e telefones).

« Assessorar administrativa, contabil e juridicamente a implementag&o de projetos de inferesse
do condominio.

« Refletir sobre a administracio do condominio. obrigagdes dos condéminos, do sindico e
conselho fiscal em relacdo ao Codigo Civil e de outras legislagdes pertinentes.

« Assessorar a elaboracfo da previs8o orgamentaria do condominio.

« Esclarecer sobre a legislagio municipal, estadual e federal incidente sobre a gestdo de
condominios.

« Auxiliar na elaboragio da prestagdo de contas do condominio, orientando quanto ao controle
financeiro (recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balango mensal, agendamento das
contas a pagar, rateio de despesas, etc.).

» Apoiar na verificag@o periddica do estado de conservagéo das dreas e equipamentos comuns
do condominio, prestando as orientagdes pertinentes as manutengdes necessarias.

» Orientar, periodicamente, os representantes do condominio em relag@o ao uso adequado dos
equipamentos comuns do empreendimento, das manutengdes preventivas e corretivas, dos vicios
construtivos, da garantia das obras executadas, das medidas de seguranga e da prevenc¢éo de acidentes
nas areas comuns do condominio.

« Orientar, periodicamente, sobre a adimpléncia e o custo do condominio, bem como a
manutencdo da saude financeira, estratégias para redugéo dos custos e formas de obteng8o de receitas
para o condominio, abordando implicagdes legais em consequéncia da inadimpléncia.

» Apoiar os representantes e os demais moradores quanto a identificagfo, registro formal e
encaminhamento de ocorréncias de problemas construtivos em dreas comuns e privadas, conforme
previsto pela legislagéo especifica.

Apos a eleigdo sera executado o Curso de Capacitacao para Gestio do Condominio (com
carga horaria de 15 horas) ministrado pelo especialista para o grupo de representantes eleitos e
moradores interessados.

Detalhamento do Curso de Capacitagio para Gestdo do Condominio

O curso tera duracdo de 15 horas, organizado em cinco encontros, com carga horaria maxima
de trés horas. O mesmo devera ser realizado no saldo de festas do condominio ou, nio sendo
possivel, em local préximo ao condominio. A realizacdo deste curso de formagdo devera se dar a

noite, ou de acordo com as sugestdes dos moradores. Nos diferentes encontros serd oferecido lanche

aos participantes, utilizando os produtos previstos no orgamento. A fim de estimular o entrosamento




e motivar a participagdo no curso, o profissional de pedagogia desenvolverd atividades ludicas e

recreativas.

A empresa contratada devera apresentar um plano de trabalho das aulas a serem mi
preparar o material didatico a ser utilizado no curso. Este material devera estar composto
do condominio e do apartamento; minuta do Regimento Interno, minuta da Con
Condominio, assim como outros materiais relativos as principais informagdes a serem trabalhadas
durante o curso.

Os temas a serem trabalhados estéio arrolados abaixo, porém o conteudo podera ser ampliado
a partir de avalia¢fo técnica e a necessidade dos moradores:

 Nogdes basicas sobre a organizagio do condominio (o que é condominio; CNPJ, publico
externo e interno ~ administragfio, condéminos, fornecedores, parceiros e consultores).

« Esclarecimentos quanto a convocagdo, o plangjamento e condugdo de assembleias, reunides,
registro de atas, publicagdio de informativos, sigilo de informagdes e guarda de documentos do
condominio (notas, atas, etc).

« Esclarecimentos das diferencas entre assembleias ordinarias e extraordinarias.

 Conhecimentos sobre a soberania da assembleia, responsabilidades e obriga¢des do sindico,
subsindico e do conselho fiscal:

« Orientagdes sobre formas de gestdo condominial (autogestdo, contratagdo de
administradoras, empresas de cobranga).

« Esclarecimentos sobre o papel da administradora de condominios € os custos para sua
contratagio.

+ Reflex@io sobre as responsabilidades da gestdo do condominio (importincia de conhecer a
estrutura geral do prédio, definicdo de modelo padrfio para possiveis modificagdes colocagdo de
grades nas portas de janelas, instalagdo de ar condicionado, pintura externa e interna, obras nos
apartamentos, como fazer a medi¢gdo nos medidores de luz e agua, cuidados com 0s espagos
coletivos, entre outras informagdes).

 Apresentagdo e esclarecimentos sobre a Lei n® 10.460/02 e das demais leis municipais,
estaduais ou federais que disciplinem sobre condominio.

« Repasse de informag¢des quanto & necessidade de contratagdo de seguro obrigatdrio do
condominio ¢ de outras exigéncias legais, incluindo a manutencdo atualizada do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB). conforme requerido pela legislagdo municipal.

» Esclarecimentos acerca das garantias das obras realizadas pela empreiteira, bem como as

mudangas fisicas nos apartamentos e nos espagos coletivos (esclarecimento quanto a impossibilidade

de alteracdo estrutural dos imdveis) e de outras alterac¢des.




« Formas de apresentagdo das despesas fixas e varidveis de um condominio, inclusive

detalhamento sobre a contratacdo de funcionarios (proprios ou terceirizados) em assembleias e

reunides com os demais conddminos.
+ Elaboragdo e previsdo orgamentaria para manutengdo dos gastos perm:

condominio (produtos de limpeza, pegas de reposi¢do de iluminagio, etc.).

ndo tenha fundo de reserva), interligando com a adimpléncia e a manutengéio da saide financeira do
condominio, estratégias para redugdo dos custos e formas de obtengdo de receitas, abordando as
implicacGes legais em consequéncia da inadimpléncia.

« Aprofundamento das cldusulas da Convengéo do Condominio e do Regimento Interno e suas
formas de aplicagéo, a fim de reforgar sua aplicabilidade.

* OrientagBes sobre 0 manejo entre os conddminos, principalmente, nos casos de conflitos e
provocagdes pessoais.

+ Esclarecimentos quanto a identificago, registro formal e encaminhamento de ocorréncias de
problemas construtivos em areas comuns e privadas, conforme previsto pela legislagio especifica.

+ Elaboragdo de um plano de gestdo para o condominio, incluindo a defini¢do das
necessidades imediatas e futuras (sistema de seguranga, caixas de correio, colocagéo de grades, etc.),
bem como outras obras de manutengfo nas areas coletivas.

» Espaco para esclarecimento de duvidas.

Apos o periodo de ocupagdo, serfio realizadas reunides por blocos, onde as familias serfio
convidadas para as agdes previstas com a participagdio dos gestores do condominio de modo a
envolvé-los no processo e facilitar a eleigdo dos representantes dos blocos, para a gestéo coletiva do
empreendimento.

A equipe técnica contratada deverd mobilizar os representantes do condominio para assumir
0os compromissos frente a administragio, mas deverd manter o apoio € o assessoramento na
organizacgdo e preparo destas reunides.

A primeira reunifio pds-ocupagdo tratard sobre o uso de técnica para o fortalecimento de
vinculos com os vizinhos; Retomada das principais clausulas do regimento interno. Elei¢do dos
representantes e suplentes por blocos. Papel do sindico ¢ dos demais membros da gestfio. Reforgo
sobre as informacdes referentes aos gastos relativos & gestdo do condominio (custos, formas de
cobranca e fundo de reserva, estratégias para redugéo dos custos do condominio etc). Esclarecimento
de duvidas. Entrega e discuss@io de boletim informativo (coleta de lixo, cuidados com animais
domsésticos, gastos com consumo de energia elétrica e dgua, etc.). Aplicacdo de instrumento de

satisfacfio para todas as familias presentes.

A segunda reunifio pos-ocupagdo serd coordenada pelos representantes dos blocos, sindico,

subsindico e conselho fiscal, com auxilio do assessor condominial e da equipe técnica ¢ terd por




pauta: Uso de técnica para o fortalecimento de vinculos com os vizinhos. Esclarecimentos da

manutencdo e dos gastos permanentes do condominio (produtos de limpeza, pecas de reposigdo de

L e,

condominio. Discusséo e busca de alternativas coletivas para a solugdo dos problemas en
(utilizando-se da técnica, pof exemplo, a Arvore de Problemas). Aplicagdo de instru
satisfacdo para todas as familias presentes.

Com a finalidade de reconhecer a aceitagdo e compreensfio dos participantes em cada
encontro realizado sera aplicado um instrumento de satisfagdo, a fim de nortear o desenvolvimento
do curso. Concluido o processo de formag8o organizar-se-4 um evento de encerramento para entrega
dos certificados aos participantes.

5.1.4 EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E PATRIMONIAL
O eixo de Educacdo Sanitaria e Ambiental devera primar pela execugéo de agdes que foquem
’ as principais necessidades apresentadas pela populagdo, além de instaurar, por meio de processo
socioeducativo, mecanismos que viabilize a sensibiliza¢éo quanto o cuidado com o ambiente € com o
patrimOnio, tanto individual, quanto coletivamente.
ESA e Patriménio

Os conteudos referentes ao eixo ESA e patrim6nio serfo pautas das reunides realizadas, antes
e pos-ocupagdo, em conjunto com o eixo MOC, assim como, estes temas serdo trabalhados nos
plantdes de atendimento, nas visitas domiciliares, em campanhas junto aos moradores por meio de
cartazes, folders, boletins informativos e nas atividades esportivas, lidicas e recreativas.

O trabalho neste eixo terd como foco a abordagem de quatro temas centrais, sendo eles:

a) educac¢#o sanitaria e ambiental;

b) uso adequado dos recursos naturais;

Q ¢) cuidado com os animais domésticos;

d) cuidados com o imdvel e preservagdo do patrimOnio, tanto individual quanto
coletivamente.

Cabera a equipe técnica social o levantamento dos equipamentos e servigos existentes no
entorno em relacdo as areas verdes e demais informagdes quanto a questdo ambiental no municipio,
incluindo leis relativas aos animais, descarte do lixo, dentre outras, para serem socializadas em
reunides e outras formas de divulgag@o. A parceria firmada com a Secretaria de Meio Ambiente do
municipio, contribuird para o acompanhamento as agdes previstas no referido eixo ESA, objetivando
a conscientizagfo da populacio beneficiaria.

No que se refere as reunides, pré - ocupagfio o eixv ESA tera como pauta na primeira reunifio,
cuidados com o patrimoénio individual e coletivo. O mesmo fard uma reflexdo sobre os cuidados com

0 patrimdnio, com apoio de imagens de experiéncias de empreendimentos j& entregue (aspectos

positivos e negativos); Manutengdo e reformas: esclarecimento da possibilidade ou néo de altera¢Ges




internas do imével, colocac@o de grades nas janelas e portas, mudanga de portas, ou de janelas, etc.

equipe de ESA devera buscar parceria com a empresa de gestdo condominial.

A Segunda reunifio de ESA trabalhara as diferengas entre morar em casa € em ap
serd organizada uma técnica de participagdio coletiva, com a elaboragiio de um painel dividi
duas partes, onde os participantes deveréo levantar as diferengas de morar em uma casa € morar em
um apartamento. Concluida esta etapa, sera aplicado um instrumento de satisfagdo para todas as
familias presentes.

Terceira reunifio serd a visita orientada MOC / ESA onde os beneficidrios fardo o
reconhecimento do imovel e do condominio, na visita orientada serd possivel apresentar a estrutura
do imével e os cuidados com o mesmo; Reconhecimento dos espagos de cada pega do imével para
organizacio da capacidade do mobiliario (necessidade de descarte de moveis incompativeis com o
novo espaco). Identificagfio da rede hidraulica e de esgoto internos aos imoéveis (descrigdo em loco
dos locais onde passam as redes) e reflexfo sobre os cuidados com os entupimentos da canalizagfo,
limpeza das caixas de gordura, etc. Reconhecimento da chave geral e do uso adequado de energia
elétrica consome de 4gua e utilizagio do sistema de gis GLP (reconhecimento do sistema).
Reconhecimento dos espagos de garagem, saldo de festus, local para o descarte do lixo e demais
servicos existentes no condominio. Esclarecimento de duividas dos participantes.

A Quarta reunifio — ESA abordard o uso adequado dos espagos coletivos, na reunifio serd
apresentado e discutido, com apoio de um powerpoint (com duragdo de 20 min.) sobre a convivéncia
em condominio e a importdncia do cumprimento das regras condominiais. Dar-se-4 énfase aos
seguintes conteudos: * Horario de siléncio e respeito comn os vizinhos; Acondicionamento do lixo,
descarte adequado e dias ¢ horarios da coleta de lixo; Cuidados com animais domésticos; Cuidado
com os espagos coletivos (saldo de festas, jardins, garagens, luz condominial, escadas, paredes,
playground, seguranga, plantio de arvores ornamentais, etc); Refor¢o quanto ao uso adequado de
energia elétrica, consumo de dgua e utilizacdo do sistema de gas GLP; Os cuidados com os acidentes
domésticos, especialmente com o uso do gés, colocagdo de redes nas janelas nos apartamentos onde
ha criangas menores de dez anos; Aplicagdo de instrumento de satisfagdo para todas as familias
presentes.

No periodo pds-ocupagdo estd prevista duas reunides com grupos de familias, em conjunto
com o eixo MOC. As pautas ¢ 0 que segue:

A Primeira reunifio de ESA pos-ocupagéo discutira o reforgo dos conteudos relativos ao eixo
ESA, que constam no regulamento interno, com apoio de um boletim informativo: Coleta de lixo;

Cuidados com animais domésticos; Gastos com consumo de energia elétrica e dgua; Cuidados com

acidentes domésticos, especialmente com o gés, colocacdo de redes nas janelas para os casos de




processo de remanejamento.

A
A Segunda reunifio de ESA pds-ocupagdo fard o levantamento dos problemas e dif %‘ul_dad%/

e
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encontrados no cotidiano do condominio relativos ao eixo ESA; Discussfo e busca de alt atlvaW

9
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coletivas para a solug@o dos problemas encontrados (com base na técnica: Arvore de Problemas):

Visitas domiciliares de ESA

Estdo previstas visitas domiciliares especificas do eixo ESA, a fim de reforgar os contetidos
trabalhados nas reunides. mapeamento e orientagfo quanto a vacinagfo, castragdo e vermifugagéo
dos animais domésticos. Quanto a castragfo e vermifugagfo contar-se-a com o apoio da equipe de
Meio Ambiente do municipio de Cajazeiras.

Além das reunides, visitas e plantdes, os conteudos relativos ao ESA serfio trabalhados, por
meio das oficinas esportivas, ludicas e recreativas, com o apoio dos profissionais de Educagdo Fisica
e da Pedagogia.

Os diferentes publicos sejam: adultos, jovens ou criangas que participardo das oficinas,
receberfio esclarecimentos, informativos e outras nogdes relativas ao cuidado com o novo espago de
moradia, com enfoque na saide individual e coletiva.

A tentativa € despertar a atenc¢@o constante quantlo aos cuidados com o ambiente e com 0
patriménio. Tais a¢Ses contarfio com o apoio dos futuros gestores do condominio, bem como das
defini¢Bes estabelecidas em reunides de equipe.

5.1.5 EIXO DE GERACAO TRABALHO E RENDA - GTR

As agdes previstas no eixo Gerago de Trabalho e Renda serfo realizadas sob a coordenagéo
da SMDH que orientar4 e fiscalizara o desenvolvimento das atividades. Cabera & equipe técnica
social contratada a mobilizagfo e o mapeamento do interesse dos beneficiarios pelos cursos ofertados
de qualificag@o profissional.

Todas as agdes relativas ao eixo GTR serfio divulgadas nas reunides, nos plantSes de
atendimento, nas visitas domiciliares e através de cartazes e boletins informativos. Os dados obtidos
nos levantamentos realizados nessas agdes irdo compor os relatorios de atividades mensais, bem
como todas as estatisticas demandadas a respeito do perfil das familias.

A defini¢do dos cursos de qualificag@o profissional a serem ofertados aos beneficiarios esta
subsidiada nos dados cadastrais dos beneficiarios do PMCMV. O mapeamento do interesse do
publico beneficiario pelos cursos de qualificag@o - 90% dos beneficidrios entrevistados entre 16 € 65
anos, oferecidos através da aplicagdo de questionario.

O objetivo € possibilitar tanto o ingresso no mercado formal de trabalho, como a geragéo de
renda de forma autdénoma, associada ou cooperada. A abertura de inscrigdes para os cursos ofertados

um total de 100 vagas para os quatro cursos de qualificacdo profissional e uma oficina.

Acompanhamento periodico das turmas nas areas das capacitagdes ofertadas.




Estdo previstos a execucdo de quatro cursos, sendo realizada de segunda-feira a sexta-feira,
sem bolsa auxilio aos participantes, os quais: manicure/pedieure (1 turma de vinte alunos), garcom (1
turma de vinte alunos), auxiliar administrativo (1 turma de vinte alunos) cabeleireiro (1
vinte e cinco alunos), auto - maquiagem (1 turma de vinte alunos) totalizando 100 vagas.
Serdo ofertados os cursos:
* Curso de Gargcom e Gargonete

Objetivo Geral: Promover a capacitacdo dos moradores interessados em obter o aprendizado foT
atividade de garcom e gargonete.

Objetivo Especifico: Capacitar o grupo de beneficiarios para a profissio de gargom e gargonete, com
execucdo de aulas no residencial e praticas junto ao hotel escolhido pela empresa contratada.

Meta: Capacitar 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de certificado, dos beneficiarios
interessados em obter a capacitacdo, conforme diagnéstico complementar realizado no residencial.

Metodologia: Oferecer capacitagdo profissional para a funcdo de garcom e garconete, fornecendo
ensinamentos de postura no ambiente de trabalho, elaboragdo de curriculo, ética profissional, técnicas de
servicos, entre outros.

As aulas tedricas serdo realizadas no saldo de festa do residencial e as aulas praticas serdo realizadas junto a
restaurantes, o qual sera firmado parceria pela empresa contratada.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatorio da atividade e apostila impressa.

Técnicas de Execucdo: Serdo realizados 15 (quinze) encontros, com duragdo de 04 (quatro) horas cada,

totalizando 60 horas utilizando didatica interativa, sendo fornecidos apostila e lanche.

Avaliacao: Ao final da capacitacdo, sera aplicado um questionario aos participantes, para avaliar a qualidade
do aprendizado adquirido, importincia desta capacitacdo para a vida profissional e as perspectivas no
mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Profissional Horas por Valor Hora  Custo por Total/ Horas Custo Total
Atividade Atividade
Professor 4 R$ R$ 60 R$
Recursos Materiais:
Recursos Materiais Quantidade Custo Unitario  Custo por Atividade Custo Total
UNIT
Apostila com 30 paginas 20 R$ R$ R$
Lanches** 20 R$ R$ R$
Total - - R$
Custos:

Custo Total da Atividade R$

Curso de Assistente Administrativo

Objetivo Geral: Ministrar curso de Assistente Administrativo com informatica basica, auxiliando os usudrios

como se tornar um administrador em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira,



administracdo, organizagdo de arquivos, geréncia de informacdes, revisdo de documentos entre
atividades de aprendizado de utilizacdo dos principais softwares e equipamentos.

Objetivo Especifico: Capacitar os moradores com nog¢des de atendimento em escritério e a

como, com nogdes bésicas de informatica, para auxiliar no desempenho escolar e na vida

comunicagdo online, na navegagdo e ensinar como utilizar os recursos das redes

responsavel, para ampliar os conhecimentos e beneficiar a comunidade.

Meta: Capacitar 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de certificado.

Metodologia: As aulas serdo ministradas em uma sala de aula da escolar da rede publica que fornecerd os
equipamentos e disponibilizard o laboratorio, conforme parceria formalizada na ata de reunido de
articulacdo integrante ao presente projeto A empresa contratada devera disponibilizar transporte para os
alunos que realizar@o a capacitacéo.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotogréafico, relatdrio da atividade e apostila impressa.

Técnicas de Execucdo: Sera 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serdo realizadas 20 (vinte)
aulas, com duracdo de quatro horas, utilizando didatica interativa e aplicacdo de orientacdo individualizada.
Avaliacao: Ao final da capacitagdo, serd aplicado um questionario aos participantes, para avaliar a qualidade
do aprendizado adquirido, importancia desta capacitacdo para a vida profissional e as perspectivas no
mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Profissional Horas por Valor Total/ Custo Tot !
Atividade Hora Horas
Professor 4 R$ 80 R$

Recursos Materiais:

Recursos Materiais Quantida Custo Custo por Custo Total
de Unitario Atividade

Apostila com 30 paginas 20 R$ R$ R$

Lanches** 400 R$ R$ R$

Total R$

Servigos de terceiros:

Servigos de terceiros Quantidad Custo Custo por Cus Total
e Unitario Atividade

Locagédo de van para

transporte dos alunos (ida e

volta)

20 R$ R$ R$

Custos:

Custo Total da Atividade R$

Curso de Manicure e Pedieure



Objetivo Geral: Ministrar curso de Manicure e Pedicure. ensinando como ¢ a profissional que
cuida da saide e do embelezamento das unhas dos pés e das maos, através de técnicas e e
de instrumentos especificos, tais como: cortadores, alicates e lixas.

Objetivo Especifico: Capacitar os moradores com técnicas de embelezamento das unh
méaos e dos pés, zelando pelas normas de biosseguranca. O aluno desenvolve desde
s6lida base tedrica, com os estudos de fisiologia e anatomia das méos e das unhas até técnicas
de higienizacdo e esterilizacdo dos instrumentos de trabalho, respeitando as normas da
Vigilancia Sanitaria. Etica profissional e exceléncia em atendimento ao cliente também fazem
parte do conteddo programatico.

Meta: Capacitar, 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno e ao final
do curso, entrega do certificado.

Metodologia: As aulas serdo ministradas no saldo de festas do condominio, com carga horéria
de 60 horas.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatério da atividade e apostila
impressa.

Técnicas de Execucdo: Sera 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serdo
realizadas 15 (quinze) aulas, com duracdo de quatro horas, utilizando didatica interativa e
aplicacéo de orientacdo individualizada.

Avaliacdo: Ao final da capacitacdo, serd aplicado um questionario aos participantes, para
avaliar a qualidade do aprendizado adquirido, importadncia desta capacitacdo para a vida
profissional e as perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Profissional Horas por Valor Total/ Custo Total
Atividade Hora Horas
Professor 4 R$ 60 R$

Recursos Materiais:

Recursos Materiais Quantidad Custo Custo por Custo Total
e Unitério Atividade

Apostilas 20 R$: R$: R$:

Kit Aluno 20 R$ R$ R$

Lanches** 300 R$ R$ R$

Total i R$

Custos:

Curso de Cabeleireiro.



Objetivo Geral: O curso capacita o estudante para a realizacdo das mais variadas técnicas de
atendimento em cortes, coloracgéo, tratamentos capilares, modelagem, e transformacéo ca’
alisamento. relaxamento e encacheamento.

Objetivo Especifico: O curso aperfeicoara os conceitos de exceléncia no atendim

cliente, bem como instrui sobre fatores comportamentais que assumem uma condi¢
extrema relevancia neste nicho de mercado. O futuro profissional ainda aprende conceitos
sobre tricologia, biosseguranca e também a propor mudancas no visual, sempre zelando pelo
estilo singular de cada um.

Meta: Capacitar 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno e ao final
a entrega do certificado.

Metodologia: As aulas serdo ministradas no saldo de festas do condominio, com carga horéaria
de 100 horas.

Instrumentais: Lista de presenga, registro fotografico, relatério da atividade e apostila
impressa.

Técnicas de Execucdo: Serda 01 (um) grupo composto por 20 (vinte) participantes. Serdo
realizadas 25 (vinte e cinco) aulas, com duragdo de quatro horas, utilizando didatica interativa
e aplicacdo de orientagdo individualizada.

Avaliacdo: Ao final da capacitacdo, serd aplicado um questionario aos participantes, para
avaliar a qualidade do aprendizado adquirido, importancia desta capacitagdo para a vida
profissional e as perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Profissional Horas por Valor Total/ Custo
Atividade Hora Horas Total
Professor 4 R$ 100 R$

Recursos Materiais:

Recursos Materiais  Quantidade Custo Custo por Custo Total
Unitario Atividade

Apost”as 20 R$ R$ R$

Kit Aluno 20 R$ R$ R$

Lanches** 500 R$ R$ R$

Total i R$

Custos:

Custo Total da Atividade R$

Curso de Automaquiagem.



Objetivos: O curso capacitard os alunos sobre as nocOes bésicas da automaquiagem; histéria
da maquiagem; como limpar a pele; pincéis; preparacdo da pele; primer; base; corretivo; pé

blush; olhos; batom; cilios posti¢os; importancia de remover a maquiagem; maneiras da maq

Meta: Capacitar, 20 (vinte) moradores do residencial com fornecimento de kit aluno e ao

entrega do certificado.

AN

Metodologia: As aulas serdo ministradas no saldo de festas do condominio, com carga horaria de
32 horas.

Instrumentais: Lista de presenca, registro fotografico, relatério da atividade, kit aluno e apostila
impressa.

Técnicas de Execucdo: Sera 01 (um) grupo composto por 08 (oito) participantes. Serdo
realizadas 08 (oito) aulas, com duracdo de quatro horas, utilizando didatica interativa e aplicacdo
de orientacdo individualizada.

Avaliacdo: Ao final da capacitacdo, sera aplicado um questionario aos participantes, para avaliar
a qualidade do aprendizado adquirido, importancia desta capacitacdo para a vida profissional e as

perspectivas no mercado de trabalho.

Recursos Humanos:

Profissional Horas por Valor Total/ Custo Total
Atividade Hora Horas
Professor 4 R$ R$

Recursos Materiais:

Recursos Materiais Quantida Custo Custo por Custo Total
de Unitario Atividade

Apost”as 20 R$ R$ R$
Kit Aluno 20 R$ R$ R$
Lanches** 160 R$ R$ R$
Total . R$ 4.696.00
Custos:

Custo Total da Atividade R$

Orientacdo para a emissdo de documentacdo necessdria para a insercdo no mercado de
trabalho. Intermediacdo de méo de obra junto ao SINE municipal com vistas a captacdo de
oportunidades de emprego.



Elaboracgdo de relatério mensal e final relativo ao eixo GTR.

5.1.6 GESTAO DO PTS

aspectos relativos ao planejamento e avaliagdo do processo do trabalho social, a fim de possibilitar os
ajustes necessarios e/ou redimensionar as agdes.

As principais a¢les relativas ao eixo gestdo sfo as seguintes:

Reunides para planejamento e avaliagao

Serfo realizadas duas reunides entre a equipe técnica da SMDH e contratada a fim de
planejar, monitorar e avaliar as agdes, sendo estas passiveis de readequagdo, conforme as
necessidades das familias ou andamento do processo.

Nestas reunides serdo definidos os contetidos e as formas de apresentagdo de todos os

. materiais didaticos e informativos a ser impressos, contando com a expertise da equipe
» multidisciplinar a ser contratada e com as sugestdes e as demandas do publico beneficiario.
Elaboracio de boletins informativos, materiais didaticos ¢ banners.
No intuito de desenvolver e avaliar as ag¢des programadas esta previsto a elaboragdio de

materiais informativos e didaticos, bem como de relatérios avaliativos, entre os quais:

Boletins informativos:

Serdo confeccionados quatro diferentes boletins informativos (conforme cronograma), com no
minimo quatro paginas, papel reciclado, folha A3 aberto e impresséo colorida. O teor destes boletins
visa promover a socializa¢do das agdes que serdo desenvolvidas do PTS, bem como manter os

. beneficiarios atualizados sobre: o processo de mudanga, o novo espago de moradia, a organizagéo do

) condominio, os recursos e servi¢os existentes na regifio (escolas, unidade de satude, linhas de 6nibus,

ete.), os direitos e deveres dos conddminos, o uso racional de dgua e de energia elétrica, 0s custos

com o novo imovel e as demais a¢bes programadas nos trés eixos, assim como dicas para a
administrag@o do or¢amento familiar.

Cabera a equipe contratada elaborar, imprimir e entregar os boletins informativos nas
assembleias, nas reunides, nos plantbes, nas visitas domiciliares e nas oficinas. O contetdo, layout,
formato e diagrama¢fio dependerdo de prévia avaliagdo e defini¢do entre as equipes técnicas,
contando com o apoio da empresa contratada pela SMTE e do gestor condominial, tendo em vista as
tematicas sob suas competéncias.

Banners: sero montados banners, em cores, que contenham informagdes gerais do

condominio (fotos e outros dados) e as principais a¢des do trabalho social. Os banners serdo

expostos, a partir do segundo més do contrato, nas assembleias, nas reunides, nos plantdes e nas




para permanéncia e exposi¢éo na area do condominio.

Material didatico: serdo elaborados todos os materiais ilustrativos e didaticos

nos eixos previstos.

Elabora¢io de instrumentos de acompanhamento das familias: os instrumentos deverdo
contemplar as informagdes sobre o acompanhamento das familias quanto: composigdo familiar,
renda, perfil profissional, escolarizagdio, problemas de satude, dentre outros dados que caracterizem as
familias. Estes instrumentos serdo utilizados para o registro dos atendimentos realizados. Para a
comprovagio das atividades devera constar a assinatura dos beneficiarios e as respectivas datas dos
atendimentos. Junto aos relatorios deverfo ser incluidos tais documentos digitalizados.

Elaboracio de relatérios mensais: caberd & equipe contratada a elaboracdo de relatérios
mensais compostos por material descritivo (a ser atualizado em planides, visitas doimiciliares para
fins de coleta de informagdes, dados estatisticos ¢ para auxiliar a elaboragfio dos relatdrios),
informagdes quantitativas e qualitativas, que incluam também os seguintes elementos: registros
fotograficos coloridos, listas de presenca e a sintese da avaliag@o do beneficiarios.

Os relatérios deverdo ser entregues em duas vias impressas e em meio digital, até o 5° dia util
do més subsequente. |

Elaboragio de planilhas de medi¢do: com vistas & prestagdo de contas e comprovagdo das
atividades realizadas (conforme modelo definido pelo agente contratante), a equipe contratada devera
apresentar uma planilha de medig8o (via impressa ¢ em meio digital) especificando as agBes e 0s
valores gastos por agfo realizada para subsidiar o pagamento. As planilhas deverfo ser entregues em
duas vias impressas e em meio digital, até o 5° dia util do més subsequente.

Elaboracio de atas das assembleias e relatérios das reunides: deverdo scr elaborados
relatorios das atividades desenvolvidas: reunides de equipe. reunides e oficinas com os moradores. A
elaboracio das atas das assembleias e dos relatorios do Curso de Capacitagdio para Gestdo de
Condominio e do assessoramento mensal aos gestores esla sob a responsabilidade do especiclista em
gestfo de condominio. As listas de presenca deverfio aconipanhar os respectivos documentos.

Elabora¢io de instrumento de satisfag¢do: conforme o cronograma devera ser elaborado um
instrumento de avaliagdo pelos técnicos contratados, com aprovagéo da equipe fiscal. Ubservu-se que
ndo serd possivel estabelecer um comparativo da condig@o de vida das familias beneficidrius (antes €
apos mudanga), pelo fato das mesmas serem provenientes de diferentes regides da cidude. U referido
instrumento serad utilizado para verificar o nivel de satisfagdio dos moradores quanto ao trabalho
realizado e sobre a capacidade de apropriagdo do novo espago de moradia.

Elaboraciio e aplicacio do questionario de avuliagfio final: a equipe técnica da empresa

responsavel pela execugdo e avaliacdo do PTS a partir do pentltimo més de execuglo das atividades,




devera realizar avaliagdo final junto aos moradores do coudominio, a fim de coletar os resui‘ados das

familias, os objetivos alcancados, avaliando se as a¢des plancjadas foram exec X
S

sdo W/

Elaboracio do relatorio final do PTS: a equipe técinca contratada apds a g a\mw
!
N

avaliacdo final junto as familias, irfio elaborar e entregar o relatério final em duas vigéﬂpressas

conformidade com o esperado e entfo, produzir o relatério final de avaliagio de execucy

coloridas € em meio digital, contendo dados estatisticos de todas as atividades realizadas ¢.n ord
cronoldgica, com o nimero de participantes e registros fotogréaficos.

Apresentacio final em PowerPoint: ao finalizar o contrato, a equipe deverd montar uma
apresentagfio com a sintese de todas as atividades, fotos ¢ dados estatisticos do trabalho rcalizado
durante o contrato. Esta apresentagfo deveréa ser salva e entregue em pendrive e, tan:béim, grivada em

trés CD’s que serdo repassados a SMDH, Caixa e comunidade.

6.0 EQUIPE TECNICA.

Profissionais/servigos Formacio Quant. | ivieses | ii.lvils
Assistente Social Servigo Social 1 14 120
Estagiario de Servico Social | Servigo Social 2 14 4J ‘

[
|
Pedagogo Pedagogia 1 10 20
|
| ;
Especialista  em Gestéo | Especialista 1 l 14 10
Condominial ‘

Valores especificados na tabela de detalhamento e despesas.

A empresa a ser contratada deverd ter entre as suas finalidades o Trabalho Socil, possuir
experiéncia comprovada de atuagfio em Trabalho Social em Programas de Habitagio, < ini>rvengdes
habitacionais com populagdo de baixa renda, apresentar corpo técnico com expericncia corprovada,
compativel com a natureza e o volume das a¢des a serem contratadas. Para a periiissdio ce inicio e
efetivagdo dos trabalhos, a Empresa Contratada devera apresentar profissionais com os seguintes
perfis, atestados por curriculos e comprovantes:

e Técnicos Sociais: profissional de nivel superior dos cursos de Servigo Suciid, Perlagogia e
Especialista com entendimento em Gestdo Condominial designadas pari 1 equi ¢ técnica
social, inscritos e com situagdo regular nos 6rgéos de represcitagdo da caicuoria profissional,
com experiéncia comprovada em mobilizagdo e pesquisa socioecondmica. com aplicagio
pratica em areas de baixa renda, processos de urbanizagdo e de relocagiio ¢ rcass ntamento
involuntario de familias; Onde ambos profissionais, dardo suporte durarc os l« meses de
execucdo das atividades.

e Estagiario de nivel universitario, estudante dos Cursos de Scrvigo Social, < :éncias Sociais

(Sociologia), Psicologia ou Pedagogia.




7.0 REGIME DE EXECUCAO.

O projeto aqui em questio serd executado de forma indirets, onde a Proliara I lunicipal
\PAL
. . . [ N . . N 3
de Cajazeiras contratara uma empresa através de processo licitatorio, a qual sert responsivefpelo

desenvolvimento Projeto Trabalho Social — PTS, sendo que este projeto foi elaborudo pele
social da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento Humano de Cajazeiras.

8.0 ORCAMENTO.
O valor total destinado ao trabalho social no Empreendimente Cajazeiras | o de 11):, deste

valor, $ foi destinado a dispensa de licitagfio para a elaboragdo do I’rojeto de 1::iuiho Social € o

restante, no valor de R$ serd utilizado para a contrata¢do de umia empresa oiuc ra custear as
atividade do PTS Pré e Pds- Ocupagfio com as 300 familias do emprecndimento onde o execugdo sera
INDIRETA.
9.0 AVALIACAO E MONITORAMENTO.
. Esta avaliagfo sera realizada por meio de reunides mensais do grupo téen. .« de trabalho
N da Prefeitura e da empresa contratada. Serdo utilizados instrumenios como a wvimcrvagio da
quantidade e da qualidade da participagdo dos beneficidrios envolvidos no projeto ¢ avaliagio dos
relatorios elaborados pela equipe técnica contratada.
Para os relatorios de acompanhamento, serfio considerados aspectos como @ coeréncia nas
atividades desenvolvidas no cronograma proposto e se os objetivos ¢ metas for..» uicangndos,
levando em consideragdo os aspectos facilitadores e dificuliadores de cada etapa.

A avaliacdio deve ser realizada ao término de cada atividade, devendo conicr os resultados

obtidos em relagdio as acSes desenvolvidas com a populagdo beneficidria. E necess’rin a aplicaglio de
instrumentos para avaliar a satisfagdo dos beneficiarios quanto ao PTS e a iniovvengo fisica
implantada (moradia infraestrutura, sistema de saneaniento, gestio condomii " cquijamentos

. coletivos, entre outros), criagdo e/ou fortalecimento de lagos comunitirios do condoriinio, percepedo
4‘ de mudangas ¢ na qualidade de vida.

A partir deste processo de monitoramento e avaliagdo as a¢tes poderdio v redire ionadas.

Em decorréncia da dindmica comunitaria ¢ das demandas que se ajresentarem « - ioi0giiina € as

atividades/ag6es do projeto poderdo ser reprogramados.

Havera também a produgio de relatérios mensais de acompanhiamento, oni serdo reqistradas
as atividades realizadas/ou nfo durante o perfodo, contendo o material de divuleagfio. lista de
presenca, registro fotografico, registros de execugdo das atividades. E relatdri o, < nde este
apresentara os dados de satisfagfio coletados a partir da Avaliaydo de resu’ «.... upli:ada no

penultimo més junto as familias.

I — Participacio dos beneficidrios nas atividades

Atividades Socioeducativas: de 91 a 182 familias beneficiarias oot ~esultado

esperado, considerando o diagnéstico realizado, no qual 455 beneficidrios apresc:: - 3 n¢ ssidade




de orientagdes e aquisi¢do de conhecimentos.

II - Curso de capacitacio profissional e oficinas de organiza¢fio co: ... uiria: de 56 a

113 familias beneficiarias presentes, resultado esperado, considerando o diagnosiico realiza

qual 283 beneficiarios demonstraram interesse em cursos de capacitagio profission!. (Taby
diagnéstico complementar).
I1I - Avaliag¢do da Equipe sobre o Trabalho, indicando:
. Quantidade e qualidade das atividades realizadas no perfodo = =~ 'n

objetivos propostos;

o Qualidade e efetividade dos instrumentos d: sistemati? /70, registro e
documentagéo das atividades;
. Cumprimento do cronograma de execu¢iio;
. Realizagdo de parcerias;
. ) Aspectos  facilitadores e dificultadores surgidos no decorrer ¢ ;vocesso;
.

Ades#o/participagiio da populagfo nos eventos/atividades.
Resultados quantitativos dos questionarios de avaliag@io aplic:iios — pardmetros
aceitaveis.

Resposta Boa: 50% ou mais.
Resposta Regular: entre 30% e 49%

Resposta Ruim: inferior a 30%

Durante 0 monitoramento, esses pardmetros serdo utilizados para corr’ i+ os resultados

obtidos com refor¢o na mobilizagdo e melhoria da qualidade de meios utilizados >+ 1t compreenséo

dos conteudos. As atividades com resultado insatisfatério deverdo receber um r {2000 no caso de
. reprogramacéo do PTS.

9.1- Avaliaciio dos beneficiarios em relaciio as atividades e ao empreen:diment:::

Efetuar avaliagdo em todas as atividades realizadas com a populac ™ : beneficidria do

empreendimento. Para tal, serfio utilizados questiondrios, visitas -lomiciliares - -ntrevistas dos

participantes pela equipe técnica, a fim de verificar o cumpritnento dos ¢ijctivos e metas
estabelecidas.

Aplicagdo de questiondrio, aferindo:

e O grau de satisfacdo com as atividades desenvoividas e cor

.atervengdo
realizada;
e A importéncia do bem adquirido para sua vida;

e Percep¢do de mudangas na qualidade de vida com tod: o (rabalho

realizado;




e O alcance dos objetivos propostos;
. A adequagfio dos recursos e meios utilizados na realizag8o das g des;

. Sugestdes.
Os relatérios, monitoramento e avaliagfo estdio sob-responsabilidade da empre

contratada, sendo estes elaborados com diferentes informagdes coletadas nas ativid s e agOess
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EIXO

ATIVIDADES

PERIODO — 14 MESES

6

7

8

9

10

11

12

13

14

MOC

Reunifio da equipe do PTS com as Redes
Socioassistenciais e parceiros com objetivo de expor o
PTS, firmar as parcerias e atualizar dados sobre o
projeto.

X

X

Implantagio do Plantdo Social bem como o
atendimento de plantfio, em turnos alternados, com
duragdo de 3h por plantdo, inclusive aos sdbados para
socializa¢do de informagdes pertinentes as atividades
previstas. Distribui¢o de boletins informativos e
divulgacdo das atividades aos beneficidrios que
comparecerem aos plantdes.

Orientagdo aos beneficidrios quanto a documentagdo
necesséria para a assinatura do contrato.

Divulgacdo aos beneficidrios quanto aos servigos e
equipamentos existentes no bairro.

Levantar dados referentes as caracteristicas da
populagdo, da 4area de abrangéncia do projeto e

atualizar ~dados referentes aos equipamentos
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comunitarios existentes no entorno do condominio.

Mapeamento e assessoramento das familias que
apresentam situagdo de vulnerabilidade social e
encaminhamentos conforme a demanda.

Realizagdo de, no minimo, duas. visitas domiciliares
para cada familia beneficidria, abordando os eixos
MOC, ESA e GTR, com o objetivo de mobiliza-las
para a organizagdo comunitiria e participagdo nas
acdes programadas, coleta de informagdes sobre a
situagdo familiar e refor¢o dos conteidos repassados
nas atividades com registros nos instrumentos de
acompanhamento de todas as familias visitadas.

Avaliagio final junto a os beneficidrios do
empreendimento, por meio de aplicagdo de
instrumento, para a verificagdo da satisfagdo quanto as
atividades desenvolvidas no Pds — Ocupagdo.

MOC

Palestra com o tema “A nova moradia” abrangendo
questdes como: diferenga em morar em casa €
condominio; a importancia da permanéncia no imovel,
conservagdo da propriedade ¢ dos espagos comuns;
informagdes sobre o0s equipamentos comunitdrios
disponibilizados no entorno do empreendimento € o
acesso a eles. Distribui¢do de manual sobre as regras de
convivéncia. - Distribui¢do de lanche ao final da
reunido.




Realizagdo da primeira reuniio em grupos com 75
familias, para socializacdo de informag¢des quanto: as
principais linhas do PMCMV, as caracteristicas do
empreendimento, gestdio do condominio e o
cronograma das ag¢des do PTS. Aplicagdo de
instrumento de satisfagio para todas as familias
presentes.

Realizacdo da  segunda  reunido/visita  ao
empreendimento, com grupos de 30 titulares, em
conjunto com a empresa construtora sobre 0s aspectos
construtivos e arquitetbnicos do imoével e do
condominio, reconhecimento do novo espago de
moradia e dos apartamentos para futura opgdo,
distribuiciio de folders com imagens reduzidas das
plantas do conjunto habitacional, entrega da proposta
do regimento interno. Aplicagdo de instrumento de
satisfacdo para todas as familias presentes.

Realizacdo da terceira reuniio em grupos com 75
familias para orienta¢des sobre o regimento interno e
eleicdio dos gestores condominiais, uso de técnica para
o reconhecimento ¢ o fortalecimento da vizinhanga,
distribuicio de formuldrio com as informagdes
referentes a ligacdo individual de energia elétrica e
dgua do imdvel. Aplicagdo de instrumento de satisfagio
para todas as familias presentes.
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Realizacfio da primeira assembleia com as familias,
para socializag8o de informagBes quanto; as principais
linhas do PMCMV, as caracteristicas do
empreendimento, gestdo do condominio e o
cronograma das a¢des do PTS Pré e Pés Ocupagéo.
Aplica¢do de instrumento de satisfagdo para todas as
familias.

Realizagio da segunda assembleia geral para o sorteio
dos titulares com o objetivo de distribuicdo das
unidades habitacionais e agendamento das vistorias dos
imoveis. Aplicagdo de instrumento de satisfagdo, por
amostragem.

Realizacdo da terceira assembleia geral para a escolha
do sindico, subsindico e conselho fiscal e aprovacédo do
regimento interno do condominio e orientagdo para a
mudan¢a. A mesma terd como pauta: Escolha dos
representantes do condominio (sindico, subsindico e
trés conselheiros fiscais, com seus respectivos
suplentes). Aprecia¢do final ¢ aprovagio do regimento
interno. Orientacdes sobre o processo de mudanca e
prazos para assumir o imével. Espaco de
esclarecimento de duvidas. Aplicagdo de instrumento
de satisfacéio, por amostragem.

Primeira reunifio pds-ocupacdo tratard sobre o uso de
técnica para o fortalecimento de vinculos com os
vizinhos.
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Segunda reunifio pds-ocupagdo sera coordenada pelos
representantes dos blocos, sindico, subsindico e
conselho fiscal, com auxilio do assessor condominial €
da equipe técnica e terd por pauta: Uso de técnica para
o fortalecimento de vinculos com os vizinhos.
Esclarecimentos da manutencdo e dos gastos
permanentes do condominio (produtos de limpeza,
pecas de reposi¢do de iluminagdo, etc.).

Organizagdo de oficinas ludicas/recreativas com
diferentes publicos em diferentes horarios, no pos
ocupagdo, com duragdo minima de 50 minutos por
oficina, para facilitar a integragdo entre os moradores.

Organizacdo de gincanas esportivas/recreativas no
periodo pds ocupagio, que envolvam os moradores.

Realizagio de datas comemorativas tais como: Dia das
criangas; natal; dia das mées; S&o Jodo.

GEST
AO
COND
OMINI
AL

Participagdo nas reunides entre a equipe técnica social
da SMDH e equipe contratada para o planejamento e
monitoramento das a¢des programadas.

Preparacfio e organizagdo das assembleias, antes € apos
4 mudanga, do curso de capacitagdo para gestdo de
condominio e das reunides de assessoramento aos
gestores de condominio.




Elaboragdo das atas das assembleias previstas, dos
relatorios relativos ao curso de capacitagdo para gestdo
de condominio e das reunides de assessoramento aos
gestores, anexados aos relatorios mensais.

Preparagdo e eleicdo de, no minimo, cinco
representantes para gestfio condominial.

Formalizagdo do condominio, de acordo com as
exigéncias legais.

Preparacéo e realizagdo da elei¢do de, no minimo, dois
representantes por bloco de apartamentos, nas reunides
pOs ocupacio.

Organizacdo e realiza¢do do curso de capacitacdo para
gestdo de condominio com todos os moradores
interessados, com carga horaria de quinze horas.

Reunides mensais para assessoramento ao sindico e
conselheiros fiscais, com o objetivo de que se
apropriem de suas obrigac¢Ges e responsabilidades junto
aos condéminos.

Realizagdo de reunides entre o0s gestores do
Condominio Cajazeiras I com os representantes dos
condominios préximos ao empreendimento para troca
de experiéncias e integracio com a realidade do
entorno.
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ESA

Realizagio da primeira reunifio com grupo de 75
familias, em conjunto com o eixo MOC, para tratar
sobre os cuidados com o patrimdnio para tratar sobre os
cuidados com o patrimbnio, individual quanto
coletivamente, manutengdo e reformas dos iméveis €
do condominio. Aplicagdo de instrumento de satisfagéio
para todas as familias.

Realizagdo da segunda reunido de ESA, com grupos de
75 familias, em conjunto com o eixo MOC, para
reflexdo sobre a diferenca entre morar em casa € em
apartamento e distribui¢do de um boletim informativo.
Aplicacdo de instrumento de satisfagdo para todas as
familias presentes.

Realizacdo da terceira reunido/visita de ESA, com
grupos de 30 titulares, em conjunto com o eixo MOC,
para o reconhecimento dos espagos existentes do
imével e do condominio, identificagdo da rede
hidraulica, do esgotamento sanitario, de agua, do gés e
da energia elétrica. ‘

Realiza¢do da quarta reunido de ESA, com grupos de
75 familias, em conjunto com o eixo MOC, para tratar
sobre 0 uso adequado do imovel, os acidentes
domésticos, os espagos coletivos e as regras de
convivéncia em condominio. Aplicagdo de instrumento
de satisfagdo para todas as familias presentes.
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Realizag¢do da primeira reunido de ESA, com grupos de
75 familias, no periodo pds-ocupagfio, em conjunto
com o eixo MOC, para reflexdo sobre coleta de lixo,
cuidados com animais domésticos, gastos com
consumo de energia elétrica e agua, cuidados com
acidentes domésticos € entrega de um boletim
informativo. Aplicagdo de instrumento de satisfagdo
para todas as familias presentes.

Realizago da segunda reunido de ESA, com grupos de
75 familias, no periodo pds-ocupacio, em conjunto
com o eixo MOC, tratando sobre os problemas
cotidianos relativos ao eixo ESA e distribuicdo de um
boletim informativo. Aplicagio de instrumento de
satisfagfo para todas as familias presentes.

Realizagdo de visitas domiciliares especificas do eixo
de ESA a fim de fortalecer os conteudos recebidos nas
reunides e coleta de informagdes.

Levantamento da quantidade dos animais domésticos
nos plantdes e nas visitas domiciliares realizadas.

GTR

Mapeamento do interesse do publico beneficirio pelos
cursos de qualificacéio profissional oferecido através da
aplicagdo de questiondrio

Abertura de inscri¢des para os cursos ofertados

Execugéo dos cursos profissionalizantes ofertados
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Acompanhamento periddico das turmas nas areas das
capacita¢des ofertadas.

Orientagfio para a emissdo de documentac@io necessaria
para a inser¢@o no mercado de trabalho.

Intermediacdo de méo de obra junto ao SINE municipal
com vistas a capta¢do de oportunidades de emprego.

Elaboragio de relatorio mensal e final relativo ao eixo
GTR.

Gestao
do PTS

Realizagdo de reunides entre a equipe técnica social da
SMAS e equipe contratada para o planejamento e
monitoramento das a¢des programadas.

Planejamento das a¢Ses, conforme previsto no PTS e
defini¢bes das equipes técnicas, no decorrer do trabalho
realizado.

Elaboragdo ‘de quatro diferentes boletins informativos,
coloridos e com informagdes relativas aos trés eixos,
conforme previsdo do cronograma. Bem como, a
montagem e exposi¢ao de diferentes banners, com
conteido de acordo com a metodologia prevista, a
partir do 2° més de execugio do projeto.

Elaborag¢do de instrumentos a serem utilizados junto as
familias. Instrumentos de: acompanhamento; satisfagdo
(para avaliagdo das agdes realizadas) e avaliagdo final.

Elaboragdo de powerpoint, folders, convites e de outros
materiais didaticos necessarios para as atividades
programadas para os trés eixos.
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Elaboragdo de relatorios descritivos mensais, em duas
vias impressas e em meio digital (CD), incluindo dados
estatisticos das a¢Ges desenvolvidas, de forma impressa
e em meio digital.

Elaboragdio de planilhas de medicdo das agOes
desenvolvidas, de forma impressa e em meio digital
(CD).

Elabora¢dio e Aplicagdo de questiondrio para coletar
dados para a Avaliagdio Final dos Resultados obtidos
durante a execugfo do PTS.

Elabora¢do do relatdrio descritivo final do PTS, com
fotos e dados estatisticos de todas as atividades
realizadas durante o processo interventivo, de forma
impressa, em duas vias e em meio digital (CD e salvo
em pendrive).

Apresentagdo (powerpoint ou prezi) com a sintese de
todas as atividades, fotos e dados estatisticos, de todo o
trabalho realizado durante os nove meses, salvo em
pendrive.

Elaboracio dos relatorios de reunides e oficinas. (a
serem entregues em anexo aos relatérios mensais).




10.1 CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Custo em RS

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

Mes 13

Més 14

Recursos
Humanos

Material de
Consumo

Servigos de
Terceiros

Custo de
Atividades/
Oficinas e

Eventos

Cursos
Profissionaliza
ntes

Transporte
com Motorista

SUB TOTAL

TOTAL:
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11.0 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA E OUTROS SERVICOS

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DE PROFISSIONAIS E SERVICOS

Profissionais/servicos Formacio Quant. Meses H. Més V. Hora V. Més Total (RS)
Assistente Social Servigo Social 1 14 120 RS: RS: RS:
Estagidrio de Servigo Social Servigo Social 2 14 80 RS: RS: RS:
Pedagogo Pedagogia 1 10 20 R$: R$: RS:
Especialista em Gestdo Condominial |Especialista 1 14 16 RS: RS: RS:

SUB-TOTAL RECURSOS HUMANOS
Locacio de Veiculo com Motorista 1 14 160 R$ R$
e Combustivel.
Material de Consumo e Servicos para RS:
hs atividades (Anexo I).
TOTAL







E SERVICOS
Papel A4 14 R$
Pincel Atdmico 14 RS
Lapis 140
Caneta 140 RS R$
Fita adesiva (Durex) 48x50 14 RS RS
Almofada para carimbo 5 R$ R$
Pasta Suspensa 14 R$ R$
Régua 14 R$ R$
Pasta AZ 14
Prancheta 14 RS R$
) Caixa de Grampo 26/6 8 RS RS
. Caixa de Grampo 23/13 2 R$ RS
Clips 3/0 10
Clips 8/0 4 RS RS
Alfinete Colorido (50 und) 9 RS R$
Apontador 14 R$ R$
Tesouras 10
CD gravavel 14 RS RS
Pasta plastica 10 R$ R$
Cola bastdo 10 RS R$
Livro protocolo/correspondéncia 100 fls 1
Crachas 6 R$ R$
Camisas com logo tipo 12 RS RS
. Pacotes de café (pd) 500g , 14 RS RS
Pacotes de biscoitos doces 500g 36
Pacotes de biscoitos salgados 500g 36 R$ RS
Cx. De chas ‘ 14 R$ R$
Pacotes de agticar 1kg 14 R$ R$
Pacotes de balas sortidas 1kg 14
Pacotes de pazinha para mexer café S RS R$
Pacotes de copos descartaveis para café 14 RS RS
Pacotes de copos descartdveis para agua 14 RS RS
Adocante 4
Locagdo de tendas 6 RS RS




Locagdo de cadeiras 700 R$ RS
Locag8o de mesas 70 RS m"lﬁj
Locagéo de Carro de Som 100 @@ ad
Folder 4000 R$ . )/%
Banner 10 R$ %} “
Curso Profissionalizante: Gargom 1 R$ M
Curso Profissionalizante: Assistente

. . 1
Administrativo
Curgo Profissionalizante: Manicure € 1 RS RS
Pedicure
Curso Profissionalizante: Cabeleireiro 1 RS RS
Cursos Automaquiagem 1 RS R$
Outros Cursos Profissionalizantes a serem
definidos através de consulta aos R$
beneficidrios. *
Bolas de volei 5 RS RS
Bolas de futebol 5 RS RS
Bambolés coloridos 20
Cordas de pular 20 R$ R$
Decoragdo para datas comemorativas com

~ 5 R$ RS
locagéio de pula-pula e parques
Lanches'para servir nos eventos realizados 4500 RS RS
pela equipe social

RS |

Aprovado pela CAIXA, aprovagdo, incluindo contetdo, carga horaria e orgamento.



12.0 ELEMENTOS DISPONIVEIS E FONTES DE REFERENCIA

Projeto de Trabalho Técnico Social-PTTS
Caderno de Orientagdes Técnicas Sociais - COTS / CAIXA-Nov/2011.

Plano  Nacional de Habitagéo - http://www.cidades.gov.br/secretarias-
nacionais/secretaria-de-habitacao/planhab

Politica Nacional de Habitagéo http://www.cidades.gov.br/secretarias-
nacionais/secretaria-de-habitacao/politica-nacional-de-
habitacao/4PoliticaNacionalHabitacao.pdf

Caderno de Orientag¢fo Técnico Social - COTS - http://www].caixa.gov.br/download

Cajazeiras — PB, 2019.



http://www.cidades.gov.br/secretarias-nacionais/secretaria-de-habitacao/planhab
http://www.cidades.gov.br/secretarias-nacionais/secretaria-de-habitacao/planhab
http://www.cidades.gov.br/secretarias-
http://wwwl_.caixa.gov.br/download

FOLHA 01/02

ESTADO DA PARAIRA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCTAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO II - PREGAO PRESENCIAL N° 80004/2019
MODELOS DE DECLARACOES

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 80004/2019
FUNDO MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIII, da CF - Art.
27, Inciso V, da Lei 8.666/93.

O proponente acima qualificado, sob penas da Lel 2 em acatamento ao disposto no Art.
7° inciso XXXIII da Constituicdc Federal, Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999,
declara nio possuir em seu guadro de pessoal, funciondrios menores de dezoito anos em
trabalho noturno, insalubre ou perigoso e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho; podendo existir menores de quatorze anos na condigdo de aprendiz na forma
da legislacgdo vigente.

2.0 - DECLARACAO de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a
participacgdo na licitacéo.

Conforme exigéncia contida na Lei 8.666/93, Art. 32, §2°, o proponente acima
qualificado, declara n&c haver, até a presente data, fato impeditivo no gque diz
respeito & habilitagdo/participacdo na presente licitag¢do, ndo se encontrando em
concordata ou estado falimentar, estando ciente da obrigatoriedade de informar
ocorréncias posteriores. Ressalta, ainda, ndo estar sofrendo penalidade de declaragdo
de idoneidade no ambito da administracdo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, arcando civil e criminalmente pela presaente afirmagdo.

3.0 - DECLARACAO de submeter-se a todas as cléusulas e condigdes do correspondente
instrumento convocatério.

O proponente acima gualificado declara ter conhecimento e aceitar todas as clausulas
do respectivo instrumento convocatdrio e submeter-se as condigdes nele estipuladas.

Local e Data.

NOME /ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVAGAOQ:
AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.




FOLHA 02/02

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 80004/201°9
FEUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

PROPONENTE :
CNPJ:

4.0 - DECLARACAO de elaboracdo independente de proposta.

(identificacgéo completa do representante do licitante), como representante
devidamente constituido de (identificagdo completa do licitante ou do consércio),
doravante denominado (licitante/consércio), para fins do disposto no item 7.5.1. do
Edital do Pregdo Presencial n° 80004/2019, declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°® 80004/2019 foi
elaborada de maneira independente pelo licitante, e o conteudo da proposta ndo foi,
no todo ou em parte, direta o indiretamente, informado, discutide ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°® 80004/2019,
por qualquer meio ou por gualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial
n® 80004/2019 n&o foi informada, discutida ou rezebida de qualgquer outro participante
potencial ou de fato do Fregdo Presencial n® 83004/2019, por gualguer meio ou por
qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por gualquer meio ou por gqualquer pessoa, influir na decisdo de
gqualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n® 80004/2019
gquanto a participar ou ndo da referida licitacgdo;

d) que o contetdo da proposta apresentada pars participar do Pregdo Presencial n°
80004/2019 ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualgquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial
n® 80004/2019 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacgédo;

e) que o conteudo da proposta apresentada para participacio do Pregdo Presencial n°
80004/2019 nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, discutido ou
recebido de qualquer integrante da Fundo Municipal de Acgdo Social de Cajazeiras antes
da abertura oficial das propostas; e

f) gque estd plenamente ciente do teor e da exu=znsdo desta declaragido e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.
Local e Data.

NOME /ASSINATIRA/CARGO
Representante legal do proponente

OBSERVAGAO:
AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADC DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.




ESTADO DA PARAIRA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO III ~ PREGAO PRESENCIAL N° 80004/2019
MODELOS DA DECLARAGAO DE REGULARIDAEDE - HABILITACAO
REF.: PREGAC PRESENCIAL N° 80004/2019

FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO DE REGULARIDADE para habilitagdo previsto no Art. 4°, Inciso VII,

‘ Lei 10.520/02.

O proponente acima gqualificado, declara, em conformidade com o disposto no Art.

da

4°,

Inciso VII, da Lei 10.520/02, que estéd apto a cumprir plenamente todos os requisitos
de habilitacdo exigidos no respectivo instrumento convocatdrio que rege o certame

acima indicado.

Local e Data.

NOME /ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVAGAO:
A DECLARACAO DEVERA SER ELABORADA EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.




ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL DE CAJAZEIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO IV - PREGAO PRESENCIAL N° 80004/2019
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°: ..../2019-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDO MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL DE CAJAZEIRAS E ......... , PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contratc, de um lado Fundo Municipal de Agdo
Social de Cajazeiras - Av. Joca Claudino, Pér do Sol, Cajazeiras =~ PB, CNPJ n°
13.291.727/0001-17, neste ato representado pela Secretaria Secretaria Daianny Kelly
Valencio de Oliveira, Brasileira, Solteira, residente e domiciliada na Rua Projetada,
SN - Area Rural - Cajazeiras - PB, CPF n° 074.060.804-50, Carteira de Identidade n°
3148155 8SP/PB, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado -

.........

......... = e 7 iiiiiie.. = ..., CNPJ n°® ........., neste ato representado
por .... residente e domiciliade na ...., ......... e e e e e -
......... - ..., CPF n® ........., Carteira de Identidade n°® ...., doravante
simplesmente CONTRATADC, decidiram as partes contratantes assinar o presente

contrato, o qual se regerd pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

‘Este contrato decorre da licitacdo modalidade Pregdo Presencial n° 80004/2019,
processada nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n®. 0009/2006, de 05 de Julho de 2006, e subsidiariamente pela Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, zlterada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
execucdo do trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras I - Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300
unidades habitacionais no Municipio de Cajazeiras/PB.

Os servicos deverdo ser prestados de acorde com as condigdes expressas neste
instrumento, proposta apresentads, Pregdc Presznzial n® 80004/2019 e instrugdes do
Contratante, documentcs esses que ficam fazendo partes integrantes do presente
| contrato, independente de transcrigdo; e sob o regime de empreitada integral.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
O valor total deste contrato, a base do prec¢o proposto, &€ de R$ ... (...).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO:

Os precos contratados sdo fixos pelo periode de um ano, exceto para o0s casos
previstos no Art. 65, §§ ©¢ e 67, da Lei 8.666/%9Z.

Ocorrendo o desequilibric econdmico-financeiro do contrato, poderad ser restabelecida
a relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 65, Inciso II,
Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do
Contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotac&o, constante do orgamento vigente:
Recursos Proéprios do Municipio de Cajazeiras:

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:



O pagamento seréd efetuado na Tesocuraria do Contratante, mediante processo regular, da

seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS:

O prazo méximo para a execucao do objeto ora contratado, confo
caracteristicas, e que admite prorrogacdo nos casos previstos pela Lei 8.

Inicio: Imediato

Conclusdo: 15 (gquinze) meses
O prazo de vigéncia do presente contrato serda determinado: 15 (g
considerado da data de sua assinatura.
A vigéncia deste instrumento poderd ser prorrogada por iguais e sucessivo
mediante acordo entre as partes, conforme o disposto no Art. 57, da Lei 8.
observadas as caracteristicas do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE :

a - Efetuar o pagamento relativo a prestacdo dos servicgos efetivamente realizados, de
acordo com as respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos 0s meilos necessarios para a fiel prestacdo dos
servigos contratados;

c =~ Notificar o Contratado sobre qualgquer irregularidade encontrada quanto a

qualidade dos servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o gue néo

‘exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

d - Designar representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos
‘ termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo,

respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de

informagdes pertinentes a essas atribuigdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o0s servigos descritos na Clausula correspondente do presente

contrato, dentro dos melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de

atividade relacionada ao objeto contratual, com observincia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os &nus e obrigagdes concernentes a legislagéo

fiscal, «c¢ivil, tributaria e trabkalhista, em como por todas as despesas e

compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em

razdo da execugdo do objeto contratado;

c - Manter preposto capacitado e iddéneo, aceito pelo Contratante, quando da execugdo

do contrato, gue o represente integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contratante devendo prestar os informes e

esclarecimentos soclicitados;

e — Serd responséavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo dc contrato, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizacido ou o acompanrhamento pelo 6rgdo interessado;

f - .Ndo ceder, transferir ou subp-contratar, no todo ou em parte, o objeto deste
. instrumento, sem o conhecimento e a devida autorizagdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

‘assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no respectivo

‘processo licitatério, apresentando ac Contratante os documentos necessarios, sempre

que solicitado.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO:

Este contrato poderd ser alterado, uniiateralmente pela Contratante ou por acordo
entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e serd rescindido, de pleno direito,
conforme o disposto nos Artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:
A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigz¢des assumidas e preceitos legais,

sujeitard o Contratadc, garantida a prévia defess, as seguintes penalidades previstas
nos Arts. 86 e 87 da Lei §.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atrasoc na
entrega, no inicio ou na execucdo do objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% (dez por

cento) sobre o valor contratado pela inexecugd&o total ou parcial do contrato; d -




simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na
Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

Para dirimir as gquestdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Cajazeiras.

E, por estarem de pleno acorde, foi lavrado o presente contrato em 02 (duas
qual vai assinado pelas partes e por duas ftestemunhas.

Cajazeiras - PB, ... de

...............

TESTEMUNHAS PELOC CONTRATANTE

GERLANE MOURA GOMES
Secretaria
530.271.674-72

PELO CONTRATADO




Diério Oficial
.MIEM i

Vigéncia: 20/09/2020

Valor 71.280,00

Assinatura: 25/09/2019

PARTES CONTRATANTES PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO e NORCOL NORDESTE
COMERCIO E SERVICOS LTDA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA CONTABIL,
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SOSSEGO-PB FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n° IN00002/2019. DOTA-
GAO: Recursos Préprios do Municipio de Sossego: 02090.04.123 0004.2091 - Manutengéo das Atividades
da Secretaria de Finangas 3390 39.0000 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica VIGENCIA até
30/06/2020 PARTES CONTRATANTES Prefeitura Municipal deSosségoe: CTN°00038/2019-02.09.19
- CENCAP - CENTRO DF. CONTABILIDADE PUBLICA LTDA - ME - R$ 48.000,00

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO CONTRATACAO DE PROFISSIONAL HABILITADO E COM NOTORIA ESPECIA-
LIZAGAO NO CAMPO DO DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO PUBLICO E DIREITO
PREVIDENCIARIO. PARA PRETACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA,
CONSULTORIA EADVOCACIA JURIDICA FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio
n° TN00003/2019. DOTACAO 02020.04 122 0021 2004 - Manter Atividades da Secretaria de Admi-
nistragdo 3.3 90.35.00.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica. VIGENCIA: até 30/06/2020.
PARTES CONTRATANTES Prefeitura Municipal de Sosségo e CT N°00039/2019 - 01.10 19 - ED-
VALDO PEREIRA GOMES - R$ 20.000,00.

gkefeitura Municipal
tre Araruna

> Livi IMynv
PREFEITURA MUNICIPAL. DF. ARARUNA

AVISO DF. LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00020/2019

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Professor
Moreira, 21 - Centro - Araruna - PB. as OHH30MIN DO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2019, licitagdo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, restrita a participagdo de Microempresas, Empresas
de Pequeno Porte e Equiparados,para: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE CONSULTORIA NAAREA DE ENGENHARIA AMBIENTAL E CIVIL,
VISANDO EXECUTAR PLANEJAMENTO EM RELAGAOAOS RESIDUOSSOLIDOS URBANOS
(RSU) DO MUNICIPIO DE ARARUNA/PB Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto Municipal n° 10/2008 Informagdes: no horario das 08:00 as
12.00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado Telefone: (083)3373-1010. E-mail: licita@araruna.
pb.gov.br Edital wwwtce.pb.gov.br

Araruna - PB, 07 de outubro de 2019.

THIAGO BELMONT LIJCENA
Pregoeiro Oficial

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DF. ARARUNA
FUNDO MUNICIPAL I)E SAUDE DE ARARUNA

EXTRATO DF. CONTRATO
OBJETO CONSTRUGCAO DA ACADEMIA DA SAUDE NA RUA PERILO DE OLIVEIRA - CEN-
) - ARARUNA/PB FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n° 00005/2019 DOTAGAO
. :AMENTO DE 2019: RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO/RECURSOS FEDERAIS: 03.000
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10301 0012 1049 - CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE ACA-
DEMIA DE SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA. 4490.51 99 Obras e Instalacdes. VIGENCIA até
03/02/2020. PARTES CONTRATANTES Fundo Municipal de Satde de Araruna e: CT N° 00084/2019
- 07 10 19 - JGM ENGENHARIA E INCOPORACAO LTDA - RS 115.003,13.

Prefeitura Municipal
de Sousa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial SRPn*“065/2019

A Pregoeira torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 21 de oulnbm de
2019 as 09h0(), na sala do Setor de Licitagdo da Prefeitura de Sousa, situada a Rua Coronel José Gomes
de S&, n° 27, loandar. Centro, Sousa-PB, procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial
SRP Objeto Aquisigdo parcelada de equipamentos odontoldgicos permanentes destinados aos PSF s e
ao CEO, com o objetivo de atender as necessidades da Secretaria de Satde de Sousa-PB, sob o regime de
registro de pregos, discriminados e quantificados nos anexos do edital. Os interessados poderdo acessar
a copia do edital no Portal da Transparéncia, através do sitio www.sousa.pbgov.br, ou ainda retirar sua
copia no horério de expediente das 08h00 as 12h00, em todos os dias Uteis, no endereco supracitado,
mediante pagamento de boleto emitido pelo Setor de Tributos do Municipio.

Sousa, 07 de outubro de 2019

ALYNE SANTOS DE PAULA
Pregoeira

Jodo Pessoa- Terga-feira, 08 de Outubro de 2019

Prefeitura Municipal
de Cajazeiras

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE CAJAZEIRAS

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N“80004/2019
Torna pablico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Avenida Joca
Clgudino, S/N - Por do Sol - Cajazeiras - PB, as 10:00 horas do dia 18 de outubro de 2019, licitacdo
modalidade Pregédo Presencial, do tipo menor preco, para: Contratacdo de empresa especializada para
a execucdo do trabalho social no Empreendimento Residencial Cajazeiras | - Programa Minha Casa
Minha Vida - Recursos FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no
Municipio de Cajazeiras/PB. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal
n° 10.520/02 e Decreto Municipal n° 0009/2006. Informacdes: no horario das 07:00 as 13:00 horas dos
dias Uteis, no enderego supracitado Telefone: (083) 35312534. E-mail: cplprefeituracajazeiras pb@
gmail.com. Edital: www.tce.pb.gov.br/https://cajazeiras.pb.gov.br/.
Cajazeiras - PB, 07 de outubro de 2019
EMIDIO DIMZ BATISTA
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal
de S&o José de Princesa
NnmmmmEB TYmaoammmm

1 ATO DO PODER EXECUTIVO j

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
DECRETO N 021/2019

“Declara Situa¢do anormal, caracterizada com §ITUAQAO DF.
EMERGENCIA as areas do Municipio de SAO JOSE DE PRINCESA
AFETADAS POR ESTIAGENS, e da outras providéncias.”

A Prefeita Constitucional de SAO JOSE DE PRINCESA. Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e tendo em vista o que dispde
a Lei n° 12.608 de 10 de abril de 2012, Instrugdo Normativa n° 01 de 30 de agosto de 2012 do Ministério
da Integracéo Nacional e Decreto Estadual n°39.531 de 30 de setembro de 2019

Considerando que o municipio se encontra encravado na regido do Semiérido da
Paraiba e que as chuvas durante os Gltimos anos tem sido escassas e até a presente data, pela sua irre-
gularidade e ma distribuicdo espacial, acarretou a estiagem, e, como consequéncia, trouxe prejuizos as
culturas agricolas;

Considerando que, a quase totalidade dos moradores do municipio vive da cultura de
subsisténcia, principalmente do milho e feijéo;

Considerando a necessidade de promover o atendimento a populacdo guanto a comple-
mentagdo do abastecimento d’agua através de can os pipas, nas areas atingidas pelo fendmeno da Estiagem

Considerando que, a populagdo carente do municipio vem procurando o Poder PUblico
Municipal, em busca de solucdes paraa manutencéo da alimentacéo basica cotidiana das familias e de agua.

Considerando ser da algada dos Poderes Publicos buscarem solugdes para minimizar
os efeitos desse fendmeno natural,

Considerando que o Poder Publico Municipal ndo dispde de recursos/meios para
enfrentar a crise que assola o municipio, especialmente no sentido de assegurar a populagéo todas as
condicdes necessarias paia o atendimento de suas necessidades,

DECRETA:

Art. I°. Fica decretada SITUAGCAO DE EMERGENCIA asituagdo anormal existente,
nas areas atingidas do Municipio de SAO JOSE DE PRINCESA —PB, por Estiagens, por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias

Paragrafo Unico - Esta situacéo de anormalidade é vélida apenas para as 4reas deste
Municipio, comprovadamente afetadas pelo desastre, conforme prova documental estabelecida pelo
formulério de Avaliacdo de Danos, e pelo croqui da area afetada, anexo a este Decreto.

Art. 20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Extraordinario
pai a fazer face a situacéo existente

Paréagrafo Unico: A tomada de deciséo contida no caput desse artigo, de imediato sera
comunicado ao Poder Legislativo, em obediéncia a legislacédo em vigor.

Art. 3° Ficaautorizada a convocagéo de voluntérios paia reforco das agdes de resposta
ao desastre natural vivida no municipio.

Art. 4U Conforme previsdo constante no inciso IV do Artigo 24 da lei n° 8.666/93 e,
considerando a urgéncia da situagao vigente, ficam dispensados de licitagcdes, ou contratos de aquisi¢éo
de bens e servicos necessarios as atividades de resposta ao desastre, locagdo de maquinas e equipamentos
de prestacédo de servicos e de obras relacionadas com a reabilitagdo do cenario do desastre, desde que
possam ser concluidas no prazo estipulado em lei

Art. 50 Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
ao dia 28 de setembro de 2019, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita;

Séo José de Princesa- PB, 02 de setembro de 2019.
MARIA ASSUNCAO VIEIRA
Prefeita


http://www.sousa.pbgov.br
http://www.tce.pb.gov.br/https://cajazeiras.pb.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE
EXTRATO DE APOSTILAVENTO

1» TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 20180246 do Pregdo Eletronico Ne
9/2018-025 PMVN. Contratante: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e Valorizacdo (FUNDEB), CNPJ (MF) n.e 32.212.663/0001-66. Contratada: L. N. DOS
S. MOREIRA COMERCIO E SERVICOS, CNPJ (MF) n2 20.003.283/0001-25. Objeto: Inclusédo de
dotacdo orgamentaria. Dotacdo Orcamentaria: 12.361.0003.2.124 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - Apoio ADM Municipio 40%; Elemento de Despesa 3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiro Pessoa juridica. Data de Assinatura: 22 de Agosto de 2019.

EXTRATCS DE CONTRATOS

TOMADA DE PREGOS N2 003/2019 - PMVN. CONTRATO: 20191560. Contratante: Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento de Valorizagdo da Educagdo Bésica (FUNDEB), CNPJ (MF)
m» 32.212,663/0001-66. Contratada: W M CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA-EPP, CNPJ(MF)
18.785.135/0001-52. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de
construcdo de escola nova com 06 (seis) salas padrao FNDE na localidade Penhalonga Zona
Rural do Municipio de Vigia de Nazaré/Para. Valor: R$ 1.010.532,24 (um milhdo, dez mil,
quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos). Vigéncia: 23 de Agosto de 2019
a 23 de Agosto de 2020. Data de assinatura: 23 de Agosto de 2019.

CONVITE N2 1/2019-010 - SEMED. Contrato: 20191563. Contratante: Fundo de Manutencédo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica eValorizagdo (FUNDEB), CNPJ (MF) n2
32.212.663/0001-66.  Contratada: AGNELO CONSTRUCOES LTDA-EPP, CNPJ n°
13.546.319/0001-69. Objeto: Contratagdo deempresa especializada em servigos de
reforma_na EMEF Ester Nunes Bibas,Localizada no Municipio de Vigia de Nazaré Para.
Valor: RS 327.426,99 (trezentos e vinte e sete mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
noventa e nove centavos) Vigéncia: 19 de Setembro de 2019 a 19 de Setembro de 2020.
Data de assinatura: 19 de Setembro de 2019.

PREGAO ELETRONICO N2 011/2019-SEMSA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de materiais de expediente, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satude do Municipio de Vigia de Nazaré-Pa. Contratante: Fundo Municipal de
Saude, CNPJ (MF) n.« 11.672.396/0001-30

CONTRATO N9 20190121. Contratada: AGNUS COMERCIO ATACADISTA VAREJISTA E
REPRESENTACOES LTDA-ME, CNPJ (MF) n2 26.982.069/0001-51. Valor: R$ 68.959,70
(sessenta e oito mil, novecentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos).

CONTRATO N2 20190117. Contratada: JR COMERCIO E SERVICOS DE ARTIGOS DE
ESCRITORIO LTDA-ME, CNPJ (MF) n2 20.718.429/0001-26. Valor: RS 10.334,80 (dez mil,
trezentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

CONTRATO NS 20190119. Contratada: SOBRAL CHAVES E CARIMBOS-ME, CNPJ (MF) n2
01.088.055/0001-68. Valor: R$ 2.847,64 (dois mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos). Vigéncia:12 de e Setembro de 2019 a 12 de Setembro de 2020.
Assinatura: 12 de Setembro de 2019.

EXTRATO DE REGISTRO CE PREQOS N2 20191567

ATA DE R.P N2 20191567DO P.E SRP N2 027/2019-PMVN, Objeto: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de agua e gés de cozinha com recarga, destinados a atender
as Secretarias e Fundos Municipais de Vigia de Nazaré-PA, Orgdo Gerenciador: Prefeitura
Municipal de Vigia de Nazaré - CNPJ 05.351.660/0001-95; Detentor da Ata: L N DA COSTA
(CNPJ:* 05.360.995/0001-15), valor: R$ 528.708,54 (quinhentos e vinte e oito mil e
setecentos e oito reais e cinquenta e quatro centavos). Ata na integra esta disponivei no
Portal de Transparéncia da Prefeitura e Mural de Licitacdes do TCM-PA, contados a partir
data de sua Assinatura.

AMISO DE HOVIOL( E ADJUDI
PREGAO ELETRONICO SRP N2 26/2019-SEMSA

A Secretaria Municipal de Salde de Vigia de Nazaré-Pa, torna publica a
ADJUDICACAO e HOMOLOGAGAO do resultado do PE SRP N2 026/2019-SEMSA,
OBJETO: Registro de pregos visando a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de géas hospitalar para o atendimento das necessidades do Hospital
Municipal de Saude de Vigia de Nazaré, lavrado em favor da Empresa: WHITE MARTINS
GASES INDUSTRIAIS DO NORTE LTDA (CNPJ: 34.597.955/0013-23), valor total: R$
689.493,00 (Seiscentos e oitenta e nove mil. quatrocentos e noventa e trés reais).

ADELIA DO SOCORRO ALVES RODRIGUES
Secretéria

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

EXTRATO CE CONTRATO

OBJETO: CONSTRUGAO DA ACADEMIA DA SAUDE NA RUA PERILO DE OLIVEIRA - CENTRO -
ARARUNA/PB. FUNDAMENTO LEGAL; Tomada de Pregos n2 00005/2019. DOTAGAO:
ORGAMENTO DE 2019: RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO/RECURSOS FEDERAIS. 03.000 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 10.301.0012.1049 - CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE
ACADEMIA DE SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA: 4490.51 99 Obras e Instalagdes. VIGENCIA:
até 03/02/2020. PARTES CONTRATANTES: Fundo Municipal de Saude de Araruna e: CT N2
00084/2019 - 07.10.19 - JGM ENGENHARIA E INCOPORACAO LTDA - R$ 115 003,13.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

AVISO CE LIATACEO
PREGAO LETRONICO N2 1/2019

Torna publico que fard reaiizar através da Pregoeira Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rua Getulio Vargas, 15 - Centro - Baralna - PB, &s 09:00 horas do
dia 25 de Outubro de 2019, licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor
pre¢o, visando formar Sistema de Registro de Precos para contratagdes futuras, para:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE
SAUDE, CONFORME PROPOSTAS N2 01691.513000/1160-01 E 01691.513000/1160-02 DO
MINISTERIO DA SAUDE. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal:
Lei Federal n2 10.520/02 e Decreto Municipal n2. 02/2012. Informagdes: no horario das
07:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco supracitado. Telefone: (083)
36331180 e 83 988118382. E-mail: licitacaobarauna@gmail.com;
yannamedeirosm@gmail.com; Edital: www.barauna.pb.gov.br ou www.tce.pb.gov.br

Baralna - PB, 4 de Outubro de 2019
YANNA MARIA DE MEDEIROS
Pregoeira

Eite documento pode ser verificado no endereco eletranico
e http://www.in gov.br/autenticicladedvtrnl. pelo codigo 05302019100800i75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

|2 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMIN. N2. 20901/2018. TOMADA T

009/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boqueirdo - CNPJ: 08.702.S
CONTRATADA: SERVICON SERVICOS E CONSTRUCOES - JAILSON BATISTA DOS <

- CNPJ: 16.707.246/0001-38. Objeto do contrato primitivo: CONSTRUCAO DE UMA UBS NA
ZONA URBANA DO MUNICIPIO - PROPOSTA N* 11153.6000001/18-001. Objeto do Termo
Aditivo: Prorrogar a vigéncia do Contrato n2. 20901/2018. por o periodo de mais 12 (DOZE)
meses a partir desta data, ou seja, até 10/09/2020, nos termos do Artigo 57, §12 Inciso Il
da Llei n2. 8.666/93 e suas alteragdes. Data da assinatura: 10/09/2019 - Vigéncia:

10/09/2020.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

AVISO CE LIATAGRO
TOMADA DE PREQOS N2 16/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS PB, através da CPL, torna publico
para conhecimento de quem possa interessar que no dia 24/10/2019, as 10h30min, na sala
da CPL do municipio de Cabaceiras, fard realizar licitacgdo na modalidade TP. N2
00016/2019, TIPO MENOR PRECO POR VALOR GLOBAL, com a finalidade de efetuar a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O ABASTECIMENTO DE AGUA EM AREAS RURAIS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS, VISANDO C ABASTECIMENTO DE AGUA DO ASSENTAMENTO
SERRA DO MONTE - NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS. As empresas
interessadas poderdo adquirir o Edita! impresso mediante o pagamento de uma taxa de
emolumentos no valor de 20,00 (vinte Reais), referente ao custo reprografia, que
devera ser efetuada através de gma propria emitida pelo setor de licitagdes e recolhida na
tesouraria da prefeitura ou podera ser soiicitado na integra e gratuitamente através do
telefone (83) 3356-1117, através do portai do TCE/ PB https://portal.tce.pb.gov.br/ via
(SAGRES CIDADAO - Mural de Licitagdes - LicitagBes Previstas) e/ou por e-mail:
cpl.cabaceiraasl7@hotmail.com das G9h00Omin as 12h00min (horério local).

Cabaceiras-PB. 7 de Outubro de 2019.
JOSE ALEXANDRE FILHO
Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

_ AVISO CE UdT
PREGAO PRESENCIAL N2 80004/2019

Torna publico que faré realizar através da Pregoeira Oficiai e Equipe de Apoio,
sediada na Avenida Joca Claudino, S/N - Por do Sol - Cajazeiras - PB, as 10:00 horas do dia
18 de outubro de 2019, licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, para:
Contratacdo de empresa especializada para a execucdo do trabalho social no
Empreendimento Residencial Cajazeiras | - Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos
FAR - Fundo de Arrendamento Residencial, com 300 unidades habitacionais no Municipio
de Cajazeiras/PB. Recursos: previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei Federal
he 10.520/02 e Decreto Municipal n2. 0009/2006. Informag8es: no horario das 07:.00 as
13:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083) 35312534. E-maii:
cplprefeituracajazeiras. pb@gmall com. Edital: www.tce.pb.gov.br/
https://cajazeiras.pb.gov.br/ www.

CAJAZEIRAS - PB, 7 de outubro de 2019.
EMIDIO DINIZ BATISTA.
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE QONTRATO

Instrumento: Termo de Contrato n2 16622/2019/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg e Nnmed
Distribuicdo Importacdo e Exportacdo de Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisicdo de
medicamentos hospitalares, para atender as demandas dos hospitais (isea. Hospital da
Crianga, Hospital Pedro I, UPA, Hospital Municipal Dr. Edgley, Judicial, SAMU e SAE), do
municipio de Campina Grande/Pb. Valor Glcbai: R$ 65.000,00. Prazo Contratual; Ate
31//12/2019. Fundamentacdo Legal: Pregdo Presencial n2. 16726/2018/Sms/Pmcg - Leis n2
8.666/93 e n2 10.520/02, Alteradas. Funcionais Programaticas: 10.302.1010.2104. Elemento
da Despesa: 3390.30. Fontes De Recursos: 1214. Signatarios: Luzia Maria Marinho Leite
Pinto e Neilton Neves dos Santos.

EXTRATO CE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo n® 001 ao Contrato ri2 16578/2019/Sms/Pmcg oriundo do
Pregdo Presencial (Sistema de Registro De Pregos) n2. 16726/2018/Sms/Pmcg. Partes:
Sms/Pmcg e Nnmed Distribuicdo importacdo e Exportacdo de Medicamentos Ltda.
Objeto Contratual: Aquisicdo de medicamentos hospitalares, para atender as demandas
dos hospitais (ISEA, Hospital da Crianga, Hospital Pedro I, UPA, Hospital Municipal Dr.
Edgley, Judicial, SAMU e SAE), do municipio de Campina Grande/Pb. Objeto do Aditivo:
Realinhamento de pregos, correspondendo a um aumento no valor contratual na
importancia de R$ 159.794,00. Fundamentacdo: Artigo 65, i, "d" da Lei n2. 8.666/93.
Signatérios: Luzia Maria Marinho Leite Pinto e Neilton Neves dos Santos.

EXTRATO DE QONTRATO

Objeto: Contratagdo de profissionais médicos, com comprovacdo de experiéncia de
atuacdo, para atendimento de urgéncia e emergéncia,-de forma complementar, em
regime de atendimentos ambuiatoriais, cirurgias, pareceres médicos, plantdes
presenciais e/ou sobreaviso, procedimentos ambuiatoriais e visitas clinicas, para
desempenharem suas atividades junto ao Fundo Municipal de Salde de Campina
Grande. Prazo contratual: 12 (doze) meses. Fundamentacdo Legal: Lei n2. 8666/93,
alterada e Chamada Publica n2. 16.001/2019/FMS/PMCG, ratificada através de processo
de inexigibilidade de Licitagdo. Funcional programatica: 10.302.1010.2104. Elemento da
despesa: 3390.36 / 3390.39. Fonte dos recursos: 1112 e 1214.

Ndmero do Numero da Valor Estimado : Nome do Contratado

Contrato i Inexigibilidade do Contrato

de Licitacdo

16603/2019 16547/2019 RS 160.000.00 :T & G Consultério Médico Ltda
16605/2019 16553/2019  R$ 176.928,00 Karolinne Souto de Figueiredo
16629/2019 16575/2019 R$ 142.320,00 ;Ana Paula de Andrade Nunes
16630/2019 . 16576/2019  R$ 160.000,00 1LCH Servigos Médicos Ltda
16631/2019 16580/2019 RS 142.320,00 | Maelv Priscila de Oliveira Menezes
16632/2019 1..16581/2019... R$ 176.928,00 1Maria Clara Nascimento Lopes
16633/2019 | 16582/2019 R$

160.000,00 | Provasc Assisténcia Médica Vascular
LTDA

ICP

Documenta assinado digiulmente conforme MP n» 2.200-2 de 24/08/2001.
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