
 

 

 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 00017/2023 
 

 

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS – (981975) 
 

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO 
BRASIL - COOPBRAS, CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMÉDIO DE 
SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR MIECIO ALMEIDA LOPES, 
PORTADOR DO RG Nº 000123131099-2 E CPF Nº 987.843.823-68, 
DECLARA, que atende aos requisitos de habilitação, e o declarante 
responderá pela veracidade das informações prestadas, na forma da lei (art. 
63, I, da Lei nº 14.133/2021) 

 

 

São Luís (MA), 12 de Junho de 2023. 
 

MIECIO ALMEIDA 
Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382368 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, 

ou=33216689000145, ou=Secretaria da Receita 

Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e- 

CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368 

Dados: 2023.06.12 11:19:08 -03'00' 

Miecio Almeida Lopes 
Presidente da COOPBRAS 

LOPES:98784382368 



DECLARAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 00017/2023 
 

 

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS – (981975) 
 

 
 

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL - 
COOPBRAS, CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMÉDIO DE SEU REPRESENTANTE 
LEGAL O SR MIECIO ALMEIDA LOPES, PORTADOR DO RG Nº 000123131099-2 E CPF Nº 
987.843.823-68,DECLARA, suas propostas econômicas compreendem a integralidade dos 
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas 
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos 
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

São Luís (MA), 12 de Junho de 2023. 
 
 
 
 

MIECIO ALMEIDA 

LOPES:987843823 
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Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382368 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, 

ou=33216689000145, ou=Secretaria da Receita 

Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB 

e-CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382368 

Dados: 2023.06.12 11:20:13 -03'00' 

Miecio Almeida Lopes 
Presidente da COOPBRAS 



 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 00017/2023 
 

 

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS – (981975) 
 

 
 

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL - COOPBRAS, 

CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMÉDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR MIECIO 
ALMEIDA LOPES, PORTADOR DO RG Nº 000123131099-2 E CPF Nº 987.843.823-
68,DECLARA,que tem conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

São Luís (MA), 12 de Junho de 2023. 

MIECIO ALMEIDA 
Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382368 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, ou=33216689000145, 

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, 

ou=RFB e-CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368 

Dados: 2023.06.12 11:21:31 -03'00' 

 

Miecio Almeida Lopes 
Presidente da COOPBRAS 

LOPES:98784382368 



 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E 
A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
 

Declaro que a empresa : Cooperativa de Trabalho, Produção de Bens e Serviços do Brasil – 
COOPBRAS inscrita no CNPJ (MF) no 23.975.370/0001-40 possui os seguintes contratos 
firmados com a iniciativa privada e a Administração Pública: 
 
 

 

Nome do Órgão/Empresa Vigência do Contrato Valor total do Contrato* 

PREFEITURA OLHO D’ÁGUA 
DAS CUNHÃS 

20/12/2023 R$ 1.429.536,00 

   

 
 
 
 
 

São Luís (MA), 12 de Junho de 2023. 

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 

MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, 

ou=33216689000145, ou=Secretaria da Receita 

Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e- 

CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368 

Dados: 2023.06.12 11:32:48 -03'00' 

 

Miecio Almeida Lopes 
Presidente da COOPBRAS 

LOPES:98784382368 



DECLARAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 00017/2023 
 

 

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS – (981975) 
 

 
 

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL - COOPBRAS, 

CNPJ 23.975.370/0001-40, POR INTERMÉDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR MIECIO 
ALMEIDA LOPES, PORTADOR DO RG Nº 000123131099-2 E CPF Nº 987.843.823-68,DECLARA, 
instalará escritório em local (cidade/município) previamente definido pela Administração, a ser 
comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigência do contrato 
 
 

 
São Luís (MA), 12 de Junho de 2023. 

 

MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382 
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Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382368 

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, 

ou=33216689000145, ou=Secretaria da Receita 

Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CPF 

A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368 

Dados: 2023.06.12 11:38:15 -03'00' 

 
 

Miecio Almeida Lopes 
Presidente da COOPBRAS 



 
 

 

 

 

 

 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 00017/2023 

Processo Administrativo n°230428PE00017 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação, de forma contínua e com 

dedicação exclusiva de mão de obra, serviços de apoio administrativo, para fins de 

atendimento às necessidades dos órgãos da Prefeitura Municipal de Cajazeiras, cujas 

atribuições são inerentes à atividade-meio. 

 
Órgão Realizador do Certame - ORC - CNPJ 08.923.971/0001–15 
Responsável presente registro de preços e gerenciamento da Ata de Registro de 
Preços.  
 

 

A COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

DO BRASIL - COOPBRAS, inscrita no CNPJ/MF nº 23.975.370/0001-40, sediada na 

Avenida Jerônimo de Albuquerque Maranhão, nº 25, Condomínio Pátio Jardins, Bloco B, 

Hyde Park, Sala 204, Vinhais I, São Luís MA, representado pelo Sr. Miecio Almeida 

Lopes, brasileiro, empresário, portador do RG nº 1231310992 GESUSPC MA e do 

CPF/MF nº 987.843.823-68, de acordo com a exigencia da Instrução Normativa Nº 5, 

de 26/05/2017 - Seção V - Art. 10 - § 1º; apresenta a Vossa Senhoria o nosso 

MODELO DE GESTÃO OPERACIONAL, para atender o objeto da licitação acima 

identificado. 

 

São Luís - MA, 12 de junho de 2023. 

 

 

 
MIECIO ALMEIDA LOPES 

PRESIDENTE DA COOPBRAS 

MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, 
ou=33216689000145, ou=Secretaria da Receita 
Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CPF 
A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368 
Dados: 2023.06.12 12:29:39 -03'00'



 
 
 
 
 

MODELO DE GESTÃO OPERACIONAL 
 

 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º - Este Modelo de Gestão Operacional estabelece regras e diretrizes para 

possível execução de contrato de prestação de serviço a ser celebrado entre a 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PB  e a COOPERATIVA DE 

TRABALHO, PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS DO BRASIL - COOPBRAS, 

para atuação da cooperativa, na gestão operacional de coordenação e supervisão dos 

serviços juntos aos seus cooperados, nos termos do Art. 4º, inciso II, da Lei 12.690/2012. 

Art. 2º Para execução da coordenação e supervisão dos serviços juntos aos seus 

cooperados de que trata o art. 1º deverá ser observado: 

I – O modelo do Termo de Adesão de Sócio Cooperado, constante do Anexo I; 

II – O modelo de Controle de Produção, constante do Anexo II; 

 

DEFINIÇÕES 

Art. 3º Para os efeitos deste Modelo de Gestão Operacional, considera-se: 

I – A Supervisão dos serviços será realizada por um membro do Conselho Administrativo, 

designado pelo presidente da cooperativa, onde haverá a substituição dessa função em 

um período não superior a 12 (doze) meses; 

II – Estará vedada qualquer, interdição, quarteirização, como também subcontratação; 

III – Coordenador dos Serviços: De acordo a lei 12.690/12, o papel do coordenador, em 

consonância com o estatuto social e o regimento interno, é organizar e expor os 

requisitos, os valores contratados e a retribuição pela produção, que cada associado 

deverá receber, quando da realização das atividades profissionais, de acordo o contrato 

de prestação de serviços firmado entre a COOPBRAS e a PREFEITURA MUNICIPAL 

DE CAJAZEIRAS / PB. Será responsável pela comunicação entre o contratante e os 

associados da cooperativa, em relação ao contrato firmado entre a cooperativa e o 

tomador; 

IV – Eleição do Coordenador: O Coordenador deverá ser eleito em reunião própria, da 

qual participarão os envolvidos no contrato cuja prestação de serviços e se dará de fora 

do estabelecimento da própria cooperativa com mandato de até 01 (um) ano, podendo 

ser prorrogado por prazo não superior ao primeiro; 



 
 
 
 
 

V – Estará vedada qualquer, interdição, quarteirização, e como também subcontratação; 

 VI - Principais atividades a serem exercidas pela coordenação : 

Acompanhar o uso dos uniformes em condições adequadas e de acordo a atividade que 

será realizada pelos cooperados, que fazem parte do contrato de prestação de serviços, 

que está sendo prestado nos postos de serviços enquanto estiverem produzindo; 

Solicitar aos cooperados que comuniquem antecipadamente a ausência do posto de 

trabalho a qual está vinculado, para que a cooperativa substitua por outro associado, não 

deixando a unidade sem gerar produção; 

Levar ao conhecimento dos gestores da cooperativa qualquer reclamação, sugestão, ou 

mesmo exigência, em relação ao contrato que está sendo prestado; 

Acompanhar as presenças e permanências dos cooperados nas unidades de serviços, 

conforme está previsto no contrato, para cada atividade prestada, e solicitar, 

mensalmente, que os associados assinem o controle de produção em relação ao período 

da prestação de serviços, conforme definido no contrato; 

Comunicar à cooperativa as faltas e outras ocorrências cometidas pelos cooperados que 

possam comprometer o bom andamento da prestação de serviços, conforme previsto no 

Estatuto Social; 

Reunir-se, com o representante da contratante para avaliar e discutir sobre as questões 

da execução do contrato, registrando em Ata; 

Promover e manter um bom relacionamento entre os cooperados participantes do 

contrato, contribuindo assim para as melhorias e o bom andamento da prestação de 

serviço entre a COOPBRAS e o Tomador de Serviços; 

Buscar integrar-se com os membros Conselho de Administração da COOPBRAS, 

providenciando agilidade na comunicação dos problemas, sugerindo as possíveis 

soluções e aplicando as orientações de comum acordo com a participação de todos os 

envolvidos. 

IV – Divisão dos Serviços de Coordenação: 

A divisão dos cooperados coordenadores será dividida por Tipo de Serviços e levando 

também em consideração as quantidades de postos de serviços, sendo 01 (um) 

coordenador para no máximo 100 (cem) cooperados prestadores de serviços. Conforme 

tabela abaixo: 



 
 
 
 

Ordem Tipos de Serviços Função 
Quantidade                          
de Postos 

Quantidade de 
Coordenadores 

1 
Serviço de Portaria, 

Vigilância Desarmada 

PORTEIRO - CBO: 5174-15 32 
1 

VIGILANTE - CBO: 5173-30 2 

2 
Serviços de Apoio 

Administrativo 

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10 13 

2 

ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05 2 

MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10 27 

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05 44 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05 4 

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30 1 

VISITADOR - CBO: 5151-20 24 

3 

Serviços de Cozinha 
COPEIRO - CBO: 5134-25 4 

1 

MERENDEIRA - CBO: 5132-05 3 

Serviços de Manutenção 

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20 7 

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15 1 

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10 1 

Serviços de Transporte 
MOTORISTA - CBO: 7823-05 22 

MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05 1 

Serviços Gerais de Limpeza 
e Conservação 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20 50 

TOTAL 238 4 

 

IV – Considerações finais: 
 

Como não existe nenhum modelo em anexo deste documento no edital, este Plano 
poderá sofrer alterações, tudo em conformidade com a legislação em vigor, bem como 
em comum acordo entre contratante e contratado. 

 

ANEXOS: 
 

I – Termo de Adesão de Sócio Cooperado, constante do Anexo I; 

II – Controle de Produção, constante do Anexo II. 

São Luís - MA, 12 de junho de 2023 

 
 MIECIO ALMEIDA 

LOPES:98784382
368

Assinado de forma digital por MIECIO 
ALMEIDA LOPES:98784382368 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, 
ou=33216689000145, ou=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, 
ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CPF A1, cn=MIECIO 
ALMEIDA LOPES:98784382368 
Dados: 2023.06.12 12:30:34 -03'00'



 

 

Anexo I - Termo de Adesão de Sócio Cooperado 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 



Anexo II - Controle de Produção 
 

 



 

1 
 

 

PROPOSTA DE PREÇOS 

 

Tendo examinado minuciosamente as normas específicas do Pregão Eletrônico nº 00017/2023 

e Processo Administrativo nº 230428PE00017, cujo objeto é a Contratação de empresa 

especializada na prestação, de forma contínua e com dedicação exclusiva de mão de obra, 

serviços de apoio administrativo, para fins de atendimento às necessidades dos órgãos 

da Prefeitura Municipal de Cajazeiras, cujas atribuições são inerentes à atividade-meio; 

conforme as Especificações constantes do Anexo I do Edital - Termo de Referência, e após tomar 

conhecimento de todas as condições lá estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta: 

 

PROPONENTE 

Razão Social: Cooperativa de Trabalho, Produção de Bens e Serviços do Brasil – 

COOPBRAS 

CNPJ: Nº 23.975.370/0001-40 

Endereço: Avenida Jerônimo de Albuquerque, nº 25, Sala 204, Bloco B, Hyde Park, Edifício 

Pátio Jardins, Vinhais I, CEP: 65.074-199, São Luís/MA 

Fone/Fax: (98) 3302 33634 / 9 8342 1244 E-mail: coopbras.financeiro@outlook.com 

Valor Total da Proposta: R$ 6.872.775,60 (seis milhões, oitocentos e setenta e dois mil, 

setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos). Declaro que nos preços indicados 

na planilha de preços abaixo, estão incluídos todos os custos, benefícios, encargos, tributos e 

demais contribuições pertinentes. 
 

PLANILHA RESUMO DOS SERVIÇOS 
       

Item Descrição Unidade Quantidade 
VIGÊNCIA                              
(Mês) (b) 

VALOR UNITÁRIO 
MÁXIMO 

ACEITÁVEL (c) 

VALOR TOTAL MÁXIMO                            
ACEITÁVEL =  (a * b * c) 

1 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: AGENTE 
ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10, em jornada semanal 
de 40 (quarenta) horas. 

POSTO 13 12 2.457,96 383.441,76 

2 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: AJUDANTE DE 
OBRAS - CBO: 7170-20, em jornada semanal de 40 
(quarenta) horas. 

POSTO 7 12 2.492,21 209.345,64 

3 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: AUXILIAR DE 
ELETRICISTA - CBO: 7156-15, em jornada semanal de 
40 (quarenta) horas. 

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00 

4 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: AUXILIAR DE 
JARDINAGEM - CBO: 6220-10, em jornada semanal de 
40 (quarenta) horas. 

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00 



 

2 
 

5 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20, em jornada 
semanal de 40 (quarenta) horas. 

POSTO 50 12 2.519,08 1.511.448,00 

6 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: COPEIRO - CBO: 
5134-25, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 

POSTO 4 12 2.492,21 119.626,08 

7 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05, em jornada semanal 
de 40 (quarenta) horas. 

POSTO 2 12 2.215,87 53.180,88 

8 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: MERENDEIRA - 
CBO: 5132-05, em jornada semanal de 40 (quarenta) 
horas. 

POSTO 3 12 2.329,44 83.859,84 

9 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: MONITOR DE 
CRECHE - CBO: 3341-10, em jornada semanal de 40 
(quarenta) horas. 

POSTO 27 12 1.999,73 647.912,52 

10 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: MOTORISTA - 
CBO: 7823-05, em jornada semanal de 40 (quarenta) 
horas. 

POSTO 22 12 2.492,21 657.943,44 

11 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: MOTORISTA DE 
ÔNIBUS - CBO: 7824-05, em jornada semanal de 40 
(quarenta) horas. 

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00 

12 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: PORTEIRO - 
CBO: 5174-15, em jornada semanal de 40 (quarenta) 
horas. 

POSTO 32 12 2.438,81 936.503,04 

13 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: 
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05, em jornada semanal 
de 40 (quarenta) horas. 

POSTO 44 12 2.475,42 1.307.021,76 

14 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: SUPERVISOR 
ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05, em jornada semanal 
de 40 (quarenta) horas. 

POSTO 4 12 2.492,21 119.626,08 

15 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: SUPERVISOR 
ESCOLAR - CBO: 2394-30, em jornada semanal de 40 
(quarenta) horas. 

POSTO 1 12 1.700,00 20.400,00 



 

3 
 

16 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: VIGILANTE - 
CBO: 5173-30, em jornada semanal de 40 (quarenta) 
horas. 

POSTO 2 12 2.238,32 53.719,68 

17 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: VISITADOR - 
CBO: 5151-20, em jornada semanal de 40 (quarenta) 
horas. 

POSTO 24 12 2.456,76 707.546,88 

TOTAL 238   6.872.775,60 
       

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS 

R$ 6.872.775,60 

(seis milhões, oitocentos e setenta e dois mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos) 

 
 

1. Declaro conhecer a legislação de regência desta licitação e que os produtos serão 

fornecidos de acordo com as condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, que 

conhecemos e aceitamos em todos os seus termos 

2. O prazo de validade desta proposta é de 60 (SESSENTA), dias, contados da data de 

abertura, conforme previsto no preâmbulo do Edital do Pregão Eletrônico nº 00017/2023. 

3. Informamos, desde já, que, caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, os pagamentos 

deverão ser creditados à CONTA CORRENTE N° 42184-7, AGÊNCIA N°.4863-1, Banco 

do Brasil, em nome de Cooperativa de Trabalho, Produção de Bens e Serviços do Brasil 

– COOPBRAS 

4. Informamos que o Representante que assinará o(s) futuro(s) Contrato(s), será o Sr. Miecio 

Almeida Lopes, portador do RG sob o n°. 1231310992 GESUSPCMA, e CPF n° 

987.843.823-68, com residência na Av. Jeronimo de Albuquerque, Quadra 1, Bloco 12, 

Apartamento 202, Condominio Ipem, São Luís (MA). 

 
São Luís/MA, 12 de junho de 2023. 

 
 
 
 

 
MIECIO ALMEIDA LOPES 

PRESIDENTE DA COOPBRAS 

 

MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368

Assinado de forma digital por MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=presencial, ou=33216689000145, 
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=IDFEDERAL, 
ou=RFB e-CPF A1, cn=MIECIO ALMEIDA LOPES:98784382368 
Dados: 2023.06.12 12:24:56 -03'00'



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                 198,00 

1.518,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 126,45R$                                 

126,45R$                              

1.518,00R$                           

126,45R$                              

1.644,45R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 41,11R$                                   

C 16,44R$                                   

D -R$                                       

E 41,11R$                                   

F 9,87R$                                     

G 3,29R$                                     

H -R$                                       

111,82R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

GRUPO VI

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

Classificação Brasileira de Ocupação 4110-10

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10 POSTOS - 40H/Sem 13

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 126,45R$                                 

2.2 111,82R$                                 

2.3 160,00R$                                 

398,27R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

1.916,27R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   31,05 

B 5,32R$                                     

C 0,40R$                                     

D 6,39R$                                     

E 1,42R$                                     

F -R$                                       

44,58R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 44,58R$                                   

4.2 -R$                                       

44,58R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 15,50R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,00R$                                

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

44,58R$                                

62,00R$                                

2.022,85R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   60,69 

B  R$                                 161,83 

C 212,59R$                                 

C.1 73,73R$                                   

C.2 15,97R$                                   

C.3 122,89R$                                 

435,10R$                              

 Valor (R$) 

A 1.518,00R$                              

B 398,27R$                                 

C -R$                                       

D 44,58R$                                   

E 62,00R$                                   

2.022,85R$                              

F 435,10R$                                 

2.457,96R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 3,00%

Taxa de Administração 8,00%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 744,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 132,00

Equipamentos 162,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 186,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                 198,00 

1.518,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 126,45R$                                 

126,45R$                              

1.518,00R$                           

126,45R$                              

1.644,45R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 41,11R$                                   

C 16,44R$                                   

D -R$                                       

E 41,11R$                                   

F 9,87R$                                     

G 3,29R$                                     

H -R$                                       

111,82R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

GRUPO IV

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20

Classificação Brasileira de Ocupação 7170-20

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7170-20

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 126,45R$                                 

2.2 111,82R$                                 

2.3 160,00R$                                 

398,27R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

1.916,27R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   31,05 

B 5,32R$                                     

C 0,40R$                                     

D 6,39R$                                     

E 1,42R$                                     

F -R$                                       

44,58R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 44,58R$                                   

4.2 -R$                                       

44,58R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 16,33R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,83R$                                

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

44,58R$                                

62,83R$                                

2.023,69R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   70,83 

B  R$                                 182,13 

C 215,56R$                                 

C.1 74,76R$                                   

C.2 16,19R$                                   

C.3 124,61R$                                 

468,52R$                              

 Valor (R$) 

A 1.518,00R$                              

B 398,27R$                                 

C -R$                                       

D 44,58R$                                   

E 62,83R$                                   

2.023,69R$                              

F 468,52R$                                 

2.492,21R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 3,50%

Taxa de Administração 9,00%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 754,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 132,00

Equipamentos 162,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 196,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

-R$                                    

1.320,00R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 33,00R$                                   

C 13,20R$                                   

D -R$                                       

E 33,00R$                                   

F 7,92R$                                     

G 2,64R$                                     

H -R$                                       

89,76R$                                Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 0,00%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

GRUPO I

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15

Classificação Brasileira de Ocupação MTE - 7156-15

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA - CBO: 7156-15

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 -R$                                       

2.2 89,76R$                                   

2.3 -R$                                       

89,76R$                                

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

1.409,76R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   22,84 

B 3,92R$                                     

C 0,29R$                                     

D 4,70R$                                     

E 1,04R$                                     

F -R$                                       

32,80R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 32,80R$                                   

4.2 -R$                                       

32,80R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 3,88R$                                     

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

23,88R$                                

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

32,80R$                                

23,88R$                                

1.466,43R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   29,33 

B  R$                                   57,19 

C 147,05R$                                 

C.1 51,00R$                                   

C.2 11,05R$                                   

C.3 85,00R$                                   

233,57R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 89,76R$                                   

C -R$                                       

D 32,80R$                                   

E 23,88R$                                   

1.466,43R$                              

F 233,57R$                                 

1.700,00R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 2,00%

Taxa de Administração 3,90%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 286,50

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00

Materias 0,00

Equipamentos 0,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

-R$                                    

1.320,00R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 33,00R$                                   

C 13,20R$                                   

D -R$                                       

E 33,00R$                                   

F 7,92R$                                     

G 2,64R$                                     

H -R$                                       

89,76R$                                Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 0,00%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

GRUPO III

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10

Classificação Brasileira de Ocupação 6220-10

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AUXILIAR DE JARDINAGEM - CBO: 6220-10

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 -R$                                       

2.2 89,76R$                                   

2.3 -R$                                       

89,76R$                                

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

1.409,76R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   22,84 

B 3,92R$                                     

C 0,29R$                                     

D 4,70R$                                     

E 1,04R$                                     

F -R$                                       

32,80R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 32,80R$                                   

4.2 -R$                                       

32,80R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 3,88R$                                     

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

23,88R$                                

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

32,80R$                                

23,88R$                                

1.466,43R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   29,33 

B  R$                                   57,19 

C 147,05R$                                 

C.1 51,00R$                                   

C.2 11,05R$                                   

C.3 85,00R$                                   

233,57R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 89,76R$                                   

C -R$                                       

D 32,80R$                                   

E 23,88R$                                   

1.466,43R$                              

F 233,57R$                                 

1.700,00R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 2,00%

Taxa de Administração 3,90%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 286,50

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00

Materias 0,00

Equipamentos 0,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                 264,00 

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.584,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 131,95R$                                 

131,95R$                              

1.584,00R$                           

131,95R$                              

1.715,95R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 42,90R$                                   

C 17,16R$                                   

D -R$                                       

E 42,90R$                                   

F 10,30R$                                   

G 3,43R$                                     

H -R$                                       

116,68R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20

Classificação Brasileira de Ocupação 5143-20

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - CBO: 5143-20

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 131,95R$                                 

2.2 116,68R$                                 

2.3 160,00R$                                 

408,63R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.584,00R$                           

408,63R$                              

-R$                                    

1.992,63R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   32,29 

B 5,54R$                                     

C 0,42R$                                     

D 6,64R$                                     

E 1,48R$                                     

F -R$                                       

46,36R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 46,36R$                                   

4.2 -R$                                       

46,36R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 13,50R$                                   

C 8,00R$                                     

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

57,00R$                                

1.584,00R$                           

408,63R$                              

-R$                                    

46,36R$                                

57,00R$                                

2.095,99R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   62,88 

B  R$                                 142,32 

C 217,89R$                                 

C.1 75,57R$                                   

C.2 16,37R$                                   

C.3 125,95R$                                 

423,09R$                              

 Valor (R$) 

A 1.584,00R$                              

B 408,63R$                                 

C -R$                                       

D 46,36R$                                   

E 57,00R$                                   

2.095,99R$                              

F 423,09R$                                 

2.519,08R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 3,00%

Taxa de Administração 6,79%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 684,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 96,00

Equipamentos 162,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 162,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                 198,00 

1.518,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 126,45R$                                 

126,45R$                              

1.518,00R$                           

126,45R$                              

1.644,45R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 41,11R$                                   

C 16,44R$                                   

D -R$                                       

E 41,11R$                                   

F 9,87R$                                     

G 3,29R$                                     

H -R$                                       

111,82R$                              

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

COPEIRO - CBO: 5134-25

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Classificação Brasileira de Ocupação

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

Tipo de serviço

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data base da categoria 01/01/2023

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COPEIRO - CBO: 5134-25 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

0,20%

Comentários

COPEIRO - CBO: 5134-25

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

5134-25

13 º Salário

Percentual

Total da Remuneração

0,00%

SESC ou SESI

Salário Educação 2,50%

FGTS

INCRA

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

0,00%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

0,60%

Total 6,80%

0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho)

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SEBRAE

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

1,00%

Percentual

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

SESCOOP 2,50%

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

0,00%



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 126,45R$                                 

2.2 111,82R$                                 

2.3 160,00R$                                 

398,27R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

1.916,27R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   31,05 

B 5,32R$                                     

C 0,40R$                                     

D 6,39R$                                     

E 1,42R$                                     

F -R$                                       

44,58R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1
 Substituto nas 

Ausências 
44,58R$                                   

4.2 -R$                                       

44,58R$                                

0,00%

GPS, FGTS e outras contribuições

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO MÓDULO 2

Percentual

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Férias

0,00%

Percentual

TOTAL

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Total

0,00%

0,00%

 Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

Total

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,00%

MÓDULO 1

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 2

2,33%

0,07%

0,00%

Total



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 16,33R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,83R$                                

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

44,58R$                                

62,83R$                                

2.023,69R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   70,83 

B  R$                                 182,13 

C 215,56R$                                 

C.1 74,76R$                                   

C.2 16,19R$                                   

C.3 124,61R$                                 

468,52R$                              

 Valor (R$) 

A 1.518,00R$                              

B 398,27R$                                 

C -R$                                       

D 44,58R$                                   

E 62,83R$                                   

2.023,69R$                              

F 468,52R$                                 

2.492,21R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

Diárias

196,00

Insumos Diversos

Materias

Equipamentos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

9,00%

VALOR TOTAL POR COOPERADO

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

3,50%

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Custos Indiretos

%

Total de Insumos diversos

3,00%

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

PIS

TRIBUTOS 8,65%

ISS

Total

0,00

132,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

COFINS 0,65%

5,00%

Taxa de Administração

Valor Total (R$)

MÓDULO 5

TOTAL

754,00

162,00

264,00

MÓDULO 2

MÓDULO 3
BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

MÓDULO 4



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 109,96R$                                 

109,96R$                              

1.320,00R$                           

109,96R$                              

1.429,96R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 35,75R$                                   

C 14,30R$                                   

D -R$                                       

E 35,75R$                                   

F 8,58R$                                     

G 2,86R$                                     

H -R$                                       

97,24R$                                

Classificação Brasileira de Ocupação 4241-05

PercentualSubmódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SEBRAE 0,60%

0,20%

Total 6,80%

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Educação 2,50%

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

INSS

1.320,00

Data base da categoria 01/01/2023

POSTOS - 40H/Sem

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

Tipo de serviço ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05

Salário Normativo da Categoria Profissional 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05

Categoria profissional

ComentáriosComposição da Remuneração

0,00%

Tipo de Serviço

Total da Remuneração

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

ENTREVISTADOR - CBO: 4241-05

0,00%

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Salário Base

SESCOOP 2,50%

INCRA

FGTS 0,00%

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

SESC ou SESI



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 109,96R$                                 

2.2 97,24R$                                   

2.3 160,00R$                                 

367,19R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

367,19R$                              

-R$                                    

1.687,19R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   27,34 

B 4,69R$                                     

C 0,35R$                                     

D 5,62R$                                     

E 1,25R$                                     

F -R$                                       

39,25R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 39,25R$                                   

4.2 -R$                                       

39,25R$                                

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 Ausências Legais Percentual

TOTAL

Percentual

Aviso prévio trabalhado 0,00%

MÓDULO 1

MÓDULO 3

MÓDULO 2

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

0,00%

0,00%

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Benefícios Mensais e Diários

Total

%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Aviso prévio indenizado 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Provisão para Rescisão

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Substituto na Intrajornada

Plano de Assistência Familiar e Social

TOTAL

Auxílio Refeição/Alimentação

GPS, FGTS e outras contribuições

Total de Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%

0,00%

0,00%

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Total

Total



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 13,50R$                                   

C 10,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

57,00R$                                

1.320,00R$                           

367,19R$                              

-R$                                    

39,25R$                                

57,00R$                                

1.783,44R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   62,42 

B  R$                                 178,34 

C 191,66R$                                 

C.1 66,47R$                                   

C.2 14,40R$                                   

C.3 110,79R$                                 

432,42R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 367,19R$                                 

C -R$                                       

D 39,25R$                                   

E 57,00R$                                   

1.783,44R$                              

F 432,42R$                                 

2.215,87R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

ISS 5,00%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Materias

10,00%

TRIBUTOS 8,65%

PIS 3,00%

3,50%

Taxa de Administração

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

Total de Insumos diversos

COFINS 0,65%

Custos Indiretos

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Diárias

684,00

Valor Total (R$)Insumos Diversos

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

VALOR TOTAL POR COOPERADO

Equipamentos 162,00

0,00

120,00

240,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 162,00



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                 264,00 

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.584,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 131,95R$                                 

131,95R$                              

1.584,00R$                           

131,95R$                              

1.715,95R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 42,90R$                                   

C 17,16R$                                   

D -R$                                       

E 42,90R$                                   

F 10,30R$                                   

G 3,43R$                                     

H -R$                                       

116,68R$                              

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

MERENDEIRA - CBO: 5132-05

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Nº Processo: Nº 230428PE00017

12/06/2023

Município/UF - ISSQN

0,00%

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Total

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

Salário Educação 2,50%

INSS

GPS, FGTS e outras contribuições

0,00%

13 º Salário

Repouso anual remunerado

SEBRAE

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP

INCRA

Total

Salário Base

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

20%

Data base da categoria 01/01/2023

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PercentualComposição da Remuneração

MERENDEIRA - CBO: 5132-05

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Classificação Brasileira de Ocupação 5132-05

Tipo de serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

MERENDEIRA - CBO: 5132-05 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Unidade de MedidaTipo de Serviço

0,20%

Percentual

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

Percentual

8,33%

0,00%

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

6,80%

0,60%

2,50%

FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 131,95R$                                 

2.2 116,68R$                                 

2.3 -R$                                       

248,63R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.584,00R$                           

248,63R$                              

-R$                                    

1.832,63R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   29,70 

B 5,09R$                                     

C 0,38R$                                     

D 6,11R$                                     

E 1,36R$                                     

F -R$                                       

42,63R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 42,63R$                                   

4.2 -R$                                       

42,63R$                                

0,00%

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Percentual

0,00%

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,33%

0,00%

Intervalo Intrajornada 

Aviso prévio trabalhado 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Percentual

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL DO MÓDULO 2

Aviso prévio indenizado 0,00%

TOTAL

0,07%

Auxílio Morte/Funeral

Total

0,00%

%

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Beneficio Odontológico

0,00%

0,00%

Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Total

Assistência Médica e Familiar

Auxílio Refeição/Alimentação

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 2

2,33%Total

1,62%

0,28%

0,02%

 Ausências Legais



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 13,50R$                                   

C -R$                                       

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

47,00R$                                

1.584,00R$                           

248,63R$                              

-R$                                    

42,63R$                                

47,00R$                                

1.922,27R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   67,28 

B  R$                                 138,40 

C 201,49R$                                 

C.1 69,88R$                                   

C.2 15,14R$                                   

C.3 116,47R$                                 

407,17R$                              

 Valor (R$) 

A 1.584,00R$                              

B 248,63R$                                 

C -R$                                       

D 42,63R$                                   

E 47,00R$                                   

1.922,27R$                              

F 407,17R$                                 

2.329,44R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VALOR TOTAL POR COOPERADO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

ISS 5,00%

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

0,65%

PIS 3,00%

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

Custos Indiretos 3,50%

Taxa de Administração 7,20%

TRIBUTOS 8,65%

COFINS

Diárias 0,00

0,00

Equipamentos 162,00

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

564,00

240,00

Materias

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Total

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 162,00

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 109,96R$                                 

109,96R$                              

1.320,00R$                           

109,96R$                              

1.429,96R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 35,75R$                                   

C 14,30R$                                   

D -R$                                       

E 35,75R$                                   

F 8,58R$                                     

G 2,86R$                                     

H -R$                                       

97,24R$                                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Classificação Brasileira de Ocupação 3341-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

12/06/2023

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

PercentualSubmódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Tipo de serviço MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MONITOR DE CRECHE - CBO: 3341-10 POSTOS - 40H/Sem

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Total da Remuneração

Comentários

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2,50%

SEBRAE 0,60%

SESCOOP

1,00%

2,50%

SESC ou SESI

0,20%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho)

0,00%

INCRA

6,80%

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

FGTS

Salário Educação

MÓDULO 2.1

Total

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

MÓDULO 1

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

TOTAL

0,00%



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 109,96R$                                 

2.2 97,24R$                                   

2.3 -R$                                       

207,19R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

207,19R$                              

-R$                                    

1.527,19R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   24,75 

B 4,24R$                                     

C 0,32R$                                     

D 5,09R$                                     

E 1,13R$                                     

F -R$                                       

35,53R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 35,53R$                                   

4.2 -R$                                       

35,53R$                                

0,00%

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

 Ausências Legais Percentual

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Plano de Assistência Familiar e Social

Auxílio Refeição/Alimentação

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

GPS, FGTS e outras contribuições

Provisão para Rescisão Percentual

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

Total de Benefícios mensais e diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Benefícios Mensais e Diários

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

0,00%Aviso prévio trabalhado

0,00%Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

0,00%

0,00%

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

2,33%Total

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

 Substituto nas Ausências Legais

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Substituto na Intrajornada

%

Total

Substituto na Intrajornada

0,07%

0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

0,00%Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado 0,00%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 2

Total



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 13,50R$                                   

C 11,85R$                                   

D -R$                                       

E -R$                                       

45,35R$                                

1.320,00R$                           

207,19R$                              

-R$                                    

35,53R$                                

45,35R$                                

1.608,07R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   57,89 

B  R$                                 160,81 

C 172,96R$                                 

C.1 59,99R$                                   

C.2 12,99R$                                   

C.3 99,98R$                                   

391,66R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 207,19R$                                 

C -R$                                       

D 35,53R$                                   

E 45,35R$                                   

1.608,07R$                              

F 391,66R$                                 

1.999,73R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

0,00

162,00

Equipamentos

TRIBUTOS

240,00

Total de Insumos diversos 544,24

Materias

%

Diárias

142,24

0,00

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

10,00%

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

VALOR TOTAL POR COOPERADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

PIS

ISS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

COFINS 0,65%

8,65%

Custos Indiretos

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração

3,60%

Taxa de Administração

5,00%

MÓDULO 5

TOTAL

Total

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

3,00%

MÓDULO 1

MÓDULO 4

MÓDULO 2

MÓDULO 3
BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                 198,00 

1.518,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 126,45R$                                 

126,45R$                              

1.518,00R$                           

126,45R$                              

1.644,45R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 41,11R$                                   

C 16,44R$                                   

D -R$                                       

E 41,11R$                                   

F 9,87R$                                     

G 3,29R$                                     

H -R$                                       

111,82R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço MOTORISTA - CBO: 7823-05

Classificação Brasileira de Ocupação 7823-05

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

MOTORISTA - CBO: 7823-05 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MOTORISTA - CBO: 7823-05

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 126,45R$                                 

2.2 111,82R$                                 

2.3 160,00R$                                 

398,27R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

1.916,27R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   31,05 

B 5,32R$                                     

C 0,40R$                                     

D 6,39R$                                     

E 1,42R$                                     

F -R$                                       

44,58R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 44,58R$                                   

4.2 -R$                                       

44,58R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 16,33R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,83R$                                

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

44,58R$                                

62,83R$                                

2.023,69R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   70,83 

B  R$                                 182,13 

C 215,56R$                                 

C.1 74,76R$                                   

C.2 16,19R$                                   

C.3 124,61R$                                 

468,52R$                              

 Valor (R$) 

A 1.518,00R$                              

B 398,27R$                                 

C -R$                                       

D 44,58R$                                   

E 62,83R$                                   

2.023,69R$                              

F 468,52R$                                 

2.492,21R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Custos Indiretos 3,50%

Taxa de Administração 9,00%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 754,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 132,00

Equipamentos 162,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 196,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

-R$                                    

1.320,00R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 33,00R$                                   

C 13,20R$                                   

D -R$                                       

E 33,00R$                                   

F 7,92R$                                     

G 2,64R$                                     

H -R$                                       

89,76R$                                

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Classificação Brasileira de Ocupação 7824-05

12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05

SESCOOP 2,50%

INCRA

Tipo de serviço MOTORISTA DE ÔNIBUS - CBO: 7824-05

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PercentualSubmódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

POSTOS - 40H/Sem

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

Comentários

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2,50%

13 º Salário 0,00%

0,00%

0,20%

0,00%

SESC ou SESI

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS

Salário Educação

Repouso anual remunerado 0,00%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SEBRAE 0,60%

Total

Outros (Função Gratificada)

Total

MÓDULO 1

Unidade de Medida

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

MÓDULO 2.1

TOTAL

6,80%



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 -R$                                       

2.2 89,76R$                                   

2.3 -R$                                       

89,76R$                                

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

1.409,76R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   22,84 

B 3,92R$                                     

C 0,29R$                                     

D 4,70R$                                     

E 1,04R$                                     

F -R$                                       

32,80R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 32,80R$                                   

4.2 -R$                                       

32,80R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

GPS, FGTS e outras contribuições

 Benefícios Mensais e Diários

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

 Ausências Legais

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

0,00%

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Percentual

Aviso prévio indenizado

Substituto na Intrajornada %

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Percentual

TOTAL DO MÓDULO 2

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Beneficio Odontológico

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências Legais

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências Legais

0,00%

TOTAL

Aviso prévio trabalhado 0,00%

Substituto na cobertura de Férias

0,07%

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

0,00%

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 2

Total

0,00%

0,00%

2,33%Total

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,00%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 3,88R$                                     

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

23,88R$                                

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

32,80R$                                

23,88R$                                

1.466,43R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   29,33 

B  R$                                   57,19 

C 147,05R$                                 

C.1 51,00R$                                   

C.2 11,05R$                                   

C.3 85,00R$                                   

233,57R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 89,76R$                                   

C -R$                                       

D 32,80R$                                   

E 23,88R$                                   

1.466,43R$                              

F 233,57R$                                 

1.700,00R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

0,00

286,50

Valor Total (R$)

Equipamentos

240,00

Insumos Diversos

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

Materias

Diárias

0,00

0,00

Taxa de Administração 3,90%

Subtotal (A + B +C+ D+E)

VALOR TOTAL POR COOPERADO

5,00%ISS

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Custos Indiretos 2,00%

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

COFINS

TRIBUTOS 8,65%

%

Total de Insumos diversos

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

0,65%

Total

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

PIS 3,00%

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                 264,00 

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.584,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 131,95R$                                 

131,95R$                              

1.584,00R$                           

131,95R$                              

1.715,95R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 42,90R$                                   

C 17,16R$                                   

D -R$                                       

E 42,90R$                                   

F 10,30R$                                   

G 3,43R$                                     

H -R$                                       

116,68R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço PORTEIRO - CBO: 5174-15

Classificação Brasileira de Ocupação 5174-15

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

PORTEIRO - CBO: 5174-15 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PORTEIRO - CBO: 5174-15

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 131,95R$                                 

2.2 116,68R$                                 

2.3 -R$                                       

248,63R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.584,00R$                           

248,63R$                              

-R$                                    

1.832,63R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   29,70 

B 5,09R$                                     

C 0,38R$                                     

D 6,11R$                                     

E 1,36R$                                     

F -R$                                       

42,63R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 42,63R$                                   

4.2 -R$                                       

42,63R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 15,50R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,00R$                                

1.584,00R$                           

248,63R$                              

-R$                                    

42,63R$                                

62,00R$                                

1.937,27R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                 116,24 

B  R$                                 174,35 

C 210,95R$                                 

C.1 73,16R$                                   

C.2 15,85R$                                   

C.3 121,94R$                                 

501,54R$                              

 Valor (R$) 

A 1.584,00R$                              

B 248,63R$                                 

C -R$                                       

D 42,63R$                                   

E 62,00R$                                   

1.937,27R$                              

F 501,54R$                                 

2.438,81R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 6,00%

Taxa de Administração 9,00%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 744,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 132,00

Equipamentos 162,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 186,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                 264,00 

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.584,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 131,95R$                                 

131,95R$                              

1.584,00R$                           

131,95R$                              

1.715,95R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 42,90R$                                   

C 17,16R$                                   

D -R$                                       

E 42,90R$                                   

F 10,30R$                                   

G 3,43R$                                     

H -R$                                       

116,68R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Classificação Brasileira de Ocupação 4221-05

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 131,95R$                                 

2.2 116,68R$                                 

2.3 160,00R$                                 

408,63R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.584,00R$                           

408,63R$                              

-R$                                    

1.992,63R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   32,29 

B 5,54R$                                     

C 0,42R$                                     

D 6,64R$                                     

E 1,48R$                                     

F -R$                                       

46,36R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 46,36R$                                   

4.2 -R$                                       

46,36R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 15,50R$                                   

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

37,50R$                                

1.584,00R$                           

408,63R$                              

-R$                                    

46,36R$                                

37,50R$                                

2.076,49R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   62,29 

B  R$                                 122,51 

C 214,12R$                                 

C.1 74,26R$                                   

C.2 16,09R$                                   

C.3 123,77R$                                 

398,93R$                              

 Valor (R$) 

A 1.584,00R$                              

B 408,63R$                                 

C -R$                                       

D 46,36R$                                   

E 37,50R$                                   

2.076,49R$                              

F 398,93R$                                 

2.475,42R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 3,00%

Taxa de Administração 5,90%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 450,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 0,00

Equipamentos 0,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 186,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                 198,00 

1.518,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 126,45R$                                 

126,45R$                              

1.518,00R$                           

126,45R$                              

1.644,45R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 41,11R$                                   

C 16,44R$                                   

D -R$                                       

E 41,11R$                                   

F 9,87R$                                     

G 3,29R$                                     

H -R$                                       

111,82R$                              

13 º Salário 0,00%

6,80%

INCRA

GPS, FGTS e outras contribuições

2,50%

12/06/2023

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05 POSTOS - 40H/Sem

Tipo de Serviço

Percentual

Total

SESCOOP

Salário Base

Adicional de periculosidade

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

FGTS

SAT (Seguro Acidente do Trabalho)

Salário Educação

Repouso anual remunerado

SESC ou SESI

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

ComentáriosComposição da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - CBO: 4101-05

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Percentual

8,33%

Total da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupação 4101-05

INSS 0,00%

0,00%

0,60%

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

0,00%

1,00%

0,20%

2,50%

SEBRAE

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 126,45R$                                 

2.2 111,82R$                                 

2.3 160,00R$                                 

398,27R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

1.916,27R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   31,05 

B 5,32R$                                     

C 0,40R$                                     

D 6,39R$                                     

E 1,42R$                                     

F -R$                                       

44,58R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 44,58R$                                   

4.2 -R$                                       

44,58R$                                

0,00%

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total de Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio trabalhado 0,00%

TOTAL DO MÓDULO 2

Auxílio Refeição/Alimentação

Auxílio Morte/Funeral

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

0,07%

0,00%

2,33%Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Aviso prévio indenizado

0,00%

0,00%

0,00%

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

%

Plano de Assistência Familiar e Social

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Transporte 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Beneficio Odontológico

0,33%

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

 Ausências Legais Percentual

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Férias

0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

Total

1,62%

0,28%

0,02%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 16,33R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,83R$                                

1.518,00R$                           

398,27R$                              

-R$                                    

44,58R$                                

62,83R$                                

2.023,69R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   70,83 

B  R$                                 182,13 

C 215,56R$                                 

C.1 74,76R$                                   

C.2 16,19R$                                   

C.3 124,61R$                                 

468,52R$                              

 Valor (R$) 

A 1.518,00R$                              

B 398,27R$                                 

C -R$                                       

D 44,58R$                                   

E 62,83R$                                   

2.023,69R$                              

F 468,52R$                                 

2.492,21R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

ISS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR TOTAL POR COOPERADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

5,00%

COFINS

Insumos Diversos

Materias

Diárias 0,00

132,00

Equipamentos 162,00

PIS

Custos Indiretos 3,50%

MÓDULO 1

MÓDULO 4

Taxa de Administração 9,00%

TRIBUTOS 8,65%

Total de Insumos diversos

264,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Total

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,65%

Valor Total (R$)

754,00

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

3,00%

MÓDULO 2

MÓDULO 3

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 196,00

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 5

TOTAL



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

-R$                                    

1.320,00R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 33,00R$                                   

C 13,20R$                                   

D -R$                                       

E 33,00R$                                   

F 7,92R$                                     

G 2,64R$                                     

H -R$                                       

89,76R$                                Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 0,00%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30

Classificação Brasileira de Ocupação 2394-30

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SUPERVISOR ESCOLAR - CBO: 2394-30

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 -R$                                       

2.2 89,76R$                                   

2.3 -R$                                       

89,76R$                                

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

1.409,76R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   22,84 

B 3,92R$                                     

C 0,29R$                                     

D 4,70R$                                     

E 1,04R$                                     

F -R$                                       

32,80R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 32,80R$                                   

4.2 -R$                                       

32,80R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 3,88R$                                     

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

23,88R$                                

1.320,00R$                           

89,76R$                                

-R$                                    

32,80R$                                

23,88R$                                

1.466,43R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   29,33 

B  R$                                   57,19 

C 147,05R$                                 

C.1 51,00R$                                   

C.2 11,05R$                                   

C.3 85,00R$                                   

233,57R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 89,76R$                                   

C -R$                                       

D 32,80R$                                   

E 23,88R$                                   

1.466,43R$                              

F 233,57R$                                 

1.700,00R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 2,00%

Taxa de Administração 3,90%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 286,50

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 240,00

Materias 0,00

Equipamentos 0,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 46,50

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

1.320,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 109,96R$                                 

109,96R$                              

1.320,00R$                           

109,96R$                              

1.429,96R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 35,75R$                                   

C 14,30R$                                   

D -R$                                       

E 35,75R$                                   

F 8,58R$                                     

G 2,86R$                                     

H -R$                                       

97,24R$                                

0,00%

Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

POSTOS - 40H/Sem

INCRA

13 º Salário

Total 6,80%

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

2,50%

INSS 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

Percentual

SESCOOP

0,20%

ComentáriosComposição da Remuneração

Total da Remuneração

Adicional de periculosidade

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

Classificação Brasileira de Ocupação

Tipo de Serviço

VIGILANTE - CBO: 5173-30

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

VIGILANTE - CBO: 5173-30

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços

Nº Processo: Nº 230428PE00017

12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

5173-30

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Salário Base

Tipo de serviço VIGILANTE - CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Percentual

TOTAL

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Repouso anual remunerado 8,33%

Salário Educação

SEBRAE 0,60%

2,50%

SESC ou SESI 0,00%



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B 160,00R$                                 

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

160,00R$                              

2  Valor (R$) 

2.1 109,96R$                                 

2.2 97,24R$                                   

2.3 160,00R$                                 

367,19R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.320,00R$                           

367,19R$                              

-R$                                    

1.687,19R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   27,34 

B 4,69R$                                     

C 0,35R$                                     

D 5,62R$                                     

E 1,25R$                                     

F -R$                                       

39,25R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 39,25R$                                   

4.2 -R$                                       

39,25R$                                

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

0,00%

Aviso prévio indenizado

Substituto na Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

%

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

0,07%

0,00%

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Licença paternidade

 Ausências Legais Percentual

Benefícios Mensais e Diários

0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DO MÓDULO 2

Percentual

Assistência Médica e Familiar

Provisão para Rescisão

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

Plano de Assistência Familiar e Social

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

 Benefícios Mensais e Diários

Total de Benefícios mensais e diários

Intervalo Intrajornada 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

0,33%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

0,00%

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

1,62%

0,28%

0,02%

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 2

2,33%

0,00%Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Total

Total



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 20,00R$                                   

B 13,50R$                                   

C 10,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

57,00R$                                

1.320,00R$                           

367,19R$                              

-R$                                    

39,25R$                                

57,00R$                                

1.783,44R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                 107,01 

B  R$                                 154,27 

C 193,60R$                                 

C.1 67,15R$                                   

C.2 14,54R$                                   

C.3 111,91R$                                 

454,87R$                              

 Valor (R$) 

A 1.320,00R$                              

B 367,19R$                                 

C -R$                                       

D 39,25R$                                   

E 57,00R$                                   

1.783,44R$                              

F 454,87R$                                 

2.238,32R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

0,00

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Custos Indiretos

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VALOR TOTAL POR COOPERADO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

3,00%PIS

Taxa de Administração

TRIBUTOS

ISS 5,00%

0,65%COFINS

Insumos Diversos

Materias

Diárias

684,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

162,00

8,65%

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

8,65%

6,00%

Equipamentos

Total

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

120,00

Valor Total (R$)

Total de Insumos diversos

240,00

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 162,00

MÓDULO 2

MÓDULO 3
BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL



A

B

C

D 

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$                              1.320,00 

B  R$                                        -   

C  R$                                 264,00 

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                 132,00 

1.716,00R$                           

 Valor (R$) 

A -R$                                       

B 142,94R$                                 

142,94R$                              

1.716,00R$                           

142,94R$                              

1.858,94R$                           

2.2 Valor (R$)

A -R$                                       

B 46,47R$                                   

C 18,59R$                                   

D -R$                                       

E 46,47R$                                   

F 11,15R$                                   

G 3,72R$                                     

H -R$                                       

126,41R$                              Total 6,80%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 0,00%

SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 1,00%

SESC ou SESI 0,00%

SESCOOP 2,50%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS 0,00%

Salário Educação 2,50%

Percentual

13 º Salário 0,00%

Repouso anual remunerado 8,33%

Total

Salário Base

Adicional de periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de insalubridade

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

ComentáriosComposição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.320,00

Categoria profissional

Data base da categoria 01/01/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço VISITADOR - CBO: 5151-20

Classificação Brasileira de Ocupação 5151-20

Tipo de Serviço Unidade de Medida  Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

VISITADOR - CBO: 5151-20 POSTOS - 40H/Sem

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 12 (Doze) Meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta de preços 12/06/2023

Município/UF - ISSQN CAJAZEIRAS (PB) - ISSQN 5% (cinco por cento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VISITADOR - CBO: 5151-20

Nº Processo: Nº 230428PE00017

Pregão Eletrônico: Nº 00017/2023

Dia: 12/06/2023 - Hora: 09h00min

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (Função Gratificada)

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMODULO 2.2

MÓDULO 1

MÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Repouso anual remunerado



2.3  Valor (R$) 

A  R$                                        -   

B -R$                                       

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F -R$                                       

G -R$                                       

-R$                                    

2  Valor (R$) 

2.1 142,94R$                                 

2.2 126,41R$                                 

2.3 -R$                                       

269,35R$                              

3  Valor (R$) 

A -R$                                       

B -R$                                       

C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

F -R$                                       

-R$                                    

1.716,00R$                           

269,35R$                              

-R$                                    

1.985,35R$                           

4.1  Valor (R$) 

A  R$                                   32,17 

B 5,51R$                                     

C 0,41R$                                     

D 6,62R$                                     

E 1,47R$                                     

F -R$                                       

46,19R$                                

4.2  Valor (R$) 

A -R$                                       

-R$                                    

4  Valor (R$) 

4.1 46,19R$                                   

4.2 -R$                                       

46,19R$                                

 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada %

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Total

 Ausências Legais Percentual

Total 0,00%

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 1

MÓDULO 3

Substituto na cobertura de Férias

Aviso prévio trabalhado 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado 

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão Percentual

Aviso prévio indenizado 0,00%

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Repouso anual remunerado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Beneficio Odontológico

Auxílio Morte/Funeral

Plano de Assistência Familiar e Social

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Refeição/Alimentação

TOTAL

MÓDULO 2

0,00%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

2,33%

1,62%

0,28%

0,02%

0,33%

0,07%



5  Valor Custo Mensal (R$) 

A 22,00R$                                   

B 15,50R$                                   

C 11,00R$                                   

D 13,50R$                                   

E -R$                                       

62,00R$                                

1.716,00R$                           

269,35R$                              

-R$                                    

46,19R$                                

62,00R$                                

2.093,54R$                           

6 Valor (R$)

A  R$                                   41,87 

B  R$                                 108,86 

C 212,49R$                                 

C.1 73,70R$                                   

C.2 15,96R$                                   

C.3 122,83R$                                 

363,22R$                              

 Valor (R$) 

A 1.716,00R$                              

B 269,35R$                                 

C -R$                                       

D 46,19R$                                   

E 62,00R$                                   

2.093,54R$                              

F 363,22R$                                 

2.456,76R$                      

São Luís / MA, 12 de junho de 2023.

MIECIO ALMEIDA LOPES

PRESIDENTE DA COOPBRAS

VALOR TOTAL POR COOPERADO

COFINS 0,65%

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS 3,00%

ISS 5,00%

Custos Indiretos 2,00%

Taxa de Administração 5,20%

TRIBUTOS 8,65%

Diárias 0,00

Total de Insumos diversos 744,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administração %

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 1

Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 264,00

Materias 132,00

Equipamentos 162,00

MÓDULO 5 -   INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor Total (R$)

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 186,00

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MIECIO ALMEIDA 
LOPES:98784382368
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